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RESUMO

A presente pesquisa tem como tema Professores com Deficiéncia Fisica no Contexto
Educacional de Timbiras/MA: Quebrando Paradigmas, tendo por objetivo investigar a
presenca de profissionais com deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais nas unidades de
ensino do municipio de Timbiras, localizado no Estado do Maranhdo. Os principais autores
que sustentaram as reflexdes deste estudo foram: Mantoan (2002); Figueira (2013); e Silva e
Helal (2017), que elencam e debatem os comportamentos, habitos e/ou condutas sociais que
influenciam o modo de vida em sociedade, e os reflexos que estes modos interferem no
processo de inclusdo. Estes autores aqui citados colaboram na atividade metodoldgica
adotada, de cunho qualitativo, partindo da analise dos argumentos dados em entrevistas por
gestores, supervisores e pela Secretaria Municipal de Educacgdo. Identificamos que no quadro
de profissionais da educacdo do municipio ndo temos dados de professores com algum grau
de deficiéncia atuando em sala de aula, constatamos, no entanto, a presenca de supervisores
escolares, desempenhando suas fungdes. Para tanto, nossa pesquisa se pautou na experiéncia e
relato destes profissionais pontualmente. Concluimos que, apesar de termos ao nosso dispor
leis e sansdes que viabilizam e garantem o direito das pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especiais nos diversos ambitos da sociedade, nos pautando aqui principalmente
no ambiente escolar, podemos notar ainda temos um longo caminho a percorrer para alcangar
o que pretendemos e entendemos por inclusao.

Palavras-chave: Professores com deficiéncia. Acessibilidade. Inclusdo.



ABSTRACT

This research has as its theme Teachers with Physical Disabilities in the Educational Context
of Timbiras/MA: Breaking Paradigms, aiming to investigate the presence of professionals
with physical disabilities and/or special needs in the teaching units of the municipality of
Timbiras, located in the State of Maranhdo. The main authors who supported the reflections
of this study were: Mantoan (2002); Fig Tree (2013); and Silva and Helal (2017), who list and
debate the behaviors, habits and/or social behaviors that influence the way of life in society,
and the reflexes that these modes interfere in the inclusion process. These authors mentioned
here collaborate in the methodological activity adopted, of a qualitative nature, starting from
the analysis of the arguments given in interviews by managers, supervisors and the Municipal
Secretary of Education. We identified that in the framework of municipal education
professionals we do not have data from teachers with any degree of disability working in the
classroom, however, we found the presence of school supervisors, performing their functions.
To this do so, our research was based on the experience and reporting of these professionals
punctually. We conclude that, although we have at our disposal laws and sanctions that enable
and guarantee the right of people with disabilities and /or special needs in the various areas of
society, based here mainly on the school environment, we can still note that we still have a
long way to go to achieve what we want and understand by inclusion.

Keywords: Teachers with disabilities. Accessibility. Inclusion.
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1. INTRODUCAO

Vivemos em um contexto em que — ndo ¢ surpresa, infelizmente — pessoas com
deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais enfrentam diversas dificuldades, tanto sociais
quanto profissionais. Percebemos que, apesar das leis, normativas, politicas pubicas, que
asseguram o direito de formacdo, capacitagdo adequada e oportunidade nos espacos de
trabalho, pouco se tem refletido em atitudes que vise incluir de fato este publico nestes
espacos de direito.

Para tanto, este trabalho pretende realizar uma analise tedrica e pratica da inclusdo de
profissionais com deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais no ambiente de trabalho, bem
como, investigar a inclusdo destes profissionais nas escolas do municipio de Timbiras/MA,
buscando apresentar as vivéncias e dificuldades ao longo das suas trajetorias e mostrar a
importancia da inclusdo da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais nos ambientes
que lhes sdo de direito.

A temédtica inclusdo vem sendo debatida a um longo periodo, porém, ela passou a ter
maior visibilidade recentemente a partir de movimentos sociais voltados para a conquista e

garantia de direitos e qualidade de vida. Diante disso, Jairo de Paula (2004) aponta que:

A inclusdo é uma proposta, um ideal. Se quisermos que nossa sociedade seja
acessivel, que dela todas as pessoas com deficiéncia possam participar em igualdade
de oportunidades, é preciso fazer desse ideal uma realidade a cada dia. A agdo de
cada um de noés, das instituicdes e dos oOrgdos, deve ser pensada e executada no
sentido de divulgar os direitos, a legislagdo e implementar agdes que garantam o
acesso de todos (p. 43).

Assim, a participagdo da sociedade, 6rgdos governamentais e ndo governamentais
para promover a inclusdo ¢ necessaria. Pois, em uma sociedade diversificada, as estruturas
sociais devem se adequar as necessidades de cada individuo, tornando-as acessiveis para

todos.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais no campo
de trabalho vem crescendo gradativamente, e nos mostra que as limita¢des de seu corpo nao
sdo um impedimento para desempenhar fungdes que lhes sdo determinadas. Contudo, ainda
existe uma parte da sociedade que nao aceita pessoas com defici€éncia e/ou necessidades

especiais sejam inseridos no mesmo ambiente que os demais (sujeitos ndo deficientes).

A partir disto, este trabalho apresenta atividade metodologica pautada no tratamento
qualitativo (LUDKE; ANDRE, 1986), com analise dos argumentos dados em entrevistas

com a Secretaria Municipal de Educagdo, gestores das escolas municipais e profissionais da
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educagdo — estes ultimos com deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais — da cidade de

Timbiras, situada a leste no estado do Maranhao.

O ponto de partida para a constru¢do do desenvolvimento desta pesquisa coube na
observagdo, que segundo Liidke e André (1986), a mente humana ¢ altamente seletiva, e,
portanto, tal fato assume que o que cada pessoa seleciona para “ver” depende muito de sua
historia pessoal e bagagem cultural. Considerando estes fatores, o pessoal e cultural,
pudemos caracterizar os pontos a serem abordados nesta pesquisa, formulando questdes que
pudesse alcangar o objetivo, além de denotar uma situagao-problema tao atual e carente de

politicas publicas seguras e fiscalizagdo.

Deste modo, pontuamos que o conhecimento da trajetoria de professores com
deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais ¢ fundamental para pensarmos e repensarmos
o quanto a sociedade ¢ limitadora das capacidades mentais e fisicas em relagdo as pessoas
do seu convivio. Por isso, muitas sdo as questdes a serem debatidas, principalmente a
respeito de como as escolas do municipio de Timbiras/MA estdo estruturadas para atender

as necessidades destes profissionais.

2. INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

A inclusdo da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais no convivio social
passou a ter foco recentemente e a gerar debates acerca de como a inclusdo deve ser posta em
pratica. Mesmo com leis e decretos que asseguram os direitos das pessoas com deficiéncia no
convivio social, no ambito educacional e no trabalho, essa inclusdo ndo acontece, o que ocorre
¢ a insercdo, ou seja, o individuo com deficiéncia estd “agregado” em algum espacgo, porém,
continua excluido de atividades coletivas e o ambiente ¢ raramente adaptado para atender suas
necessidades (CRUZ, 2005).

Em uma época mais remota, essas situagdes eram severas, dessa forma “Poucos
podiam participar dos espagos sociais nos quais se produziam e transmitiam conhecimentos.”
(FREITAS, 2006). Assim, havia a segregacao das pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especiais, onde eram mantidas isoladas dos demais individuos por serem vistas como
incapazes de desempenhar alguma funcdo que outras pessoas “normais” e aptas poderiam
realizar.

Nao sdo recentes as discriminagdes sofridas por um individuo com deficiéncia e/ou

necessidades especiais, essa ¢ uma questdo recorrente de muito tempo, desde a Idade Média,
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em que uma crian¢a que nascesse com algum defeito fisico era sacrificada ou se possuisse
algum problema mental era declarada como louca ou possuida por entidades demoniacas
(BRANDENBURG; LUCKMEIER, 2013). Ao passar dos séculos, a pessoa com deficiéncia
passou a ser vista sob uma nova perspectiva, como parte da sociedade que necessitava de
certos cuidados, porém, continuava a ser mantida longe do convivio com outras pessoas.

A partir da década de 1960 foram aprovadas diversas leis e decretos pensados para a
inclusdo da pessoa deficiente, dentre elas a LDBEN, o PNE e Declara¢do de Salamanca que
foi um importante evento e considerado como marco historico para a educagdo inclusiva
(BRANDENBURG; LUCKMEIER, 2013). Dessa maneira, com a aprovagio da Constitui¢io
Federal em 1988, ¢ reforcado que o Estado tem por obrigagdo planejar e criar programas que
promovam, sem distingdo, a inclusdo, além de dispor auxilios essenciais para a integracao e
participagdo de todos na rede de ensino regular.

De tal forma, a inclusdo, ndo somente da pessoa com deficiéncia e/ou
necessidades especiais, no ambiente educacional ¢ um direito que todos possuem. O artigo
205 da Constitui¢ao Federal de 1988 destaca que a educacdo ¢é: “[...] direito de todos e dever
do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colabora¢ao da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.” (p.94). Diante disso, a integra¢do do individuo com deficiéncia
na sociedade foi um processo lento e ainda gera preconceitos por parte de algumas pessoas,
porém, também ¢é uma questao que esta sendo cada vez mais debatida. Assim, Neto (2011)

afirma que:
[...] Num contexto de diferentes saberes e culturas, a educagdo social abre ao sujeito
perspectivas para encontrar o sentido da vida, essencial a sua realizagdo. [...] E
necessario introduzir o sujeito na pulsacdo da vida pessoal e social. A educag@o deve
prepara-lo para conhecer e interpretar os fatos, para aprender a ser ¢ a conviver. A

vida é complexa e a convivéncia humana impde limites. (p.43-44)

O individuo, no decorrer de seu desenvolvimento corporal e intelectual, vai
descobrindo qual o seu papel em meio a sociedade, ¢ com a pessoa com necessidades
especiais nao ¢ diferente, ela possui o direito de ser inserido no ambiente social e educacional
e ser tratado com respeito. Assim, o autor destaca que a sociedade ¢ diversificada, e com isso
surge a necessidade na elaborag@o de beneficios que alcance a todos.

Desse modo, A lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989 assegura ao individuo com

deficiéncia e/ou necessidades especiais o direito a integragdo ao meio social, além de
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assegurar também o direito a educacdo, a satide e ao trabalho. A assisténcia social, lei n°® 8.
742 de 07 de dezembro de 1993, em seu artigo 2° objetiva: “a habilitagdo e reabilitagdo das
pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integra¢do a vida comunitdria;” (p.1). Isto é,
sua inser¢do em meio social ¢ necessaria ¢ ¢ um direito, no entanto, subtende-se que as
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais precisam se adequar ao meio, sendo que
o meio € que deve estar adequado para recebé-las.

Apesar de a pessoa deficiente ter seus direitos assegurados por leis como as citadas
anteriormente, nem sempre esses direitos foram respeitados, lhes sendo negados a partir de
alegagoOes sobre a capacidade do individuo em assumir certas responsabilidades no tocante a
aprendizagem e/ou ao trabalho. Em diversos momentos na historia da inclusdo do individuo
com deficiéncia e/ou necessidades especiais, a familia surge como uma das grandes
responsdveis por sua exclusdo ou integragdo ao meio social. Desse modo Pereira, 2011

destaca:

[...] A familia e a sociedade foram protagonistas de pelo menos trés fases distintas: o
extermino (consolidagdo da incapacidade), a alienagdo (exclusdo assistida) ¢ a
integragdo (capacidade relativa) e hoje caminham em dire¢do da inclusdo, que é a
representacdo da cidadania. A inclusdo pressupde a participagdo ativa dos individuos

nos processos sociais. (p. 28)

O que na pratica se torna um pouco dificil quando esses direitos lhe sdo negados, seja
por falta de profissionais preparados para atender as necessidades de uma pessoa deficiente
integrada no ambiente escolar, por falta de escolas especializadas para o atendimento destes
alunos, ou simplesmente por institui¢des de ensino se negarem a receber criangas com algum
grau de deficiéncia sob a alegacdo de despreparo para recebé-las.

Isto posto, Mantoan (2015) destaca o negacionismo e a insatisfacdo de pais de alunos
sem deficiéncia em aceitar alunos com necessidades especiais nas institui¢des de ensino
regular, por acreditarem que a qualidade de ensino nas escolas poderia vir a baixar ainda mais,
e assim prejudicar o desempenho escolar de seus filhos. Salienta, também, a realidade das
escolas ndao estarem completamente adaptadas, seja estruturalmente ou por suas diretrizes
curriculares, o que consequentemente acaba por o aluno ter que se adaptar a escola, e ndo o
contrario.

A autora ainda destaca que ha a selecdo de alunos para as turmas, por ndo haver

espaco suficiente para a integragdo de todos no ambiente de ensino regular. Desta maneira,
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acaba resultando na segregacdo das pessoas com deficiéncia e sua permanéncia em ambientes
educacionais.

Pantaledo, Hora ¢ Gaspar (2017) ressaltam que a inclusdo e exclusdo ainda estdo
bastante enraizadas nos espagos sociais ¢ educacionais € como isso ¢ necessario refletir o
modo que a sociedade e as instituicdes de ensino se esforcam para minimizar cada vez mais
esse processo excludente. A educagdo especial ¢ uma questdo que estd cada vez mais tendo
visibilidade, a fim de buscar resultados que atendam as necessidades da sociedade, porém,
mesmo tendo leis e decretos que determinam o direito do individuo na educacdo, ndo ha
garantia que sejam realizadas.

Dessa forma, Rocha e Miranda (2009) fazem um debate em relacdo a inclusdo da
pessoa com deficiéncia em instituicdes de ensino superior, chamando a atengdo para o modo
como as instituigdes estdo pouco adaptadas para atender as necessidades desses individuos. A
falta de rampas para cadeirantes ou recursos em braile e computadores adaptados para
deficientes visuais, sdo fatores que acabam contribuindo para a exclusdo destes alunos nas
atividades, e possivelmente, motiva sua desisténcia da academia de ensino.

Atualmente, ¢ preciso considerar que, com lutas mais frequentes voltadas para a
inclusdo da pessoa deficiente e a acessibilidade nos espagos sociais, percebe-se que as
instituicdes de ensino superior estdo gradativamente se reestruturando, seja em sua estrutura
e/ou em sua grade curricular, para atender as especificidades de todas as pessoas com alguma

necessidade especial.

3. UMA TRAJETORIA DE AVANCOS DA EDUCACAO INCLUSIVA NO BRASIL:
LEIS, DIRETRIZES E PROGRAMAS SOBRE EDUCACAO INCLUSIVA

A educacdo inclusiva vem de um longo percurso de lutas promovidas por familias e
orgdos ndao governamentais a fim de promover e assegurar as conquistas de direitos das
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais a inclusdo em ambientes educacionais,
além de espacgos publicos e/ou privados estarem adaptados para atender a suas necessidades
fisicas.

Desse modo, apresentaremos a seguir alguns marcos nacionais e internacionais, além
de leis e decretos, importantes ao longo da trajetoria da educacdo inclusiva. Assim,

iniciaremos este cronograma a partir do ano de 1961, com as propostas de leis nacionais.
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Referencias nacionais:

e Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961 estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional (LDBEN) assegura o direito da pessoa com deficiéncia o acesso a
educacdo. Como destaca o artigo 88: “A educacdo de excepcionais, deve, no que for
possivel, enquadrar-se no sistema geral de educagdo, a fim de integrd-los na
comunidade.” (p.15). Ademais, as instituicdes que receberem este publico em seus
espacos, seriam ofertadas beneficios.

e A Segunda LDB, Lei n° 5.692, aprovada em 11 de agosto de 1971 [2], estabelece as
diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2° grau. Destaca que alunos com deficiencia
fisicas, mentais, superdotados e/ou atraso em relagdo a idade escolar, deverao ter
tratamento especial.

e O Centro Nacional de Educagdo Especial, decreto n°® 72,425 de 03 de julho de 1973

, teve por finalidade expandir ¢ melhorar o atendimento educacional de pessoas com
necessidades especiais no periodo pré-escolar, ensinos de 1° e 2° grau, além do ensino
superior e supletivo, visando sua participacdo progressiva na comunidade.

e Em 1988 [4] a Constitui¢do Federal é aprovada a fim de promover a igualdade entre
todos, a partir da obrigatoriedade em se planejar e criar programas com a finalidade de
incluir e integrar o sujeito, sem qualquer tipo de discriminagao.

e A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 [5], assegura ao individuo possuinte de
deficiéncia o direito a integra¢dao ao meio social, além de assegurar também o direito a
educacao, a saude ¢ ao trabalho.

e O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (6],
assegura a prote¢do de criangas e jovens, assegurando-lhes o direito a educagdo. Em
seu capitulo V-Do Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no Trabalho, artigo 66,
destaca: “Ao adolescente portador de deficiéncia ¢ assegurado trabalho protegido”.
(p-19)

e A Lei Organica Da Assisténcia Social Lei N° 8.742 De 07 de Dezembro de 1993 [7],
dispdem sobre o direito e necessidade das pessoas com deficiéncia em ser inserido em
meio social.

e A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) 9394/96 aprovada em 20 de
dezembro de 1996 [2], estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e, em seu

capitulo V, a integracdo de criangas com deficiencia, transtornos globais de
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desenvolvimento e superdotacdo. Além da necessidade de profissionais capacitados
para atender a este publico.

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 9], regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo e dentre seu objetivos: “I - o acesso, o
ingresso ¢ a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos os servigos
oferecidos a comunidade;” (p.3)

Aprovado em 09 de janeiro de 2001 , 0 Plano Nacional de educacao teria duragao
de dez anos, e Estados, Municipios e Distrito Federal deverao criar, a partir do Plano
Nacional de Educagdo, planos a serem cumpridos a cada dez anos. Em relacdo a
educagdo especial:

“como modalidade de educagdo escolar, tera que ser promovida sistematicamente nos
diferentes niveis de ensino. A garantia de vagas no ensino regular para os diversos
graus e tipos de deficiéncia ¢ uma medida importante.” (p.39)

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educa¢do Basica, aprovada em
11 de setembro de 2001 [11], destaca em seu artigo 3° que:

“Por educagdo especial, modalidade da educacdo escolar, entende-se um processo
educacional definido por uma proposta pedagogica que assegure recursos € Servigos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os servigos educacionais comuns, de modo
a garantir a educagdo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos que apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e
modalidades da educacdo basica.” (p. 1)

O Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 , regulamenta a Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. E salienta
em seu artigo 2°:

“Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas concessionarias
de servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicacdo objetiva e de utilizagdo
corrente das comunidades surdas do Brasil.” (p.1)

O Plano Nacional em Direitos Humanos , debatido entre os anos de 2004 e 2006,

estabeleceu metas em relagdo aos direitos de todos, sem excecdo, a educagdo, ¢
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enfatiza que os governos tem por dever assegurar o acesso de jovens, adultos e pessoas

com necessidades especiais, a educagdo e a sua profissionalizagdo, respeitando e

valorizando as diversidades. Dentre estas metas:

“ . . A N C . .
Exercitar o respeito, a tolerncia, a promog¢do ¢ a valorizagdo das diversidades

(étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, fisico-individual, de género, de

orientagdo sexual, de nacionalidade, de opg¢ao politica, dentre outras) e a solidariedade

entre povos e nacoes.” (p.25)

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia [14], debatida e aprovada
em 13 de dezembro de 2006, foi implementada no Brasil no dia 30 de margo de 2007 e
preza “o respeito pela dignidade inerente, a independéncia da pessoa, inclusive a
liberdade de fazer as proprias escolhas, e a autonomia individual, a ndo-discriminagao,
a plena e efetiva participagdo e inclusdo na sociedade, o respeito pela diferenga, a
igualdade de oportunidades, a acessibilidade, a igualdade entre 0 homem e a mulher e

o respeito pelas capacidades em desenvolvimento de criancas com deficiéncia” (p.9)

O decreto n° 6.094 de 24 de abril de 2007, estabelece o plano de metas
compromisso todos pela educagdo, que Municipios, Estados e Distrito Federal deverao
mediar, a partir de programas sociais, melhorias no ambito educacional. Além de
“garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais
nas classes comuns do ensino regular, fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas
publicas.” (p.1)

As Diretrizes Operacionais para Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educagdo Especial , aprovada em 02 de outubro de 2009,
destaca em seu paragrafo Gnico que:

“Para fins destas Diretrizes, consideram-se recursos de acessibilidade na educagao

aqueles que asseguram condicdes de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, promovendo a utilizagdo dos materiais didaticos e
pedagbgicos, dos espacos, dos mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de
comunicacdo e informagdo, dos transportes e dos demais servigos” (p.1)

Aprovado em 17 de novembro de 2011, o decreto n° 7.611 , dispde sobre a
educacdo especial. Em seu artigo 2° aponta que: “A educacdo especial deve garantir os
servigos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.” (p. 1)
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O Plano Nacional de Educagao [17], aprovado em 25 de junho de 2014, estabeleceu 20
metas a serem cumpridas em um periodo de dez anos. No que diz respeito a educacio
especial, sua meta 04 visa a garantia educacional de criangas e jovens, entre 04 a 17
anos com algum tipo de deficiencia e/ou necessidades especiais, acesso a salas

adaptadas, seja em espagos publicos e/ou privados.

O decreto n® 10. 195 , de 30 de dezembro de 2019, revoga o decreto n°® 9.665 de 02
de janeiro de 2019, e aprova a Estrutura Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério da Educagdo. E
dentre suas competéncias a educa¢ao em um ambito geral, deve proporcionar a jovens
e adultos, educacdo especial, ensino a distancia e ensino profissionalizante.

Aprovado em 30 de setembro de 2020, o decreto n° 10.502 firma a politica
nacional de educacdo especial. Dentre suas metas, objetiva: “promover ensino de
exceléncia aos educandos da educagdo especial, em todas as ectapas, niveis e
modalidades de educagdo, em um sistema educacional equitativo, inclusivo ¢ com
aprendizado ao longo da vida, sem a pratica de qualquer forma de discriminacdo ou

preconceito” (p.2)

Referencias internacionais:

A Declaragao dos Direitos das Pessoas Deficientes , de 09 de dezembro de 1975,
faz énfase aos direitos das pessoas deficientes ao respeito € a ter uma vida normal e
digna, independente do limite que implica a deficiéncia ao corpo, tem 0s mesmos
direitos que qualquer cidaddo possui.

O ano de 1981 ficou marcado como o Ano Internacional das Pessoas Deficientes ,
e teve por finalidade legitimar a igualdade de direito para todos os individuos em uma
sociedade e reconhecer suas individualidades.

Em Jotien, na Tailandia, nos dias 05 a 09 de marco de 1990, acontecia a Conferencia
Mundial sobre Educagdo para Todos [22]. Reafirmando que a educacdo ¢ um direito de
todos, sem distingdo de idade e sexo, além de serem ofertados ambientes com boas
condi¢des a fim de que haja aprendizagem efetiva e de qualidade para essas pessoas.
Entre os dias 07 a 10 de junho de 1994, ocorreu em Salamanca , na Espanha, uma
reunido entre varios paises, que teve como principal objetivo a promocgao da educacio

para todos, e estabelecer mudangas importantes nas politicas a fim de desenvolver a
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educacdo inclusiva e capacitar as escolas para atender a todos os alunos,
especialmente, as com necessidades educativas especiais.

e O Decreto n° 3.956 [24], aprovado no Brasil em 08 de outubro de 2001, a Convengao
da Organizagdo dos Estados Americanos, teve suas metas debatidas e aprovadas na
Guatemala, no ano de 1999, teve por objetivo eliminar qualquer tipo de discriminag¢ao
contra pessoas com deficiencia e/ou necessidades especiais.

e A Declaragao Internacional de Montreal Sobre Inclusdo [25], realizada no Canada e
aprovada em 05 de junho de 2001, visa a garantia de acesso para todos, de forma
igualitaria. visa também a participacdo de toda a sociedade para a promocao da
inclusdo a partir de estratégias eficazes e acessivelis.

e Realizado dentre os dias 19 € 22 de maio de 2015, em Incheon [26], na Coreia de Sul, o
Forum Mundial de Educacao contou com a participacdo de mais de 1.600 participantes
de 160 paises a fim de firmar uma nova percepcao acerca a educagdo em um periodo
de 15 anos. Assegurando que:

“Inclusdo e equidade na e por meio da educagdo sdo o alicerce de uma agenda de
educagdo transformadora e, assim, comprometemo-nos a enfrentar todas as formas de
exclusdo e marginaliza¢do, bem como disparidades e desigualdades no acesso, na

participagdo e nos resultados de aprendizagem.” (P.7)

4. EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO ESPECIAL NA LDB 9394-96

A Lei De Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96 ¢, assim como a
Constituicao Federal de 1988, um importante marco para a inclusdo e para a conquista de
diretos, além de objetivar a reducdo da exclusdo causada pelas diferencas no que, em seu
capitulo V, se mostra evidente a proposta para inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento e altas habilidades nas redes de ensino. Destaca, também, a
necessidade de profissionais com formagao especializada, com a finalidade de auxiliar estes
alunos em suas dificuldades e ao mesmo tempo, integra-los junto aos alunos ndo deficientes.

Com isso, Jairo de Paula, 2004, define a educacao especial como:

“[...] uma modalidade de ensino que visa promover o desenvolvimento das
potencialidades de pessoas portadoras de necessidades especiais, condutas tipicas ou
altas habilidades, ¢ que abrange os diferentes niveis ¢ graus do sistema de ensino.
Fundamenta-se em referenciais tedricos e praticos compativeis com as necessidades
especiais de seu alunado.” (Jairo de Paula, 2004, p.43).
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Diante disso, podemos perceber que apesar de cada vez mais alunos com
especificidades estarem sendo inseridos, de forma gradativa, nos ambientes escolares de
ensino regular, ainda ha muitas dificuldades enfrentadas por estes alunos em relagao a sua
aceitacdo dentro do ambiente educacional, seja por despreparo e/ou por preconceitos por parte
de algumas instituicdes de ensino. Posto isto, no que se refere ao contexto atual da inclusdo
educacional, Leite e Martin (2015), trazem foco para questdes recentes, como a criacdo e
utilizagdo de recursos para auxilio ao longo do processo de aprendizagem do aluno com
necessidades especiais.

A LDB ressalta, em paragrafo unico, a adogao por parte do poder publico de uma
“[...] ampliagdo do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do na propria rede publica regular de
ensino [...] 7 (art.60, p. 21). Nessa perspectiva, AINSCOW (2009), pondera sobre algumas
instituicdes que se utilizam das dificuldades de aprendizagem de alguns estudantes para
beneficio proprio, isto ¢, os categorizando a partir do grau de dificuldades enfrentadas por
estes alunos, para obtengdo de mais recursos.

Desta maneira, mesmo com estes recursos sendo destinados as escolas, os alunos
ainda continuam com altos indices de dificuldades em relagdo ao aprendizado, o que leva a
questionar se isso ocorre por falta de preparo do profissional que esta atendendo a estes
estudantes. Outro fator destacado pelo autor ¢ a alegacdo sobre a estrutura do ambiente
educacional, isto é, que o ambiente ndo esta apto a atender/receber estes alunos.

Nunes, Saia ¢ Tavares (2015) ressaltam que educagdo especial e educagdo inclusiva
sdo importantes € que uma deve complementar a outra. A educagdo especial ¢ um importante
passo para atender as especificidades educacionais do aluno com deficiéncia e que possui,
dentro do contexto da educagdo especial, grande relevancia quando planejado e unificado ao
processo educacional do aluno ndo deficiente, trabalhando o convivio social e a percepcao de
que o diferente também tem seus direitos e deveres.

As autoras também atentam para a esteriotipizacdo da pessoa com deficiéncia, o
descrevendo como um ato de negagdo em relagdo as caracteristicas fisicas e até intelectuais do

individuo com deficiéncia. Dessa forma, Leite e Martin (2015), salientam que:

“As redes comuns de ensino, sob a perspectiva da Educacao Inclusiva, representam
0 meio mais eficaz para combater atitudes discriminatorias, criando salas de aulas
acolhedoras, em dire¢do a uma sociedade inclusiva que respeite as diferencas e a
diversidade humana. Os preceitos da acessibilidade carregam consigo a diversidade
humana e afirmam a importancia de a¢des que visem a eliminacdo de barreiras no
acesso de todos a educagdo. Tal consideracao orienta o principio da plena e efetiva
participag@o de todos os alunos, no seu processo de aprendizagem.” (p. 110-111).
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Com isso, abre-se espaco para se questionar acerca de como o aluno com
necessidades especiais sdo tratados em sala de aula. Considerando que, em muitos casos,
quando um professor declara incluir alunos com especificidades em seu ambiente de ensino
"Vemos claramente que a inclusdo ai ndo tem lugar, uma vez que os alunos em questdo sdo
tratados de forma tdo diferenciadas que ndo fazem parte do grupo "alunos" simplesmente.”
(NUNES, SAIA e TAVARES, 2015, p. 1110).

Nesse sentido, a capacitagdo e formacgdo continuada de professores voltada para a
promocao educacional de alunos com deficiéncia e/ou necessidades especiais, ¢ importante e
necessario para transformar o ambiente de ensino, com a finalidade de formar cidadaos que
questionem e se impdem criticamente mediante ao que lhes sdo impostos diariamente em

meio a sociedade. Dessa maneira, Costa (2012), enfatiza que:

“Isso implica pensar a escola, como local de formagdo de seres criticos e pensantes,
ou seja, capazes de se contrapor as tentativas de manipulagcdo ¢ dominagdo imposta
pela sociedade de classes aos individuos, mesmo considerando-se ainda ndo ser
possivel negar a logica capitalista, mas com possibilidades de problematiza-la e
enfrenta-la com a concepgdo democratica de educagio.” (p.93)

Sendo assim, a formag¢do continuada deve ter como ponto principal o planejamento
de estratégias eficazes para uma aprendizagem significativa por parte do alunado, tendo como
foco o didlogo, pois, nossa sociedade ¢ atualmente composta por pessoas com opinides €
perspectivas diferentes e, trabalhar propostas educativas a partir da desconstrucdo destes
pontos de vista, para que o aluno construa suas proprias crengas, convicgdes e
posicionamentos, se mostra um interessante instrumento para aquisi¢cao de conhecimento.

Além disto, Carvalho (2004) traz consideragdes importantes sobre os conceitos de
integracdo e inclusdo, conceitos estes muito discutidos por diversos autores que tem como
foco a inclusdo social ¢ educacional, em que o sujeito integrado ao ambiente acaba por ter a
necessidade de se adaptar aquele espago, buscando meios para acompanhar os demais.
Consequentemente, nota-se que o sistema escolar ainda se encontra estagnado em relagdo a
inclusdo plena de todos.

Em vista disto, a LDB em seu artigo 58, inciso 2° capitulo V pontua que: “O
atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre
que, em fungdo das condigoes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integra¢do nas
classes comuns de ensino regular.” (LDB, p.21). Assim, Glat e Pletsch e Souza Fontes
(2007), debatem sobre a educagdo especial ter maior visibilidade no pais a partir da

redemocratizagdo social, isto ¢, com a implementacao de leis voltadas para a inclusdo, o que
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possibilitou que a pessoa com deficiéncia e com necessidades especiais obtivessem
importantes direitos como sujeito atuante em sociedade.

Dessa maneira, as lutas independentes promovidas pelas familias de pessoas com
deficiéncia, foi um fator importante para as conquistas desses direitos, no entanto, em sua
maioria tinham a finalidade em se manter estagnado no modo como seus filhos tratados.

Desse modo, Mantoan (2002) enfatiza que:

“Nao podemos, pois, desconsiderar as iniciativas de carater privado e beneficente
lideradas pelos pais no atendimento clinico e escolar de pessoas com deficiéncia
assim como na formagao para o trabalho (protegido), apesar de suas inten¢des serem
na maioria das vezes, respaldadas pela discriminagido e pelo forte protecionismo.”
(MANTOAN, 2002,p.3)

Assim, o medo da ndo aceitagdo/rejeicdo e mesmo a discriminagdo por parte da
familia, ao enxergar na pessoa com deficiéncia a incapacidade em ser totalmente
independente e assim o protegendo exageradamente do mundo exterior, acaba gerando
insegurancas nestas pessoas. Mantoan (2004), também chama ateng¢do para diagndsticos
erroneos ¢ o despreparo de profissionais acerca da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades
especiais, no que diz respeito as necessidades educacionais especiais, ¢ afirma que como
consequéncia de tais equivocos "ha alunos que correm o risco de ser admitidos e considerados
pessoas com deficiéncia e assim encaminhados indevidamente aos servigos da educacdo
especial." (p. 37). Desse modo, tal equivoco ocorre mediante a distingdes entre alunos, o que
se torna prejudicial para o desenvolvimento educacional destes, além de infringir um direito
conquistado.

Portanto, se mostram necessarias mudancas pertinentes dentro do sistema
educacional, isto ¢, a escola deve estd capacitada, em suas politicas, curriculo, e profissionais,
além de proporcionar aos sujeitos com necessidades especiais, um ambiente acessivel, com a
finalidade de atender aos interesses dos alunos, sem nenhuma forma de discriminagdo. Além
disso, a familia deve se manter engajada/presente frente lutas no que diz respeito aos direitos
sociais e educacionais de seus filhos, visando melhores condi¢des educacionais e

acessibilidade.

5. EDUCACAO INCLUSIVA E ESPECIAL NO MUNICIPIO DE TIMBIRAS — MA

Sabemos que a educagdo no Brasil esta cada vez mais desvalorizada, especialmente,

os professores, que sofre gradativamente com cortes de orgamentos e salarial, além de
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enfrentarem condi¢des em sala de aula que se tornam desfavoraveis e desmotivadoras para o
profissional docente, sdo algumas das consequéncias desta desvaloriza¢do. (DAVID, 2015)
No que diz respeito a inclusdo e valorizagdo de professores com deficiéncias fisicas,
ainda estamos andando a passos lentos para que essa inclusdo de fato aconteca, em outros
termos, a falta de oportunidade profissional voltada para a inclusdo destes profissionais. Além
disso, algumas institui¢des de ensino alegam ndo possuirem estruturas adequadas para
receberem alunos com necessidades especiais. Com isso, podemos concluir que também nao
estdo aptas a receber professores com deficiéncias de forma adequada. Diante disso, Glat,

Pletsch e Souza Fontes (2007) salientam que:

Para tornar-se inclusiva, a escola precisa formar seus professores e equipe de gestao,
bem como rever as formas de interagdo vigentes entre todos os segmentos que a
compdem e que nela interferem. Isto implica em avaliar e re-desenhar sua estrutura,
organizagdo, projeto politico-pedagdgico, recursos didaticos, praticas avaliativas,
metodologias e estratégias de ensino. ( p. 344)

Por outro lado, existem instituicdes escolares que se preparam para adequarem-se as
necessidades da pessoa com deficiéncia e lhes sdo atribuidas competéncias que sao
perfeitamente capazes de realizar. Dessa forma, se torna um importante passo ao quais as
limitacdes fisicas em nada interferem quando se tem vontades e objetivos, e para uma pessoa
com deficiéncia busque independéncia econdmica e social, e a obtenha, ¢ uma conquista
bastante significativa.

Portanto, este capitulo objetiva trazer contribuigdes acerca da educacdo inclusiva e
especial no municipio de Timbiras, especialmente no que se refere a professores com
deficiéncia fisica. Inicialmente, contatamos a Secretaria Municipal de Educacdo a fim de
obter informagdes sobre a tematica que, ao ser questionada sobre a efetivacio de profissionais
da educacdo que possua alguma deficiéncia fisica nas unidades de ensino do municipio, a
secretaria adjunta (A) respondeu: “Dentro do nosso quadro de efetivos nenhum professor que
possua deficiéncia, nos temos professores que tem algumas dificuldades, mas deficiéncia
mesmo, ndo. Agora nos temos outros profissionais, como supervisores que tem deficiéncias.”.

Com isso, (SILVA e HELAL, 2017) debatem sobre a inclusdo e integra¢do da pessoa
com deficiéncia, enfatizando acerca da necessidade de mudancas dentro da sociedade para
que de fato ocorra o desenvolvimento e exercicio da pratica cidada, além de buscar igualdades
de direitos, a partir de adaptacdo de politicas, a fim de obterem tratamento igualitario aos

demais colegas de trabalho.
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Silva e Helal (2017, p.35 apud CARREIRA, 1997, p.24) destacam ainda que a “falta
de conhecimento por parte dos administradores, da capacidade de trabalho da pessoa com
deficiéncia dificulta a inclusdo dos individuos com deficiéncia no mercado de trabalho.” A
vista disso, ao questionar sobre a formagao profissional desses supervisores, citados pela
secretaria adjunta, em relacdo a formacdo académica deles, obtive a seguinte resposta: “A
professora (B) ela é supervisora da escola (X) e a formagdo dela, ela é concursada para
supervisdo mesmo. Agora nos temos o professor (C) que trabalha na escola (X), ele tem
deficiéncias, assume a supervisdo, mas ele ndo ¢ do quadro de profissionais da educagdo.” .

Dessa forma, a pesar de nao haver professores com deficiéncia fisica efetivos em sala
de aula, as (algumas) escolas do municipio estdo dispostas, de forma positiva, a receberem
esses profissionais no ambiente escolar e a se adaptarem as necessidades desses profissionais.

Desse modo, prosseguimos com a pesquisa junto as instituicdes de ensino do
municipio de Timbiras, em que, a partir das informagdes disponibilizadas pela secretaria de
educacido, constatamos um numero de 10 (dez) escolas municipais de ensino fundamental nas
quais, 09 (nove) concordaram em participar da pesquisa € 01 (uma) se absteve, no entanto,
obtivemos retorno de apenas 05 (cinco) gestores.

Assim sendo, fizemos perguntas em relacdo a inclusdo de professores com
deficiéncia fisica no ambiente escolar, se o espaco escolar ¢ acessivel estruturalmente e se a
escola propde formacdo que promova a inclusdo. De tal modo, como relatado pela Secretaria
de Educacao, os gestores participantes responderam de forma negativa no que se refere a
efetivacdo de professores com algum tipo de deficiéncia nas salas de aula das escolas em
questdo, como dito pelo/a gestor/a da escola (nimero 04) “Na nossa escola ndo temos
nenhum com deficiéncia.”.

Por outro lado, em relagdo ao espago escolar, eles responderam de forma positiva,
afirmando a adaptagdo do ambiente escolar com rampas de acesso e banheiros adaptados para
atender as necessidades de alunos e/ou pessoas com deficiéncia que frequentam o espaco
escolar. Tal como afirma a gestora da escola de (nimero 05) que ao ser questionada sobre

propostas de formacao sobre inclusdo, ela diz: “a SEMED juntamente com a escola sempre

oferece formagdo com o tema de deficiéncia e inclusao”.

Diante disso, Silva (2006), debate sobre diferencas e tolerancia no que tange a luta
pela inclusdo e pela igualdade de direitos afirmando que este €é: “O sentimento que mais se
manifesta nos tempos atuais [...] como limite do aceitavel, quando ja poderiamos nos

manifestar com solidariedade em relagdo ao diferente, por ser a diferenca a esséncia de
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todos nos. (p. 430)”. Desta forma, apesar das lutas pela igualdade e equidade de direitos ao
longo dos anos e dos recentes debates acerca da inclusdo, ainda hd uma parte da sociedade
que ndo estdo adeptos, dispostos ¢ confortaveis com essas mudangas. Além disso, matérias
referentes a0 mercado de trabalho com propostas de empregos voltadas para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais, estdo cada vez mais frequentes nos dias
atuais. Porém, ndo sdo muitos os pretendentes a essas vagas que se encontram capacitados
adequadamente para assumi-las, o que de alguma forma acaba por exclui-los ainda mais
(FIGUEIRA, 2013).

Figueira (2013) ainda traz enfoque para a formagdo da pessoa com deficiéncia e
ressalta que: “Hoje, ja temos muitas pessoas com deficiéncia com diploma de faculdade,
algumas com pos-graduagdo, mestrado e doutorado e que estdo no mercado de trabalho,
buscando o seu espago de igual para igual.” (p. 103). Desta maneira, no quadro de
profissionais da educacdo na rede de ensino do municipio de Timbiras, notamos que, apesar
de ndo atuarem em sala de aula, h4 profissionais com formacdo académica na area docente
que trabalham no ambiente educacional desempenhando a fun¢do de supervisor escolar. A
vista disso, entramos em contato com estes supervisores solicitando sua participagao,
convidando-os a partilhar sua histéria quanto aos desafios superados ao longo de seu percurso
de formacdo profissional, portanto, estes relatos se mostraram fundamentalmente importantes
para a pesquisa em questao.

Logo, as questdes direcionadas aos supervisores se basearam nas dificuldades em
relacdo a acessibilidade no espago escolar, tempo de atuagdo na area docente e promogao de
formacao inclusiva no ambiente escolar pela secretaria de educagao.

A primeira entrevistada, uma cadeirante, estd a seis anos trabalhando na area da
educacdo. Assim, quando questionada sobre as dificuldades encontradas por ela no ambiente
escolar, obtive a seguinte resposta: “A dificuldade maior é fazer com que os alunos facam as
atividades, executem né? Neste tempo de pandemia, a gente organiza os roteiros de estudos e
os alunos ndo vém buscar”.

Dessa forma, percebe-se que um ambiente adaptado as necessidades do outro, e ao
mesmo tempo respeitando suas limitagdes, além de proporcionar os meio necessarios para que
o individuo se desenvolva profissionalmente dentro de seu ambiente de trabalho, se mostram
fundamentais e extremamente necessarios. Pois, no decorrer de varios anos, as pessoas com
deficiéncia eram mantidas separadas das outras, eram vistas como incapazes de desempenhar

determinadas func¢des. Nota-se na fala da supervisora que sua maior preocupagdo, no que diz
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respeito ao ambiente de trabalho, ndo esta relacionada as dificuldades que este espaco pode
lhe impor e sim falhas no sistema educacional.
Nessa perspectiva, quando questionado sobre a acessibilidade, do espago em que

trabalha, o segundo entrevistado diz o seguinte:

Ndo, nem tanto, na minha escola é adaptada também, mas so que o meu problema,
minha deficiéncia ndo é tanto fisica, mas eu ndo encontro dificuldade tanto na
dependéncia da escola, é uma escola preparada, uma escola adaptada ao deficiente
fisico, por mais que a minha deficiéncia ela ndo atinja esse grau. (Informagao
verbal)

A partir disso, Lancillotti (2001) traz uma visdo acerca da sociedade, onde ela se
encontra impregnada por contradi¢des que, a0 mesmo tempo em que se mostra acolhedora e
preocupada com questdes referentes a inclusdo/integracdo da pessoa com deficiéncia e/ou
com necessidades especiais, ela também impoe obstiaculos que acabam por dificultar esse
processo inclusivo.

Enfim, independentemente das leis e decretos que garantam a inclusdo da pessoa
com deficiéncia fisica em institui¢des de ensino ¢ no mercado de trabalho, empresas estdo
cada vez mais exigentes no que diz respeito as competéncias e a capacidade de se reinventar
no campo profissional, e isto colocado de modo equivocado pode vir a se tornar um
empecilho para o desenvolvimento profissional e, consequentemente, afetando o desempenho
do profissional com deficiéncia e/ou necessidades especiais. Por conseguinte, Silva (2006)
aponta o preconceito como o medo do novo, do diferente, e, assim se utiliza da discriminagao
e da indiferenca como mecanismo de defesa contra a mudanga, em uma sociedade que impde
a capacidade fisica plena necessaria para o individuo conquistar uma posi¢ao no mercado de

trabalho.

6. PERCURSO METODOLOGICO

Com a finalidade de buscar respostas as indagagdes e questionamentos que
investigamos bem como os objetivos e da proposta da investigacdo de modo haver uma
contribuicao para Educacao Inclusiva dos professores da rede municipal de Timbiras — MA.
As ferramentas utilizadas para a realizacdo da presente pesquisa foram levantamento
bibliografico, pesquisa documental, descritivo, tedrico bibliografico de cunho qualitativo e

quantitativo e pesquisa de campo.

6.1. Abordagem qualitativa e quantitativa utilizadas na pesquisa



27

Um dos procedimentos a que recorremos para a metodologia desta pesquisa foi a de
abordagem qualitativa que nos concedeu duas possibilidades distintas: a pesquisa documental
¢ o estudo de caso.

A abordagem qualitativa, segundo Liidke ¢ André (1986) e Gil (1995), sugere o
contato direto, atento e aprofundado do pesquisador com a situagdo de pesquisa, com o
ambiente e com os sujeitos da sua investigacdo. Portanto, “o pesquisador deve, assim, atentar
para o maior numero possivel de elementos presentes na situagdo estudada, pois um aspecto
supostamente trivial pode ser essencial para a melhor compreensdo do problema que esta
sendo estudado” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 12).

Neste sentido, a pesquisa qualitativa supde modos, abordagens diferenciadas de
produzir significados e analisar e descrever situagdes e dados colhidos na/durante a

investigagdo, no caso da presente pesquisa, a analise documental e estudo de caso.

6.2. Analise documental

Para a analise documental nos fundamentamos em documentos legais que normatizam
a educagdo em nossos pais, especialmente, no que se refere a educacao inclusiva, formagao de
professores e a inclusdo da pessoa com deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais no
ambiente educacional e de trabalho. Desse modo, documentos como a Lei de Diretrizes e
Bases 9394/96 bem como outros documentos importantes para a educacdo inclusiva foram
utilizadas nesta pesquisa, o que nos possibilitou uma analise mais apropriada das informagdes
obtidas durante o levantamento bibliografico.

A anédlise documental Segundo Liidke & André (1986, p. 38) afirmam que:

Embora pouco explorada ndo sé na area de educacdo como em outras areas de agdo
social, a analise documental pode se constituir numa técnica valiosa de abordagem
de dados qualitativos, seja complementando as informacdes obtidas por outras
técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema.

De acordo com Silva et al. (2009) “A pesquisa documental, [...] ndo traz uma Unica
concepgdo filosofica de pesquisa, pode ser utilizada tanto nas abordagens de natureza
positivista como também naquelas de carater compreensivo, com enfoque mais critico.”
(p.4556). Segundo o/s autor/es, este tipo de pesquisa deve estar e acordo com as referencias

selecionadas a fim de encontrar respostas as questdes que envolvem a pesquisa, € para isso, 0

pesquisador deve se manter em constante questionamento.
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6.3. Estudo de Caso

Partindo da perspectiva de estudo de caso, nos apoiamos a nog¢do de que o
conhecimento ndo € nem esta pronto e acabado, portanto, embora nos apoiemos em tedricos ja
preestabelecidos, devemos nos manter atentos ¢ aptos a busca por novos pressupostos e
significados que podem surgir no decorrer do estudo, a considerar sua varidvel fonte de coleta

de dados e informagdes. Por isto,

“O estudo de caso tem se tornado a estratégia preferida quando os pesquisadores

A%

procuram responder as questdes “como” e “por qué” certos fendmenos ocorrem,
quando ha pouca possibilidade de controle sobre os eventos estudados e quando o
foco de interesse é sobre fendmenos atuais, que s6 poderdo ser analisados dentro de
algum contexto de vida real.” (GIL, 1995, p. 25).

Deste modo, utilizamos distintos momentos de coleta dos dados, nos pautando em
técnicas essencialmente caracteristicas do estudo de caso: a observa¢ao, acompanhando todo
0 processo; € a entrevista, através do questionario. Um dado importante a ser considerado,
também, identificado em nossa andlise ¢ que, embora o estudo de caso apresente aspectos
fundamentalmente qualitativos, obtivemos ainda dados quantitativos, que pode configurar de

mesmo modo o estudo de caso, uma vez que ajuda a explicar algum fator que configura a

questdo de pesquisa.

6.4. Dados obtidos na pesquisa

Inicialmente, contatamos 10 (dez) gestores de escolas municipais de Timbiras-MA e
enviamos um questionario via plataforma Whatsapp, esta escolha se deu pelo momento em
que estamos vivenciando, perpassando uma pandemia, ¢ as escolas se encontram com as aulas
presenciais suspensas. Infelizmente, ndo obtivemos o retorno de todos. Em contrapatida, 05
(cinco) gestores encaminharam suas respostas em formato de audios e escritas os quais iremos
descrever a seguir:

Iremos identificar os gestores pelas letras V, W, X, Y, e Z, por questdes éticas no
sentido de preservar a neutralidade e para ndo atribuirmos juizo de valores que venham a
expor os mesmos. As entrevistas com gestores foram realizadas entre os dias 31 de maio e 22
de junho, periodo que consta desde o envio dos questionarios e seu retorno.

Durante a andlise dos dados obtidos, pode-se perceber que, de um lado, algumas
escolas estdo aptas a receber uma pessoa com deficiencia e/ou necessidades especiais em seu

espaco, seja ela profissional ou aluno, e por outro possui ambientes escolares que ndo estao
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capacitados estrutural, curricular e politicamente a atender as necessidades destas pessoas.
Desse modo, as perguntas foram voltadas para a inclusdo de profissionais com deficiéncia
fisica, as condigdes que o espago escolar proporcina em questdo de acessibilidade e formagdes
referentes a inclusao.

Os gestores W e Y foram bastante objetivos ao responderem que no ambiente escolar
em que estdo desempenhando suas fun¢des nao ha nenhum profissional com deficiencia fisica
e/ou necessidades especiais, como afirma o gestor escolar Z: “Na nossa escola ndo temos

nenhum com deficiéncia”. De tal modo, Cruz (2005) enfatiza que:

As pessoas com deficiéncia tém as mesmas necessidades de qualquer outro cidaddo
ou cidada na sociedade. Infelizmente grande parte da popula¢do, ndo so as pessoas
com deficiéncia, ndo tém suas necessidades atendidas, desde as mais bdsicas de
sobrevivéncia as mais complexas de participagdo efetiva na sociedade. (p. 51).

No entanto, as gestoras escolares V, X e Z, embora tenham negado a existencia de
professores com deficiéncia fisica e/ou necessidades especiais efetivos nas escolas em que
trabalham, apresentaram aspectos positivos e negativos em relacdo a acessibilidade do espago
escolar. Tal como a gestora V relata: “Adaptado mesmo soé o banheiro, o resto ndo”.

Entretanto,

Acessibilidade significa a possibilidade de acesso das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida ao meio edificado publico e privado, aos transportes e as
tecnologias da informag@o e da comunicagdo, de modo a assegurar o exercicio da
cidadania através do acesso sem barreiras ao meio envolvente, onde os servicos,

produtos ¢ equipamentos estdo disponiveis. (CARDOSO, 2009, p. 96-97).

Ademais, um possivel aspecto positivo no tocante a formagdo continuada sobre a
inclusdo aparece quando gestores afirmam a oferta de palestras referentes ao assunto em
questdo, bem como mencionado pela gestora escolar Z, que diz: “a SEMED juntamente com a
escola sempre oferece formagcdo com o tema de deficiencia inclusdo”. Nesse sentido, a
formagdo continuada bem como palestras e outras atividades que visem discutir politicas
publicas, acessibilidade e inclusdo, assunto aqui debatido, tal atengdo dada a “essa formacao
possibilita a sua atuacdo no atendimento educacional especializado e deve aprofundar o
carater interativo e interdisciplinar da atuag¢@o nas salas comuns do ensino regular, nas salas
de recursos, nos centros de atendimento educacional especializado [...]”. (JESUS,
PANTALEAO E ALMEIDA, 2015, p. 4).

Os autores citados acima refor¢am o quanto é necessario que os espagos, sejam eles

publicos ou privados, proporcionem condi¢des favoraveis de acesso as pessoas com
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deficiencia e/ou necessidades especiais, desde rampas para cadeirante a recursos adaptados
para deficientes visuais, entre outras. Desse modo, o foco para essas questdes, atualmente, se
da, devido as pessoas com deficiéncia estarem conquistando, gradativamente, seus espagos no
mercado de trabalho.

Percebe-se essas conquistas a partir das mudangas nas instituicdes de Ensino
Superior, que estdo se adaptando para receber este publico, a fim de preparéd-los para adentrar
ao mercado de trabalho, e em alguns setores trabalhistas, por meio de concurso publico,
oferece uma quantidade de vagas, ainda que pequena, foram para essas pessoas. Sao pequenas

conquistas, que através de lutas proporcionam oportunidades e inclusdo.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Para a proposta deste Trabalho de Conclusao de Curso visava investigar a presenca de
professores com deficiéncia nas escolas do municipio Timbiras, no estado do Maranhdo, ao
analisar, a partir das respostas dadas por gestores, secretaria de educacdo e profissionais da
educagdo em entrevistas. Contatamos 10 (dez) escolas municipais, quais estao realizando suas
atividades, no momento, remotamente. Destacamos que tivemos aceite de 9 (nove) gestores,
porém, retorno de apenas 05 (cinco).

Constatamos que ndo hd, no quadro de professores efetivos, a presenca de
profissionais com algum tipo ou grau de deficiéncia fisica ou necessidades especiais, no
entanto, notamos a presencga de supervisores escolares desempenhando fungdes em duas das
escolas do municipio de Timbiras.

Por isso e partir das informagdes apresentadas ao longo deste trabalho, podemos
concluir que a inclusdo/integracdo total de pessoas com deficiéncia fisica e/ou necessidades
especiais no espaco regular de ensino ainda se mostra vagarosamente mutéavel. Isto ocorre
devido a inseguranca, despreparo ou simplesmente ao negacionismo das institui¢cdes de ensino
em recebem essas pessoas.

Convém ressaltar que o espago escolar como ambiente ao qual o individuo tem suas
primeiras interacdes com outras pessoas, a inclusdo se mostra importante e fundamental para
que o sujeito construa sua identidade como cidadao participante dentro da sociedade.

Embora a pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especial tenha direitos assegurados
por leis tais como a Constituicdo Federal de 1988, a Declaragdo de Salamanca ¢ a Lei de

Assisténcia Social, que sdo algumas das leis que garantem a integragdo da pessoa com
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deficiéncia e/ou necessidade especial em meio social, além de garantir o direito a educagado e
ao trabalho, tais garantias ndo estdo sendo atendidas no todo ou ndo estdo sendo dadas
condi¢des suficientes que garantam a inclusdo dessas pessoas. Ha, neste sentido, certa
subestimagdo sobre a capacidade e desempenho do individuo com deficiencia e/ou
necessidades especiais e, desse modo, esses direitos ainda sdo desrespeitados.

Além disso, a superprotecdo familiar acaba por ser outro fator que gera limitagdes e
insegurancas na pessoa com deficiéncia e, consequentemente, contribui para a sua exclusdo
social. No que se refere ao mercado de trabalho, atualmente podemos acompanhar propostas
de cursos adaptados as necessidades e voltados para a preparagdo, formacdo e inclusao
profissional de pessoas com deficiéncia fisica, podendo indicar outros avangos significativos
para além das leis normativas, proporcionando algum grau confian¢a e independéncia.

Por fim, este trabalho teve como proposito identificar a forma como a pessoa com
deficiéncia ¢ vista enquanto profissional da educacdo, buscando desmistificar ou mesmo
romper com preconceitos quanto a capacidade e as limitagdes que sdo impostas, muitas vezes,
por terceiros, tomando como fundamento inicial o olhar para minha formagdo e condicdo
enquanto futura professora. Trazendo para a atualidade, pensando nos direitos que foram
assegurados através de anos de lutas que visavam o reconhecimento e a igualdade para as
pessoas com deficiéncia dentro da sociedade que, apesar de sancionados e assegurados de
forma legal, ainda presenciamos diversos tipos de imposi¢des seja social, politica, econdmica,
enfim, que tenta restringir a presenca de pessoas com deficiéncias e\ou necessidades
especiais. Contudo, € preciso questionar, nos impor, reclamar nosso direito institucional, por
isso cabe a necessidade de maior visibilidade e promoc¢ao de meios e\ou recursos para que

haja  inclusio em  sua  totalidade, ndo apenas em  setores  parciais.
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Secretaria Municipal de Educagao (Timbiras)

O presente questionario tem por finalidade a obtencgio de dados acerca da inclusao
de docentes com deficiéncia fisica no ambiente escolar do municipio de Timbiras/Ma.
Para realizagio do meu TCC no curso de Pedagogia — UFMA — Campus Codd

1. Vocé autorizal esta disposta/l disponivel a responder algumas perguntas?

2. O municipio, possui o registrado algum docente com algum grau de deficiéncia

fisica?

3. Caso afirmativo. Quantos docentes com deficiéncia estdo efetivados na rede

de ensino & quais as deficiéncias?

4. Em guais anos estes docentes estio lecionando?

a Hnl\'ersiﬁﬂdﬂ‘ ql.“:'l a ggntg quer Av. De. Josk Aaselims, ZO0E, Coddf MA = .1 ] ': Gl -0
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Escolas da Rede pablica municipal de Timbiras (ensino fundamental)

O presente questionaro tem por finalidade a obtengSo de dados acerca da inclusfio
de docentes com deficiéncia fisica no ambiente escolar do municipio de Timbiras/Ma.
Para realizacio domeu TCC no curso de Pedagogia = UFMA = Campus Codd

1. Nesta unidade de ensino, algum professor possui algum tipo de deficiencia?

. Caso a mesposta seja afimativa. A escola esta adaptada adequadamente para o
acesso desse profissional as instalagies?

. E realizada pela escola formagiio docente com temas sobre alguma deficiéncia ou até
mesmo inclusio?

. Como a escda observa aceitagio do professor deficiente por parte dos alunos?

a universidade que a gente quer Av. Dr. Josk Maelec, 2004, Cedd/ ML - CEF: E5400=03
Telafcnms = |94] 3092 = 93912
E mall: oops.codedufna . br
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Professores

O presente questionano tem por finalidade a oblengdo de dados acerca da inclusio
de docentes com defickncia fisica no ambiente escolar do municipie de Timbiras/Ma.
Para realizagio do meu TCC no curso de Pedagogia — UFMA = Campus Codd

1. Yoo encontra alguma dificuldade nas dependéncias da escala 7

2, Quais dificuldades encontradas no contexto da sala de aula?

&+ A escola o a secretara de educagio oportuniza formagio continuada voltada
para o contexto do deficiente sendo ele discente ou docente?

4. A quanto tempo vool atua como dooente

a unim:idadnquqﬂgn-ntn guer Avw. Dr. Joss snasles; 2004, Cedsd HA CEF: £5430=300
Ta latcnan |1 1212 2
E mall: cops.codedufina . b



