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RESUMO

O objetivo deste estudo ¢é identificar as motivagées académicas dos discentes do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranh&o, com base na
teoria da autodeterminacédo. A teoria procura compreender os niveis motivacionais e
como estes niveis influénciam no processo comportamental de um individuo. O
meétodo utilizado para a pesquisa foi 0 método quantitativo por meio da aplicacéo de
um questionario para os discentes ativos do curso. O estudo obteve um retorno de 64
respondentes e a partir das analises das respostas, foi possivel identificar que os
alunos sdao, em sua maioria, autodeterminados e que eles possuem pouca
desmotivacdo acerca do curso. O estudo trouxe dados e informacdes que indicam a
relevancia da motivagdo em um curso superior, especialmente em uma universidade
federal, que pode nao apenas melhorar a vida académica dos discentes, como

também as suas pretensées no mercado de trabalho e na vida.

Palavras-chave: Motivacao; Graduacgao; Discente; Contabilidade.



ABSTRACT

The objective of this study is to identify the academic motivations of the students of
Accounting Sciences at the Universidade Federal do Maranhao, based on the theory
of self-determination. Therefore, a research was carried out based on the theory of
self-determination, as it is a method that seeks to understand motivational levels and
how these levels influence the behavioral process of an individual. The method used
for the research was the quantitative method through the application of a questionnaire
to the active students of the course. The study obtained a return of 64 respondents
and from the analysis of the answers, it was possible to identify that the students are,
for the most part, self-determined and little demotivated about the course. The study
brought data and information that indicate the relevance of motivation in a higher
education course, especially in a federal university, which can not only improve the
academic life of the students, but also their aspirations in the job market and in life.

Keywords: Motivation; Graduation; Student; Accounting.
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1. INTRODUGAO

Segundo Leal, Miranda e Carmo (2013), o individuo ao fazer escolhas tera que
possuir motivagdes, ou seja, as caracteristicas da sua personalidade, sendo ela
definida como a reagado que a pessoa possui em face as diversas situagcbes da sua
vida.

Porquanto, a maneira que as pessoas reagem se devem aos tragos adquiridos
ao longo da sua vida, tais como: motivos, razbes, habilidades, interesses,
expectativas, perspectiva de futuro e as caracteristicas ambientais percebidas (LENS;
MATOS; VANSTEENKISTE, 2008).

Dentro desse contexto, ndo é diferente quando um jovem se prepara para
ingressar no ensino superior, pois nesta etapa da vida as motivagbes permeiam as
escolhas determinantes, ou seja, influéncia e direciona a um comportamento. Tais
motivagdes seriam, por exemplo, incentivos de terceiros, busca por crescimento
social, estabilidade financeira ou até mesmo poder (PINHEIRO, 2008).

A escolha é significativa, pois neste momento ha um processo de transi¢ao de
fase, pois muitos jovens que acabaram de terminar o ensino médio, buscam a
instrucdo superior em um primeiro momento, pois, pode-se ter a ideia de que a sua
escolha é permanente e o futuro dependera apenas dela. Entretanto, esse processo
pode ser determinante para abertura de novos caminhos, pois podera ocasionar
mudangas repentinas para o futuro. Para qualquer individuo, o motivo da escolha é
influenciado por diversos fatores e que sao através deles que ha possibilidade de
transpor os interesses pessoais.

Conforme Santos (2005), as decisbes podem ser regidas pelos seguintes
fatores: religido, valores, crengas, situacdo econbmica e politica do pais,
caracteristicas pessoais, condi¢gdes sociais, familia e entre outros.

Com base na teoria da autodeterminacdo, o individuo necessita de uma
orientagdo para buscar seus objetivos e, neste caso, estar sempre em conexao com
um grupo ao qual pertence, € de fundamental importancia para o sentido da
autonomia, pois o desenvolvimento se torna mais eficiente quando ha liberdade na
escolha. Neste sentido, a motivagdo académica funciona, pois, se norteia para
averiguar o quanto o ambiente pode influenciar nesse crescimento profissional e
pessoal dos discentes (PELEIAS; NUNES, 2015).
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A motivagcdo ndo se configura apenas em um contexto futuro, mas também
pode ser util para colaborar no aprendizado e desempenho do estudante. Além disso,
para ocorrer este desenvolvimento, o discente acaba gerando varias expectativas de
como sera a nova fase dentro da vida académica, e neste processo pode ocasionar
fatores desmotivacionais.

Em virtude disso, o objetivo de entrar em uma universidade esta atrelado a
varios sentimentos e aos desejos mais concretos, isto €, a propria afinidade com o
curso, ou busca por qualificagdo para uma futura promogéao, ou senao, o discente ja
estiver inserido no mercado de trabalho. Isso ocorre pois 0s novos discentes tendem
a possuir motivagdes para inserir-se neste ambiente e percebe-se um conjunto de
expectativas que sao transpostas, ou seja, a preocupagdo com o corpo docente, o
sistema de ensino e qudo amplo seria as oportunidades no mercado de trabalho
(PELEIAS; NUNES, 2015).

Diante do exposto, destaca-se a seguinte questdo que norteia o
desenvolvimento desta pesquisa: Quais s&o os tipos e niveis de motivacdes que 0s
discentes do curso de Ciéncias Contabeis da UFMA possuem? Para tanto, este
trabalho tem como objetivo geral é identificar as motivagdes dos discentes no curso
de ciéncias contabeis da Universidade Federal do Maranhdo, com base na teoria da
autodeterminagédo. Como objetivos especificos tem-se:

a) Compreender a relagao da Teoria da Autodeterminagcéo com as escolhas
dos discentes;

b) Identificar as motivagbes dos alunos que cursam o curso de ciéncias
contabeis e as suas perspectivas para o futuro;

c) Entender a contribuigdo do processo de formagéo académica do Curso de

Ciéncias para os discentes;

A analise foi feita para entender a importancia e compreender a regulagéo do
comportamento dos discentes no ensino superior (GUIMARAES; BZUNECK, 2008),
pois & possivel notar que os estudantes de ciéncias contabeis séo influenciados por
variados tipos de motivacdes, ao optar pelo curso. Além disso, a pesquisa pode ser
uma importante ferramenta para planejamentos motivacionais na estrutura do curso.

A presente pesquisa esta estruturada em 5 capitulos: o primeiro é a introdugao,
o segundo contempla o referencial tedrico, no qual ha uma abordagem acerca dos

pontos principais deste trabalho, com correlagdes entre eles e utilizando como base,
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estudos anteriores. No terceiro capitulo, € apresentada a metodologia aplicada neste
estudo. No quarto, é realizada a analise e discuss&o dos resultados obtidos e no quinto
e ultimo capitulo esta a conclusdo, que ira proporcionar e dispor um parecer dos

resultados obtidos por meio desta pesquisa.
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2. REFERENCIAL TEORICO

A secao esta dividida em trés sub-partes, sendo distribuidas em: analise dos
conceitos da teoria da autodeterminagado, caracterizacdo da escala motivacional

académica (EMA) e a exploracao de estudos anteriores.

2.1 Teoria da Autodeterminagao

A palavra “motivagao” significa “Ato ou efeito de motivar, de despertar o
interesse por algo” (MOTIVACAO, 2022). Segundo Colares, Castro e Neto (2019), a
teoria da autodeterminacdo é um método onde se pode compreender como o
individuo possui diversos niveis de motivagao, os quais produzem consequéncias no
processo comportamental. A teoria da autodeterminagao € importante para avaliar as

consequéncias que sao capazes de produzir em um individuo.

Para Guimardes e Bzuneck (2008) o ponto de partida da Teoria da
autodeterminacdo € a capacidade de que todo ser humano possui aptidado de se
desenvolver de maneira saudavel e controlar a gestdo das préprias emogdes, agdes
e pensamentos, de acordo com a adaptagao ao meio, um dos principios da teoria da
autodeterminacdo apontam que as motivagdes sdo divergentes de individuo para
individuo, enfatizando, que s&o determinadas e orientadas por contextos da realidade
de cada pessoa. Sendo sustentada por necessidades psicologicas, busca por
realizagdes pessoais, e ocorre que isso influencia na orientagdo de cada individuo na
tomada de decisdao perante ao processo de desenvolvimento individual de cada

individuo.

Assim, para que isso ocorra sdo interiorizados conteudos no decorrer do
crescimento pessoal, que influenciam no comportamento e na responsabilidade
efetiva interna e com a sociedade, promovendo a base da personalidade, e isto
acontece devido a relagdo com a cultura na qual o individuo esta inserido, ou seja,
muitas das motivagdes que sdo incentivadas, mesmo que internas, estéo ligadas por
contextos culturais pregados pela sociedade (SILVA; WENDT; ARGIMON, 2010).

Para Guimaraes e Bzuneck (2008), todo ser humano tem aptiddo a um
desenvolvimento saudavel e autorregulagdo, pois, mesmo com internaliza¢ao cultural,
as pessoas possuem suas proprias possibilidades de satisfacdo. Porquanto, a teoria
da autodeterminacéao entre os diversos autores, traz a tona diversas formas de como

a motivacao esta lado a lado com as decisdes que movimentam a sociedade.
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Com isso, para Rodrigues (2014) o processo de evolugao do estudo da teoria
da autodeterminagdo para chegar até esta posi¢cdo, de ser utilizado como
embasamento de aplicacdo de pesquisa no meio académico, passou por varios
estudiosos, tendo inicio na década de 70, por Vroom, propondo a teoria da
expectativa, esta se baseia na relagdo de recompensas com a motivagao, ou seja,
uma pessoa ira depender de um produto, formado por um tripé relacionado as
expectativas, a instrumentalidade e a valéncia. Dessa forma, a expectativa se da pela
percepcao de que o esforco exercido em uma tarefa coordenara ao desempenho
almejado. A instrumentalidade € a compreensao de que o desempenho levara a uma
recompensa e a valéncia é o interesse no qual a pessoa atribui a recompensa

desejada.

Logo apés, os estudos ficaram mais aprofundados, propostos por Poter e Lawer
(1968), sendo que nesse momento eles fazem a diferenca entre duas vertentes de
motivagdes intrinsecas e motivagdes extrinsecas, respectivamente, uma se baseia na
relagcado de determinada recompensa seria alcangada por motivos internos, pessoais;
ja na outra, busca-se através de motivos externos que possam trazer retornos (apud.
RODRIGUES, 2014, p. 259)

A analise de varios estudiosos trouxe a tona variedades de ramificagdes dessa
teoria e a partir da década de 90, houve a proposta de como poderia se mensurar
essas motivagdes de aprendizagem no individuo, originando uma escala motivacional,

que logo a frente sera explicada sua utilidade para o estudo (RODRIGUES, 2014).

O desenvolvimento para entender como funcionaria cada de tipo motivagéo, se
da primeiramente pela diferenciacdo de cada determinacdo, na teoria propuseram
entdo um continuum de autodeterminagao (Figura 1), ou seja, onde encontram-se os
seis tipos de motivagdes, extrinseca (externa, introjetada, identificada e integrada), a
intriseca e a desmotivacdo, como demonstrado abaixo. Segundo Guimaraes e
Buzneck (2008), ha uma diferenciagcao entra cada tipo de motivagao, ou seja, elas
variam de forma qualitativa, pois as motivagbes sao subjetivas, ficando interiorizadas

e Unicas a cada individuo.
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FIGURA 1 — CONTINUUM DA AUTODETERMINAGAO

MOTIVACAO
EXTRINSECA

MOTIVAGAO
INTRISECA

DESMOTIVACAO

REGULACAO

EXTERNA

REGULAGAO REGULAGAO REGULAGAO
INTROJETADA | INDENTIFICADA| INTEGRADA

AUSENCIA DE

= AUTODETERMINAGAG
AUTODETERMINAGCAQO

Fonte: Adaptagdo Guimaraes e Buzneck (2008)

A figura 1 mostra como é dividido a motivagao em trés grupos: desmotivagao,
motivagéo extrinseca e motivagao intrinseca, conforme Guimaraes e Bzuneck (2008).
Dessa forma, a desmotivagao é caracterizada pela falta de proatividade e/ou falta de
interesse de quem realiza uma atividade, a motivagao extrinseca quando no exercicio
de uma atividade € constatado pelo individuo como instrumento para alcangar
objetivos desejaveis ou escapar de outros indesejaveis, e a motivagao intrinseca, que
sob o ponto de vista do autor, sera quando o individuo € motivado pela atividade em
si, isto é, pela simples satisfagéo ou prazer de realiza-la (GUIMARAES; BUZNECK,
2008).

Além disso, segundo Guimardes e Buzneck (2008), a motivagéo extrinseca
possui quatro subclassificagdes, sendo elas: motivagado extrinseca por regulagao
externa, motivagao extrinseca por regulagao introjetada, motivagado extrinseca por
regulacdo identificada e motivagdo extrinseca por regulagéo integrada, que seréo
classificadas nos proximos topicos, a seguir.

2.2 Motivagao Extrinseca
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Segundo Guimaraes e Bzuneck (2008), a motivagao extrinseca possui suas 4
subdivisdes, niveis que se encontram dentro deste tipo motivacional, que fica no
continuum de autodeterminagao entre o que pode ser considerado o0 mais préximo da

auséncia de autodeterminagdo e mais ainda da autodeterminacéo.
2.2.1 Motivagao Extrinseca Regulagao Externa

A regulacédo externa € definida como aquela que o individuo possui menos
autonomia de vontade, escolha, é totalmente ligada ao externo do individuo, haja
vista, que prioriza uma recompensa, evitando uma penalidade. Lens, Matos e
Vanteenkiste (2008) exemplificam: “um aluno pode estar (até mesmo altamente)
motivado para estudar na sexta-feira a noite, porque dessa forma sua mae permitira

que ele va a uma festa no sabado a noite”.

Segundo Almeida (2012), esse tipo de motivagédo indica que o individuo ira
apresentar comportamento totalmente alienado e controlado. Esse tipo de motivagcao
€ considerada a mais fragil de todas as motivagdes pois atividades que possuem

pouca ou nenhuma recompensa, tendem a deixar as pessoas desmotivadas.

Ressalta-se que ainda que considerada um tipo fragil de motivagéo, ela
consegue ser uma saida para quem se encontra totalmente desmotivado, podendo
ser um meio de ajuda para um aluno conseguir enxergar uma saida da auséncia da
autodeterminacado (ALMEIDA, 2012). A motivagdo que apresenta ainda uma ligagao
préxima da desmotivacdo, mas com a percepg¢ao de que o motivo pelo qual senti a

vontade de fazer uma determinada atividade esta totalmente ligado ao externo ainda.
2.2.2 Motivacgao Extrinseca Regulagao Introjetada

Na regulagao introjetada € o tipo motivacional que o individuo aceita a condigao
por alguma questéo pessoal, porém nao a tornando motivo intrinseco, se tornando um
pouco melhor que a anterior. Como exemplo para essa motivagao, ha a hipotética
situacdao de um aluno que tém um excelente comportamento na escola, por fato de,
assim os pais exigirem, evitando a desobediéncia e o sentimento de culpa (LENS;
MATOS; VANSTEENKISTE, 2008).

Para Almeida, 2012, essa motivagao representa uma regulagao por autoestima,
tendo ainda uma regulacéao interna, porém sao relativamente externos. O individuo se

pressiona a fazer algo e para Leal, Miranda e Carmo (2013) explicam que se relaciona
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também ao ego, o individuo s6 se sente motivado porque ira se sentir orgulhoso. No
ponto de vista dessa motivagéo, o individuo esta relacionado as questbes externas
que irdo produzir algum tipo de satisfagao aparente, ou seja, apenas um sentimento

de que realizar uma atividade vai alcangar certo reconhecimento.
2.2.3 Motivacao Extrinseca Regulagao Identificada

Ja na regulacgéo identificada possui no significado uma raz&o ainda de origem
externa, porém em parte esta atrelado a algo também interno, pois se trata de uma
recompensa importante e pessoal. De certo, ela s6 se caracteriza por excéntrica, pelo
fato de, ainda ser uma motivagao instrumental. Dessa forma, por exemplo, um aluno
se empenha na escola, pois deseja chegar a faculdade e se tornar um bom profissional
na area, a qual escolher, pois identifica uma meta com importancia em valores (LENS;
MATOS; VANSTEENKISTE, 2008).

Esta motivagdo mesmo que tenha a principio sua regulagdo externa é
entendido que é bem mais autbnoma que as outras citadas acima, e apresenta um
locus de causalidade relativamente interno (ALMEIDA, 2012). Neste nivel de
motivacgao é identificado que o interesse do individuo € em relagao a metas externas,
ele deseja apenas ter uma recompensa externa conforme a atividade de estar

realizando.
2.2.4 Motivacao Extrinseca Regulagao Integrada

No nivel da motivagéo extrinseca por regulagao integrada é considerada como
o melhor tipo de motivagao extrinseca. Isso ocorre, pois, a autonomia € mais concreta
e a atividade é realizada de forma coerente. O foco esta nos “beneficios pessoais
advindos da realizacdo da atividade” (GUIMARAES; BUZNECK, 2008).

A motivacédo integrada é caracterizada como a forma mais autbnoma da
internalizacao de uma motivagao extrinseca (ALMEIDA, 2012). O individuo considera
os valores associados ao estudo importantes, mas o seu objetivo, e a satisfagcéo
concomitante (SILVA; WENDT; ARGIMON, 2010). Porquanto, sendo considerada o
melhor nivel da motivagao extrinseca, essa motivacao reflete a internalizagcao de um

objetivo externo, e umas das mais préxima a motivagdo intrinseca.

2.3 Motivacgao Intrinseca
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A motivagao intrinseca segundo Almeida, 2012, é configurada como o melhor
tipo de motivagao para uma pessoa, pois pode ser capaz de facilitar desempenho e
aprendizagem. A ligacao nessa motivagao esta atrelada a confianga, ou seja, o
individuo consegue demonstrar satisfagdo em praticar as agdes escolhidas.

Dessa forma, ao realizar uma determinada atividade €& considerada
espontanea, nao sofre influéncia de pressdes externas para que seja realizada, se
tornando um importante nivel para desenvolver um individuo saudavel, pelo fato de
ser uma motivagao de satisfagéo psicolégica (COLARES; CASTRO; NETO, 2019).

Nesse contexto, se verifica o quanto a motivagao &, a principio, o primeiro passo
para estimular o inicio de um processo, ou seja, ndo se difere quando um individuo
buscar aprimorar conhecimentos profissionais. Além disso, no cenario globalizado em
que se vive é importante possuir uma qualificagdo para que haja uma garantia na

busca pelo sucesso, ja que o mercado se apresenta de forma cada vez mais exigente.

Um dos fatores que motivam os alunos em cursar contabilidade €& o
aperfeicoamento, pois aumenta as possibilidades na obtengdo de uma melhoria
salarial, ascensao profissional e até mesmo do status social. De acordo com a
pesquisa realizada por Lacerda, Reis e Santos (2008), observou-se que na visdo dos
entrevistados, o curso de ciéncias contabeis consegue trazer essa estabilidade e

ainda assim € um campo de atuagado amplo.

Ademais, outros fatores fazem parte da motivagao interna, ou seja, o interesse
em ter um diploma, aprimorar habilidades, assim como acredita-se que a relagdo com
da Universidade colabora para atuacido na carreira, ou que a formagao promovera
uma maior competéncia, sendo, a vontade de aprendizagem em assuntos novos
(LOPES; PINHEIRO; SILVA, 2015). Os discentes apresentam interesses diversos
quando se trata do processo de formacao académica, produzindo uma visdo de

autodeterminacao.
2.4 Escala Motivacional Académica

A teoria da autodeterminacao foi o ponto de partida para o inicio de estudos
sobre a questdo motivacional tanto em estudantes quanto em professores, e dentro
do escopo, tanto, das universidades e escolas. Para isso, notou uma grande

necessidade de aprofundar o estudo, sendo que para isso era importante o uso de um
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instrumento de como seria avaliado essas motivagdes, ou seja, a parti dessa busca
houve a formulagdo da escala motivacional académica (EMA), que para os autores
ela é capaz de promover uma verificagdo, comprovacdo e compreensao do
comportamento da motivac&o entre a populacéo estudada (GUIMARAES; BUZNECK,
2008).

Nesse contexto, atualmente, essa escala esta presente em estudos de
Guimaraes e Bzuneck (2008), Borges et al (2015) e Leal et al (2013) e outros, se
configurando como uma ferramenta muito eficiente para esse tipo de pesquisa quanto

um dos principais instrumentos utilizados.

Ademais para chegar ao nivel de eficiéncia, na qual possui, ela passou por
fases de desenvolvimento e adaptacdes, entre diversos autores que estudaram a
teoria motivacional. Inicialmente esta escala foi desenvolvida na lingua francesa do
Canada por Vallerend et al. (1989), cujo nome Echelle de Motivation em Education
[EME], como citado no artigo “teoria da autodeterminacdo: uma analise da motivagao
dos estudantes do curso de ciéncias contabeis” (apud. Leal et al, 2013, p. 05), ela
sendo composta por 28 afirmativas, com distribuicdo em uma escala Likert de 7
pontos, baseada nas motivagcbes e desmotivacdo, logo apds sendo testada e
consegue dessa forma aceitagédo pelos estudiosos e reconhecimento para esse tipo
de estudo, pautada em uso nos discentes, com objetivo de se ter a perspectiva do

discentes na relagcdo com a universidade.

Posteriormente a EME foi traduzida para o inglés se tornando, entdo, a AMS
(Academic Motivation Scale) feita por Vallerand et all (1992) e feito o teste em novos
estudantes universitarios. A partir disso, houve também a tradugéo para o espanhol
(Escala de Motivacion Educativa) EME-E. Assim consegue se disseminar para analise

motivacional.

O processo de validacdo deste instrumento € importante pois precisou ser
adaptado a diferentes propostas de estudos, entao refinamentos sempre foram feitos,
€ mesmo assim ela demonstra que suas propriedades para fazer estudos sdo sempre
de confiabilidade. (ALMEIRA, 2012)

Em seguida, Sobral (2003), foi um dos primeiros a fazer esse tipo de estudo no
Brasil, ou seja, verificou a necessidade de se fazer a aplicagdo com os discentes e

melhor entender as motivacdes dessa camada dentro das Universidade, entdo houve
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a traducao da AMS para o portugués e agora denominada de Escala Motivacional
Académica (EMA), e que consegue ser eficiente a obtengcdo de resultados
comprobatérios, a primeira aplicagao foi em Brasilia, com estudantes de medicina. A
partir desta primeira aplicacdo, ocorre que necessitou sofrer adaptacdes, para estar
dentro da realidade psicométricas dos discentes brasileiros e assim torna-se mais
acessivel o entendimento tanto da aplicabilidade e analise de resultados. Nesse
contexto, os estudos comegam a se ampliar e adaptagdes da escala (EMA) surgem,
tornando esses tipos de estudos mais presentes no meio académico. Conforme
abaixo é possivel fazer uma vista em como € dividida e as perguntas da EMA, na

figura 2.

FIGURA 2: Tabela Escala Motivacional Academica (EMA)

Itens Fatores
F1 F2 | i3 F4 F5 F6 F7
Integ./ Des. | Intr | Exte | Iden Ext Exte
Intr. 9j. roa tif. erm  rma

Q4- Pelo prazer que tenho quando me envolvo em
debates com professores interessantes.

Q12-Porque a educacio é um privilégio.

Q17- Porque para mim a universidade é um prazer.
Q18- Porque o acesso ao conhecimento se dé na
universidade

Q21- Porque gosto muito de vir & universidade.
Q24- Venho a universidade porque a frequéncia nas
aulas é necessaria para a aprendizagem.

Q26- Porque estudar amplia os horizontes.

Q27- Venho a universidade porque é isso que escolhi
para mim.

Q1- Sinceramente, eu nfo sei por que venho a
universidade.

Q7- Eu realmente sinto que estou perdendo meun
tempo na universidade.

Q9- Eu ja tive boas razdes para vir & universidade,
mas, agora, tenho duvidas sobre continuar.

Q13- Eu ndo vejo por que devo vir a universidade.
Q16- Eu ndo sei, eu ndo entendo o que estou fazendo
na universidade

Q19- Eu nfo vejo que diferenga faz vira
universidade.

Q3-Venho a universidade para provar a mim mesmo
que sou capaz de completar meu curso.

Q8- Venho porque € isso que esperam de mim.
(Q10-Para mostrar a mim mesmo que sou Uma pessoa
inteligente.

Q20- Porque quero mostrar a mim mesmo que posso
ser bem sucedido nos meus estudos.

Q3-Venho a universidade para ndo receber faltas.
Q11- Venho a universidade porque a presenca é
obrigatdria.

Q14- Venho a universidade para conseguir o
diploma.

Q25-Caso a frequéncia nao fosse obrigatoria, poucos
alunos assistiriam as aulas.

Q22- Por que acho que a cobranga de presenga é
necesséria para que os alunos levem o curso a sério.

Q23- Quero evitar que as pessoas me vejam como
um aluno relapso.

Q6-Venho a universidade para néo ficar em casa.
Q29- Ver meus amigos € o principal motivo pelo
qual venho a universidade.

Q2- Venho & universidade porque acho que a
frequéncia deve ser obrigatoria.

Q15-Venho a universidade porque quando eu sou
bem sucedido me sinto importante.

Q28- Venho a universidade porque enquanto estiver
estudando ndo preciso trabalhar.

Fonte: Adaptagéo Leal, Miranda e Carmo (2013)
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A figura 2 mostra como é dividida a escala motivacional, com as 28 afirmativas
e os 7 pontos da escala, sendo o modelo original da escala com as devidas
adaptacoes para realidade dos alunos, conforme Sobral (2003) apontou que seria
necessaria. No entanto, ela vem sendo adaptada, como na pesquisa de Silva, Martins
e Rocha (2017), onde criou um questionario de apenas 18 afirmativas e uma das

principais mudanga seria 0 uso da escala Likert de 5 pontos.
2.5 Estudos Anteriores

Nesta secdo, sdo mostrados alguns estudos anteriores feitos com a teoria
motivacional, relacionando com basico da teoria e como o individuo € motivado devido
as tendéncias de escolhas internas e externas e como elas provocam o

comportamento de satisfacao.

Um dos primeiros autores a fazer aplicagdo no Brasil desse estudo foi Sobral
(2003), no qual fez a aplicagao da EMA, sendo que segundo o autor fora para provar
que a escala possui validade para o entendimento desse estudo. A aplicagao ficou
com estudantes do curso de medicina, sendo os ingressantes e logo apos reaplicado
apos um ano de curso com 25% dos mesmo discentes. Nesta pesquisa ficou
configurado que os fatores motivadores ficam a critério dos contextos diferente do
curso, sendo as fases pré-clinica a outra clinica, as motivagoes predominantes ficaram
entre a motivacao intrinseca, e extrinseca por identificagdo. A questdo da validacao
para Sobral fica clara quando afirma que “niveis satisfatérios de consisténcia interna,
estabilidade temporal morada e matriz de correlagdo das subescalas geralmente

consistente”.

A pesquisa de Oliveira, et al, (2008), se da através da aplicagdo da EMA, como
instrumento de pesquisa, para alunos do curso de Ciéncias Contabeis, na cidade de
Monte Carlos, na Universidade Estadual, a pesquisa buscou interpretar como os
discentes poderiam estar motivados, a luz da teoria da autodeterminagao e verificou
que havia diferengas entre os alunos que acabam de ingressar no curso, pois esses
ja demonstravam mais motivados que os veteranos. No entanto segundo o autor
revela entdo que umas das principais motivagbes aparente entre as respostas foi a
presenca da motivagao Extrinseca por Controle Externo, pois ha grande anseio ao

término para conseguir éxito profissional, a propria formagéo.
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A decisao mais importante que o jovem precisa fazer é quando ira escolher a
profissdo, aquela que sera por longo prazo (PELEIAS; NUNES, 2015). Ademais isso
pode aparentar ser de uma facilidade, pois tém relacdo com o que temos mais
afinidade, porém nem sempre a os jovens entram no curso que almejam, mas entram
no que estar mais préximo com sua realidade ou alcance, entdo se torna necessario

esforgco para conseguir lidar com este novo campo de estudo.

Nesse caso, no trabalho € importante algumas carateristicas que os
empregadores procuram, pois sao importantes para o desenvolvimento do corpo da
empresa, nesse caso se destaca: "habilidades nos profissionais contabeis:
capacidade de analise, pensamento critico, boa comunicacao escrita e oral, trabalho
em equipe, iniciativa para tomada de decisdes, habilidade nas novas tecnologias e
ética profissional" (PELEIAS; NUNES,2015).

Além desses, a pesquisa de Silva, Martins e Rocha (2017), apresentou um
estudo relacionando motivagdo, em um perfil de 121 respondentes, com dar
seguimento a profissédo de auditor, sendo explorado questionamentos basicos com
base na teoria motivacional, e logo apds percebeu que dentre aqueles discentes que
participaram, houve tendéncia para uma motivagdo extrinseca, onde a maiores
médios ficaram entre identificada (4,06), externa (4,01) e somente terceira posi¢do
houve a manifestagdo da motivagao intrinseca (3,99), ou seja, motivos internos
geralmente nesse amostra de pesquisa ndo sdo influenciaveis na escolha do curso de

ciéncias contabeis.

A pesquisa de Borges foi aplicada com 309 estudantes da IES publica, do turno
integral e noturno, de mais da metade sendo mulheres (64%), foi utilizado a EMA,
sendo considerados os 30 itens da escala. Ela analisa as relagdes entre desempenho
académico e motivacao dos estudantes de Ciéncias Contabeis, nesse caso, verifica
que os maiores indices de motivagao estdo entra a intrinseca e identificada, com
médias 6,79 e 5,37, respectivamente, os alunos que se configuram nesse tipo de
motivacao estado ou tirando notas boas de forma espontanea ou estdo a busca pelos
beneficios da profissdo (BORGES; MIRANDA; FREITA, 2017).

Um bom desenvolvimento de caracteristicas profissional se inicia dentro da
universidade, neste local € onde pode haver promog¢des de congressos, foruns,

infraestrutura, para que o discente possa conhecer de forma mais dindmica as
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aspiracoes do mercado de trabalho, sendo também uma importante ferramenta para
permanéncia dos estudantes na graduagcdo. Logo, isso se adequando na vida
académica, ira contribuir para a evolugao do curso, e diminuindo o numero de
desisténcia no curso, e consequentemente gerando a satisfagdo pessoal, o que é bem
discutido por alunos é a busca por aumento da propria potencialidade em
entendimento com a contabilidade basica, por turmas como contabilidade introdutéria
e basica (FERREIRA,2018).

Em alguns estudos feitos por esses autores apontam que os conteudos
ministrados na sala de aula influenciam na motivacdo dos discentes, ndo sendo
diferente conforme Pedersini, Antonelli e Petri, 2019, fazendo essas consideragdes na
pesquisa desenvolvida eles apontem que os discentes, mesmo com as dificuldades
de conteudos as maiores médias de motivagdo foram a extrinseca com regulagéo

integrada e intrinseca, demonstrando que os alunos apontam ser autodeterminados.

Ademais, a pesquisa proposta por Pavao, Borges e Voese (2020) teve uma
amostra de 168 respondentes e que, apds analise, ficou expresso que as pessoas do
género feminino demonstram mais motivagdes intrinsecas, pois aproveitam para
demonstrar a si mesmo que séo capazes, diferente das pessoas género masculino,
que sao motivadas de forma extrinseca, pois segundo os autores, precisam fazer

autoavaliagcbes de seus desempenhos.
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3. METODOLOGIA

Com o objetivo de identificar as motiva¢des dos discentes no curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal do Maranhao, a fim de responder as questdes da
pesquisa: Quais sdo os tipos e niveis de motivagdes que os discentes do curso de
Ciéncias Contabeis da UFMA possuem? Bem como alcangar os objetivos deste
trabalho, optou-se por desenvolver uma pesquisa com abordagem baseada no
meétodo quantitativo, de abordagem survey, pois este é considerado um dos melhores
meétodos para coleta de dados deste tipo de pesquisa (BORGES; MIRANDA; FREITA,
2017).

A populacdo € o numero total de discentes do curso de ciéncias contabeis do
campus de Sao Luis que estdo em situagao ativa, ou seja, no total de 413 académicos

no semestre de 2022.1, da pesquisa.

A coleta de dados teve a abordagem survey, pois o proprosito foi definir as
motivacdes presentes da determinada populacdo. Optou por ser direcionada por meio
da plataforma Google Forms e encaminhada posteriormente para os alunos através

dos e-mails institucionais.

Com fundamentos em trabalhos realizados sobre a teoria da autodeterminacao,
determinando os niveis motivacionais presente nos discentes, segundo Guimaréaes e
Bzuneck (2008), Borges et al (2015) e Leal at al (2013), foi construido um questionario
para avaliar os niveis motivacionais dos alunos em situacao ativa. O questionario tem
a divisdo em duas partes: a primeira buscou informacoes basicas dos discentes como
a faixa etaria, género, periodo no qual esta cursando e se trabalha ou faz estagio. A
segunda parte foi formulada com 18 perguntas afirmativas, 3 para cada nivel
motivacional, sendo as afirmativas produzidas conforme a escala motivacional
académica (EMA), conforme apéndice |, que foram respondidas por meio da escala
de concordancia Likert de 5 pontos (1 - discordo totalmente, 2 - discordo, 3 - sem

opini&o, 4 - concordo e 5 - concordo totalmente).

Ademais, para uma melhor analise dos resultados obtidos, foram utilizadas a
abordagem do Ranking Médio (RM) e média aritimética, devido ao uso da escala Likert
com 5 pontos. Através desta abordagem, foi possivel conseguir uma melhor
mensuragao de concordancia da populagéo pesquisada (OLIVEIRA, 2005). Nesse

sentido, para alcangar o ranking médio das perguntas afirmativas, relacionou-se a
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pontuacao (1 a 5) com a frequéncia das respostas e dividindo pela quantidade de
respostas obtidas (Diagrama 1). Nesta andlise de dados, foi levado em consideragao
que as respostas com o RM menores que 3 discordam e as respostas maiores que 3

concordam com as afirmativas (o RM 3 reflete uma posi¢ao neutra dos discentes).

Diagrama 1 — Férmula do Ranking Médio
RM = MP /NR

\ Numeros de Respostas Total

Relagdo de Pontos (1 a 5) x Frequéncia de Respostas

=P Ranking Médio

Fonte: Adaptacéo Oliveira (2005)

O diagrama 1 demonstra a formula que foi ultizada para encontrar os RM das
afirmativas. Além disso, quando as médias dessas respostas, de cada nivel
motivacional, forem menores que 5, o nivel de concordancia sera para menos, e
quando as médias forem maiores ou iguais a 5, o nivel de concordancia sera acatado

para mais.

Os dados foram recolhidos 64 questionarios no més de julho de 2022,

totalizando 16 % do total da amostra.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

A seguir, sera feita uma analise do perfil dos alunos respondentes e uma
discussao acerca dos dados obtidos sobre os niveis motivacionais dos discentes no

curso de Ciéncias Contabéis.
4.1 Caracterizacao dos discentes

A partir do questionario foi possivel estabelecer um perfil dos respondentes,
contemplando elementos como género, idade, periodo cursado no semestre e se a
pessoa estava empregada em algum servigo relacionado a contabilidade no momento
gue respondeu o questionario. Vale ressaltar que o questionario obteve resposta de
64 alunos em situagéo ativa/regular no sistema da UFMA. O Quadro 1 sumariza os

dados coletados.

Quadro 1 — Perfil dos respondentes

Item Opg¢ao Porcentagem | Absoluto
Género Masculino 53,13% 34
Feminino 46,87% 30
Idade 18 a 20 anos 9,38% 6
21 a 25 anos 43,75% 28
26 a 30 anos 12,50% 8
31 a 45 anos 28,12% 18
45 ou mais 6,25% 4
Periodo cursado 1° 12,50% 8
20 3,12% 2
3° 9,38% 6
4° 3,12% 2
5° 9,38% 6
6° 6,25% 4
7° 15,63% 10
8° 40,62% 26
Empregado (a) em algo Sim 71,86% 46
relacionado a contabilidade Nao 28,14% 18

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

Das 64 respostas, 30 (46,87%) correspondem as pessoas do genéro feminino

e 34 (53,13%) do género masculino.

Em relac&o a idade, 28 (43,75%) respondentes fazem parte do intervalo com
maior frequéncia, isto €, o intervalo de 21 a 25 anos (a segunda maior frequéncia foi
o intervalo de 31 a 45 anos, com 18 (28,12%).

De acordo com os dados contidos no Quadro 1, também percebe-se 46

(71,86%) respondentes ja atuam na aréa contabil, ou seja, ja se encontram inseridos
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no mercado de trabalho. Por fim, notou-se que a maior frequéncia em relagado aos
periodos foi dos respondentes dos 8° e 7° periodos, que corresponderam a 40,62% e
15,63%, respectivamente, do total de respostas.

4.2 Andlise das respostas das perguntas afirmativas

O objetivo das perguntas afirmativas foi relacionar as 3 perguntas para cada
tipo de nivel motivacional, conforme apéndice |, e com isso, foi possivel identificar uma
meédia, através do calculo do ranking médio de cada afirmativa, para cada nivel.
Segundo Oliveira (2005), utilizar ranking médio € uma das melhores formas de fazer
uma analise de questionarios com escala Likert de 5 pontos.

Quadro 2 — Ranking da avaliagao dos niveis motivacionais dos discentes

Niveis de Motivacao Minimo | Maximo | Média
Integrada 1 4,17
Intrinseca 1 5 3,52

Identificada 1 5 3,34
Introjetada 1 5 3,06
Externa 1 5 2,52
Desmotivagao 1 5 2,33

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

No quadro 2, nota-se que os discentes possuem rankings mais elevados nos
niveis de motivagao relacionados a realizagcdo dos seus objetivos, portanto, indicando

assim que os discentes estdo autodeterminados.
4.2.1 Desmotivagao

O nivel da desmotivagédo avalia se o individuo esta ou ndo impulsionado a
realizar algum tipo de atividade. Por meio das respostas obtidas a partir das
afirmativas que abrangiam este nivel motivacional, obteve-se entdo a menor média
(2,33), apresentada no quadro 2. Mesmo com a andlise individual dos questionarios,
os discentes nao apresentaram um perfil absolutamente desmotivado. O Quadro 3

expde os dados obtidos pelas afirmativas.
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Quadro 3 — Perguntas afirmativas relacionadas a desmotivagéo

Item Afirmativas RM
Desmotivagéo Eu n&o sei por que venho a 1,84
universidade
Quando escolhi o curso, eu tinha 2,30
motivos porém nao sei se devo
continuar
As disciplinas ndo sao atrativas para a 2,84
minha permanéncia no curso

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

4.2.2 Motivacao Extrinseca Regulacao Integrada

A motivacao que apresenta resultados mais autodeterminados é a extrinseca
por regulacao integrada, pois se baseia em realizar uma atividade que o retorno tenha
bons privilégios, nesse caso, as respostas obtidas provocaram uma analise positiva

dos discentes, pois foi identificada a maior média (4,17), conforme o Quadro 2.

Através das afirmativas apresentadas no Quadro 4, € possivel compreender
que elas estdo relacionadas como Almeida (2012) define sendo agbes que
externamente motivam e passam a ser integradas e sao transferidas para o pessoal.
Portanto, essa seria a principal motivagdo presente nos discentes do curso de
Ciéncias Contabeis da UFMA.

Quadro 4 — Perguntas afirmativas relacionadas a Motivacdo Extrinseca Regulagéo Integrada

ltem Afirmativas RM
Motivagéo Extrinseca A universidade é o local que 4,16
Regulacao Integrada propors:iona 0 conhegimento
A educacgao é uma prioridade para 4,23
mim
Venho para universidade porque foi 4,11

isso que eu escolhi

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

4.2.3 Motivacgao Intrinseca

A motivagao intrinseca é definida como um dos melhores tipos de motivacao
que uma pessoa pode ter (LENS; MATOS; VANSTEENKISTE, 2008). Ela possui uma
relagdo muito intensa com o psicolégico de um individuo, como relata Lens, Matos e
Vansteenkiste (2008). Por meio das respostas obtidas, a motivagao intrinseca foi
classificada como a segunda maior média (3,52) dentre os discentes. O Quadro 5

expde os dados por afirmativas.
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Com a anadlise obtida, os discentes e a sua relagdo com essa motivagao

apresentam satisfagdo interna com a escolha de curso.

Quadro 5 — Perguntas afirmativas relacionadas a Motivagao Intriseca

Item Afirmativas RM
Motivagéo Intrinseca Tenho prazer em me envolver nas 3,33
atividades curriculares do meu curso
Estudo contabilidade para ampliar 4,03
meus horizontes
Tenho satisfagao em vir a universidade 3,20

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

4.2.4 Motivagao Extrinseca Regulagao ldentificada

A motivagao extrinseca por regulagado identificada busca verificar se ha o

reconhecimento do discente em relagdo a estar cursando o0 ensino superior e

conforme o Quadro 6, as afirmativas apresentam essa proposta. Segundo Almeida,

(2012) "mesmo sendo motivados extrinsecamente, os comportamentos resultantes

dessa regulagéo tendem a ser mais autbnomos e apresentar um /locus de causalidade

relativamente interno.”

Nessa motivacao foi encontrada a terceira maior média (3,34) de nivel

motivacional entre os discentes e conforme o Quadro 2, esse perfil é identificado de

forma neutra.

Quadro 6 — Perguntas afirmativas relacionadas a Motivagao Extrinseca Regulagao Identificada

alevar o curso a sério

Item Afirmativas RM
Motivacao Extrinseca Caso a presenga nao fosse obrigatdria, 3,00
Regulagéo Identificada __eu nao assistir_ia as aulas.
N&o quero ser considerado um aluno 3,80
desinteressado
Os conteldos repassados me motivam 3,22

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

4.2.5 Motivagao Extrinseca Regulagao Introjetada

Por sua vez, a motivagao extrinseca por regulagéo introjetada tem a percepgéao

de pressoes externas, para evitar sentimentos de arrependimento (ALMEIDA, 2012).

As afirmativas buscaram compreender esta percepg¢dao e por meio das respostas
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obtidas, péde-se analisar e chegar a uma média neutra (3,06), ou seja, € encontrado

um grau de autonomia mesmo com a cobrancga propria do discente.

Quadro 7 — Perguntas afirmativas relacionadas a Motivagao Extrinseca Regulagao Introjetada

ltem Afirmativas RM
Motivagéo Extrinseca Frequento o curso porque é isso que 2,23
Regulagao Introjetada esperam de mim
Frequento o curso para demonstrar 2,93
para mim que sou inteligente
Frequento o curso porque desejo ser 4,01

bem sucedido na profissédo

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

4.2.6 Motivacao Extrinseca Regulagao Externa

Na motivagéo extrinseca por regulagao externa, o individuo esta totalmente regulado
somente por motivos externos. As respostas das afirmativas demonstraram que este
€ o penultimo nivel motivacional com a média de 2,52, sendo considerada uma média
moderada dos discentes e portanto, ndo ha totalmente apenas motivos externos para
estarem no curso de Ciéncias Contabeis. Conforme o Quadro 8, é exposto os dados
obtidos das afirmativas referentes a regulacao externa.

Quadro 8 — Perguntas afirmativas relacionadas a Motivagéo Extrinseca Regulagao Externa

Item Afirmativas RM
Motivagdo Extrinseca Frequento as aulas para nao receber 2,61
Regulacéao Externa faltas - -
Estou cursando o ensino superior 2,11
apenas para obter um diploma
Busco por prestigio social 2,85

Fonte: Autor (2022). Dados da pesquisa.

4.2.7 Sobre a Motivagao dos Discentes

As analises produzidas conforme as respostas dos discentes do curso de
ciéncias contabeis, UFMA, pbde verificar que na presente pesquisa, os alunos se
encontram altamente determinados, escolheram o curso com a perspectiva de que os
desejos externos tornaram internos, a partir disso € notavel a descricdo do nivel da
motivagao extrinseca por regulagao integrada, pois como descrito no quadro 2 obteve

a média que proprde a maior concordancia entre os discentes.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve o objetivo de fazer uma analise dos niveis motivacionais dos
discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Maranhao, do
campus Bacanga em Sao Luis, no primeiro semestre do ano de 2022. Os resultados

se referem as 64 respostas de 413 alunos que consistiam na populagao do estudo.

Segundo a pesquisa, foi notado que muitos dos discentes do curso ja atuam na
aréa contabil e podemos verificar que o mercado de trabalho para a aréa contabil é
amplo e aprimora ainda mais o processo de aprendizagem, relacionando teoria com

a pratica.

Através dos resultados obtidos, foi revelado, de forma geral, que os alunos séo
altamente motivados com o curso. Os nivéis motivacionais se mostraram de maneiras
diversificadas que constavam no continuum da autodeterminagdo. Dentre as
principais motivagdes presentes, a que apresentou o maior grau de motivagao foi a
extrinseca por regulagédo integrada, apresentando a média (4,17). O nivel de
motivagdo com o menor grau foi a desmotivagdo (2,33), sendo que entre os
respondentes, ndo ha uma relevancia, ou seja, eles possuem frequentemente um alto

grau de audeterminagao.

Ao entender os niveis motivacionais dos discentes no curso de ciéncias
contabeis, pbde-se dessa forma compreender como esta se dando o processo de
aprendizagem e quais seriam as orientagcdes dos niveis motivacionais, pois conforme
€ mostrado nesta pesquisa, os discentes tendem a ter principalmente a motivacao
integrada, pois € a partir dessa motivagao que eles conseguem internalizar as razbes

pelas quais querem continuar e por quais motivos os levaram a escolher o curso.

Porquanto, entender os niveis motivacionais dos discentes permite que
possiveis agcdes possam ser feitas para motiva-los crescentemente no processo de
aprendizagem, assim como € possivel que isso ira influenciar a participagédo no
ambiente académico e que esta participagdo seja realizada de uma forma cada vez
mais ativa, pois é neste momento que os alunos constroem os seus perfis

profissionais.

Outro ponto importante de frisar € a dificuldade quanto o retorno dos discentes

ao responder o questionario, pois mesmo encaminhando o questionario a todos os
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413 alunos da populagao da pesquisa, muitos ndo responderam e com isso € possivel
inferir que muitos alunos ainda ndo possuem o engajamento de participar das

pesquisas realizadas dentro do meio académico.

Portanto, a busca pelo conhecimento sobre as motivacdes no meio académico
€ importante devido a influéncia que as motivagdes possuem sobre os discentes no
processo de aprendizegem. O estudo revela resultados importantes e sugere
pesquisas ainda mais aprofundadas para serem feitas com os discentes e até mesmo
com os docentes, para que haja um acervo que sirva de subsidio para as pessoas

interessadas nesse campo de pesquisa.
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APENDICE |

DESMOTIVACAO
1. Eu ndo sei por que venho a universidade
2. Quando escolhi o curso, eu tinha motivos porém nao sei se devo continuar

3. As disciplinas nao sao atrativas para a minha permanéncia no curso

EXTRINSECA

Motivacao Extrinseca Externa

1. Frequento as aulas para nao receber faltas

2. Estou cursando o ensino superior apenas para obter o diploma

3.Na busca por prestigio social

Motivagéo Extrinseca Introjetada
1. Frequento o curso porque € isso que esperam de mim
2. Frequento o curso para demonstrar para mim que sou inteligente

3. Frequento o curso porque desejo ser bem sucedido na profissao

Motivagao Extrinseca ldentificada
1. Caso a presencga nao fosse obrigatéria, eu nao assistiria as aulas.
2. N&o quero ser considerado um aluno desinteressado

3. Os conteudos repassados me motivam a levar o curso a sério

Motivagéo Extrinseca Integrada
1. A universidade € o local que proporciona o conhecimento
2. A educacgao € uma prioridade para mim

3. Venho para universidade porque foi isso que eu escolhi

Motivagéo Intrinseca
1. Tenho prazer em me envolver nas atividades curriculares do meu curso
2. Estudo contabilidade para ampliar meus horizontes

3. Tenho satisfagdo em vir a universidade



