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RESUMO

O tema deste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o género na docéncia
de cursos de licenciatura. A questdo de pesquisa é: Qual o indice de
professores e de professoras nos cursos de licenciaturas da Universidade
Estadual da Regido Tocantina (UEMASUL) do campus de Imperatriz? Os
objetivos sdo: 1. Apresentar o cenario histérico da insergdo da mulher no
magistério, a partir da Revolugao Industrial; 2. Analisar o indice de docentes,
por género, nos cursos de licenciaturas da Universidade Estadual da Regido
Tocantina (UEMASUL) do campus de Imperatriz; 3. Levantar indicios sobre o
motivo do percentual encontrado de docentes, por género, nos cursos de
licenciaturas da Universidade Estadual da Regido Tocantina (UEMASUL) do
campus de Imperatriz. A pesquisa é do tipo exploratéria e de abordagem
qualitativa, em que se realizou um levantamento no quadro de docente efetivos
e contratados dos cursos de licenciaturas da UEMASUL do campus de
Imperatriz, pois € essa universidade que mais oferece os referidos cursos,
abrangendo a regido do sul e sudoeste do maranh&o. Os cursos consultados
foram Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia e Quimica, no
periodo de novembro de 2019 a novembro de 2022. A investigagdo mostra que
a Revolugdo Industrial impactou fortemente na substituicdo do trabalho
artesanal pelo assalariado e com o0 uso das maquinas, alterando a formacao e
atuacdo de docentes homens e sua permanéncia na profissdo. Houve o
aumento da evasdo do homem do magistério, impulsionando a inser¢do das
mulheres na profissao docente, mesmo com status completamente diferente
dos homens que exerciam a docéncia. A docéncia foi ficando ainda mais
desvalorizada. No ensino superior 0s cursos que possuem uma quantidade
expressiva de professoras s&o, Letras e Pedagogia, ja os cursos Fisica,
Matematica e Quimica possuem o maior indice de docentes homens. Na area
de Ciéncias Humanas o unico curso que a maioria de docentes ndo sao
mulheres é Histéria.

Palavras-chave: Revolugdo Industrial. Relagdes de Género. Magistério
Superior. Feminizagao.



ABSTRACT

The title of this conclusion work is the gender in teaching profession courses.
The subject of the research is: what is the rate of male and female teachers in
graduation degree of the Universidade Estadual da Regido Tocantina do
Maranhdao (UEMASUL)? The purposes are: 1. Present the historical setting of
the women insertion in teaching courses from the industrial revolution; 2.
Analyze by gender the rate of the teachers in the graduation courses of the
UEMASUL, campus Imperatriz; 3. Raise hints of the percentage found by
gender in teaching courses of the UEMASUL. This exploratory research
contains a qualitative approach through the rate collection of the teaching staff
including effective and temporary professors of the teaching courses of
UEMASUL since this is the University which most offers the mentioned courses
covering the south and southwest region of the state of Maranh&o. The
investigated courses are Physics, Geography, History, Letras, Math, Pedagogy
and Chemistry during the period of two years (from November 2019 to
November 2022). This investigation shows the strong impact of the industrial
revolution in the substitution of the handcraft work to the paid labor through the
usage of the machines, modifying the formation and actuation of the male
teacher and their professional continuance. Consequently, the increase in
evasion of men in magistery promoted the insertion of the women in this
teaching profession even with a completely different status as the profession
became depreciated. In higher education, the courses containing an expressive
quantity of women are Letras and Pedagogy. Math, Physics and Chemistry
contain higher rate of male professors. In human sciences, History is the only
course not containing women as most of its professors.

Keywords: Industrial Revolution. Gender Relations. Higher Magistery.
Feminization.
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INTRODUGAO

O tema deste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o género na
docéncia de cursos de licenciatura. Antes de apresentamos esta tematica com
maiores detalhes, € necessario mostrar que as matriculas de mulheres nos
cursos de formagao docente continuam avancando e ocupando mais vagas.
Segundo o Censo da Educagado Superior de 2021, “63,5% das matriculas de
cursos de licenciatura estdo nas universidades e 72,5% dos alunos
matriculados sdo mulheres”. (BRASIL, 2022, p. 23), e ainda, o curso em que ha
mais matriculas € o de pedagogia.

Quando olhamos o cenario de docentes que atuam nos cursos de nivel
superior, o Censo da Educacao Superior de 2021 apresenta varios dados,
como: o numero de docentes na educagdo superior, por categoria
administrativa, ou seja, quantos trabalham na rede publica e quantos trabalham
na rede privada; o percentual de participacdo de docentes na educacao
superior, por categoria administrativa, segundo o regime de trabalho, ou seja,
se em tempo integral ou n&o; o percentual de docentes na educagao superior,
por categoria administrativa, segundo o grau de formagéo, ou seja, quantos
possuem somente especializagdo, ou pararam no mestrado ou possuem o
doutorado; o percentual e numero de docentes na educagao superior, por grau
de formacao e regime de trabalho, segundo a organizacdo académica; o
percentual e numero de docentes na educagao superior, por grau de formagao
e regime de trabalho, segundo o grau académico, nesse caso “os cursos de
licenciatura tém o maior percentual (76,9%) de docentes com o regime de
trabalho em tempo integral” (Brasil, 2022, p. 30); e o percentual dos docentes
em cursos de graduacdo, por modalidade de ensino, segundo o grau de
formacdo. Contudo, ndo ha nada sobre o percentual de docentes em cursos de
graduacgéo, segundo o género.

Se nos voltarmos aos Anuarios Brasileiro da Educagao Basica de 2010
até 2019, ha a indicagao do percentual do numero de professores por género,

como pode ser visualizado a seguir:



____Professores na Educagéo Basica por etapa e género (2009-2014)

2009 Total Masculino Feminino 2010 Total Masculino Feminino
Educacao Basica 1.977.978 365.395 1.612.583 Educacio Basica 2.005.734 380.314 1.625.420
Educacao Infantil 3489.698 11.284 358.414 Educacao Infantil 381.47M 10.90% 370.562
EF - Anos Iniciais 721.513 66416 455.097 EF - Anos Iniciais 717.295 56.907 450.388
EF - Anos Finais 783.194 207.942 575.252 EF - Anos Finais 795.155 216.703 578.452
Ensino Médio 461.542 165.784 295.758 Ensino Médio 477.273 176.237 301.036
201 Total Masculino Feminino 2012 Total Masculino Feminino
Educacao Basica 2.045.351 396.228 1.650.123 Educacio Basica 2.101.408 411.546 1.689.862
Educacao Infantil 408.737 11.8%97 396.842 Educacao Infantil 443.405 13.516 4L29.889
EF - Anos Iniciais T24.542 69.606 554,936 EF - Anos Iniciais T734.043 72.788 651.255
EF - Anos Finais 793.871 222421 571.470 EF - Anos Finais 801.763 229.6%94 572.06%
Ensino Médio 4LBB.528 183.973 304.555 Ensino Médio L97.797 190.080 307.7M7
2013 Total Masculino Feminino 2014 Total Masculino Feminino
Educacao Basica 2.148.023 £23.370 1.724.653 Educacio Basica 2.190.743 436.873 1.753.870
Educacao Infantil L74.591 14.596 459.995 Educacio Infantil 498.785 15.703 483.082
EF - Anos Iniciais 736.895 73.573 663.322 EF - Anos Iniciais 745.650 75.726 669.924
EF - Anos Finais 799.873 232.583 5467.290 EF - Anos Finais 794.004 234.965 559.039
Ensino Médio 509.403 196.177 313.226 Ensino Médio 524.315 203.138 32177

Nesses seis anos,

Fonte: Anuario Brasileiro da Educagao Basica (2014)

na educacdo basica, ha quatro vezes mais

profissionais do género feminino que do género masculino; nas primeiras

etapas da trajetéria escolar, essa diferenga € maior. Vamos ver com ficou em

2015:

Professores na Educacéao Basica por etapa e género em 2015

2015 Total Masculine Feminino
Educacao Basica 2.187.154 435.965 1.751.189
Educacao Infantil 518.308 16.655 501.653
EF - Anos Iniciais 758.840 79567 679.273
EF - Anos Finais 786.140 234.438 551.702
Ensino Médio 522.826 204.095 Nne. TN

Fonte: Anuario Brasileiro da Educagéo Basica (2017)

Percebemos que houve uma leve diminuicdo do numero de mulheres

exercendo a docéncia na educagao basica brasileira em 2015 em relagdo ao

ano de 2014. Contudo, houve aumento no nimero de mulheres exercendo o
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magistério na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, o
que também aconteceu com o percentual de professores homens.
O ultimo registro que se tem noticia sobre docentes na educacéao basica

por etapa e género, data de 2018, como podemos visualizar a seguir:

Professores na Educacao Basica SEXD

Paor etapa e sexo - Brasil - 2008 e 2018 m
m M Feminino

Educacio Basica Educacdo Basica

I TOTAL: 1.983.130 N TOTAL: 2.225.423

|
6L BAE 1.618.284 45 4T3 1.720.000

Educacdo Infantil Educacdo Infantil
TOTAL: 363.257 TOTAL: 589.893

| |
11328 351.929 19.8B& 570.007

EF - Anos Iniciais EF - &nos Iniciais

TOTAL: T737.358 TOTAL: Té2.B84

| | |
65,609 671749 B5.798 677.086

EF - Anos Finais EF - &nos Finais

TOTAL: TE9.205 I TOTAL: 763.831

| | | |
207.218 581.987 242,537 521.294

Fonte: Anuario Brasileiro da Educacao Basica (2019)

N&o ha registros de 2016 e nem de 2017; tampouco de 2019, 2020 e
2021, pois os Anuarios Brasileiro da Educacao Basica desses respectivos anos
nao apresentam dados sobre esta tematica. Mas sera que os registros acima
podem ser transplantados para o ensino superior? Podemos fazer alguma
analogia entre esses dados com algum cenario imaginado para o ensino
superior?

Como nao temos dados oficiais de docentes no ensino superior por
cursos (licenciaturas ou bacharelados) e género, o que circula no imaginario
popular € que em grande parte das licenciaturas ha mais professoras do que
professores, e nos cursos de bacharelados ha mais professores do que

professoras. Mas sera que isso se confirma?
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Pelas duvidas que pairam e pelo desejo de saber mais sobre o tema em
estudo, a questdo de pesquisa €é: Qual o indice de professores e de
professoras nos cursos de licenciaturas da Universidade Estadual da Regiao
Tocantina (UEMASUL) do campus de Imperatriz? Para nos ajudar a encontrar
respostas para a questdo acima, os objetivos sdo: 1. Apresentar o cenario
histérico da inser¢gdo da mulher no magistério, a partir da Revolugao Industrial,
2. Analisar o indice de docentes, por género, nos cursos de licenciaturas da
Universidade Estadual da Regidao Tocantina (UEMASUL) do campus de
Imperatriz; 3. Levantar indicios sobre o motivo do percentual encontrado de
docentes, por género, nos cursos de licenciaturas da Universidade Estadual da
Regiao Tocantina (UEMASUL) do campus de Imperatriz.

Nesse sentido, a presente pesquisa € de abordagem qualitativa, que
segundo Freitas (2002), consiste numa preocupacdo de compreender os
eventos averiguados, descrevendo-os e procurando as suas plausiveis
relacbes, unindo o individual com o social. Nesse tipo de abordagem o
pesquisador depara-se com diferentes discursos “que refletem e retratam a
realidade da qual fazem parte, construindo uma verdadeira tessitura da vida
social, ajudando o pesquisador a ter essa dimenséao da relagdo do singular com
a totalidade, do individual com o social” (FREITAS, 2002, p. 29 destaque do
original).

Desse modo, com a devida autorizagdo da Instituicdo pesquisada,
conforme o anexo A, realizamos um levantamento no quadro de docente
efetivos e contratados dos cursos de licenciaturas da UEMASUL do campus de
Imperatriz para analisarmos a insercao de professoras e professores que
atuam nos respectivos cursos. Mas, por que nessa universidade? Porque, na
regido do sul e sudoeste do maranhéo, ela é a que mais oferece cursos de
licenciaturas.

Os cursos de licenciaturas (Fisica, Geografia, Historia, Letras,
Matematica, Pedagogia e Quimica) da UEMASUL do campus de Imperatriz,
ficam localizados no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Letras (CCHSL) e
no Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e Tecnolégicas (CCENT). Os dados

foram coletados em novembro de 2019 e novembro de 2022.
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1 HISTORICO DA PROFISSAO DOCENTE NO BRASIL A PARTIR DA
REVOLUGAO INDUSTRIAL

Usamos a expressao Revolugdo Industrial para nos referirmos a todas
as transformacgdes no trabalho industrial, que se deram a partir dos meados do
século XVIIl. A mais extraordinaria dessas alteracdes, advindas, em primeiro
lugar na Gra-Bretanha, foi a invengao de maquinas que produziam muito mais
que o trabalho manual (IGLESIAS,1990, p. 55).

Segundo Iglésias (1990), podemos distinguir trés periodos no processo
de industrializacdo em escala mundial. O primeiro que abrande de 1760 a
1850, se restringe a Inglaterra, onde preponderou a produgcdo de bens de
consumo, especialmente téxteis, e a energia a vapor. O segundo vai de 1850 a
1900, periodo em que a revolucdo industrial se espalha pela Europa, América e
Asia. “Cresce a concorréncia, a industria de bens de producdo se desenvolve,
as ferrovias se expandem; surgem novas formas de energia, como a
hidrelétrica e a derivada do petrdleo” (Iglésias, 1990, p. 69). O terceiro periodo
iniciou em 1900 e muitos estudiosos dizem que ainda n&o acabou, pois nele
surgem conglomerados industriais e multinacionais. Todo o setor econémico e
do cotidiano da populacdo é afetado, direta ou indiretamente, inclusive a
profissao docente.

Varias pessoas eram convocadas a trabalharem nas fabricas,
aumentando, assim, a populacao das cidades, pois para atender os chamados,
uma quantidade cada vez maior de pessoas abandonava o campo para
trabalhar nas fabricas. Homens, mulheres e até mesmo criangas trabalhavam
duramente nas novas fabricas. Isso também impactou na profissdo docente,
que até entdo era ocupada por homens.

Nesse capitulo discutiremos o impacto da revolugcao industrial para a
recomposicao da profissdo docente no mundo de no Brasil e destacaremos a
intensidade que as questdes de género tiveram e ainda possuem para a

profissdo docente brasileira.
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1.1 0 impacto da revolugao industrial para a profissao docente

Antes da Revolucdo Industrial a docéncia era exercida por padres que
dominavam toda a Europa. Tudo era feito sobre as bengdes da igreja e sem

intencionalidade para formacédo de um corpo de profissionais.

A funcdo docente desenvolveu-se de forma subsidiaria e néo
especializada, constituindo uma ocupacéo secundaria de religiosos
ou leigos das mais diversas origens. A génese da profissdao de
professor tem lugar no seio de algumas congregacdes religiosas, que
se transformaram em verdadeiras congregagbes docentes. Ao longo
dos séculos XVII e XVIII, os jesuitas e os oratorianos, por exemplo,
foram progressivamente configurando um corpo de saberes e de
técnicas e um conjunto de normas e de valores especificos da
profissdo docente (NOVOA 1995, p.15-16).

Com o passar dos tempos, o Estado passou a organizar a formagao dos
docentes, o professor precisava ter acima de 30 anos e ter comportamento
moral, desta forma, o professor realizava um exame que conquistaria sua

licenca para exercer a docéncia.

A criacao desta licenca (ou autorizagao) foi um momento decisivo no
processo de profissionalizagdo da atividade docente, uma vez que
facilitou a definicdo de um perfil de competéncias técnicas, que serviu
de base ao recrutamento de professores e ao delinear de uma
carreira docente. Este documento funcionou, também, como uma
espécie de ,aval* do Estado aos grupos docentes, que adquiriram por
esta via uma legitimagao oficial da sua atividade. As dinamicas de
afirmagdo profissional e de reconhecimento social dos
professores apoiaram-se fortemente na consisténcia deste titulo,
que ilustra o apoio do Estado ao desenvolvimento da profissdo
docente (e viceversa). (NOVOA, 1999, p. 17 grifo nosso)

Os professores, que eram apenas os homens, passaram entdo, a ser
vistos como agentes de mobilidade social, uma vez que capacitavam seus
estudantes nas competéncias e habilidades indispensaveis a continuidade de
estudos em niveis superiores ou mesmo para exercerem alguma profissao que

fosse mais técnica.

Portanto, a medida que a sociedade se modernizava e se
reestruturava, a profissdo docente também se ressignificava,
firmando-se como uma profissdo da mais alta relevancia social. Os
professores passaram a ter uma dedicagcido cada vez mais exclusiva a
docéncia e, gradativamente, o trabalho docente passou a se
diferenciar pelo seu conjunto de praticas especificas, com seus
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instrumentos, métodos e técnicas, tornando-se assunto de
especialistas, que necessitavam dispor de mais tempo e energia para
o seu exercicio. (REIS, 2011, p. 31 e 32)

Tudo isso fazia com que os professores pudessem reivindicar melhores
e maiores ordenados, logo porque, além do exposto acima, eles eram os
patriarcas de um lar e deveriam custear todos os gastos de sua familia. Era
desonroso um homem nao conseguir sustentar sua esposa e filhos, naquela
época.

Como a Revolugao Industrial foi um conglomerado de mudangas que
aconteceram na Europa nos séculos XVIII e XIX impactando intensamente na
substituicdo do trabalho artesanal pelo assalariado e com o uso das maquinas,
isso alterou a formacéao e atuagao de professores homens e sua permanéncia
na profissdo, segundo Chamon (2005).

Em toda a Europa, de acordo com Apple (1988, apud CHAMON, 2005,
p. 49) “o magistério tornou-se feminino, em parte, porque os homens o
abandonaram”. Em ritmo acelerado o homem foi deixando o magistério, e € um
equivoco pensar que as mulheres pudessem exercer a profissao de forma

igualitaria, com os mesmos prestigios e respeitos que os homens tinham.

Com o capitalismo industrial iniciado no séc. XVIIl altera-se
radicalmente o perfil das familias. Aumenta-se cada vez a
necessidade de mao-de-obra para o mercado de trabalho.
Refaz-se a hierarquia das profissbes, agregando-se valor
naquelas mais condizentes com as novas exigéncias do mundo
industrializado. Nesse contexto, o magistério sofre abalos
significativos. Deixa de ter o prestigio de outrora e, de forma
visivel, vai mudando paulatinamente, de sexo. As mulheres vao
substituindo os homens na “nobre” missdo de educar. Nao é,
entretanto, uma mudanga puramente biolégica. Ela se inscreve
no campo do simbdlico. Na realidade o que muda é o género
do magistério e ndo o sexo, de uma acédo eminentemente
masculina para uma atividade feminina (CHAMON, 2005, p. 11,
grifos do original).

Para a maior parte dos homens a permanéncia no magistério nas
escolas das primeiras letras, n&o era tdo conveniente, por conta dos baixos
salarios existentes, por esse motivo, alguns exerciam o magistério como
segunda opgao, pois praticavam outras atividades no comércio, nas fabricas ou

no campo. Esses baixos salarios ofertados exaltavam a ideia de fracasso



17

profissional, enfatizando ao homem desprestigio e, ao mesmo tempo
incentivando-o ao abandono da profissdo, deixando espaco para o Estado ser

obrigado a contratar mulheres. De acordo com Chamon (2005, p. 51)

As poucas mulheres vinculadas ao sistema de instrugao
publica, além de serem classificadas como professoras-leigas
[...], sofriam um rebaixamento ainda maior de seus
vencimentos na remuneragdo paga pelo seu trabalho
desqualificado.

Moura (2016, p. 494), também faz esse mesmo destaque:

a despeito das insuficientes condicdes de trabalho e de
salarios, que tém sua origem no descaso do Estado para com o
ensino publico. Isso foi cada vez mais afastando os professores
da escola elementar e trazendo mulheres para ocupar os
postos de docéncia deixados pelos homens; assim as mulheres
passaram a ser convocadas pelo Estado a serem professoras.

Contudo, o processo de feminizagdo do magistério ndo se deu de forma
pacifica, a relacdo da mulher com a atividade docente suscitou muitas
discussbes. Era incoerente deixar o futuro da nacgdo, as criancas, sob a
educagdo das mulheres que eram consideradas intelectualmente
despreparadas, era o que muitos pensavam. Por outro lado, havia os que
afirmavam que as mulheres possuiam naturalmente o melhor jeito de cuidar
das criangas, consequentemente nada melhor que as encarregarem pela
educacéao escolar desses pequenos (CHAMON, 2005). Com isso os homens,
que detinham melhores estudos e formagao, poderiam assumir os recentes
postos de trabalho nas industrias, e assim, contribuir para a aclamado
progresso do pais em que as industrias estavam situadas, e também voltarem
a terem destaca social.

Em vista disso, outro discurso ramificado era que os lares ndo seriam
afetados pela auséncia feminina, pois sua admissdo na docéncia n&o
modificaria seu papel social, visto que era esperado por todos que a mulher
cuidasse e educasse as criangas. Muitos absurdos eram propagados, como
aponta Louro (2007, p. 450):

Se o destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria

pensar que o magistério representava, de certa forma, “a
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extensdo da maternidade”, cada aluno ou aluna vistos como
um filho ou uma filha “espiritual”’. O argumento parecia perfeito:
a docéncia nao subverteria a fungao feminina fundamental, ao
contrario, poderia amplia-la ou sublima-la.

Desta maneira o magistério para as mogas era visto como vocagao,
totalmente diferente para os homens, quando somente eles exerciam a
docéncia. Neste cenario, o discurso vinculando o magistério a maternidade
ganhava forga, cada vez mais, foi utilizado para corroborar a evasdo dos
homens das salas de aulas e validar a entrada das mulheres nas escolas. Com
essa validagdo, caracteristicas atribuidas as mulheres, tornaram-se pré-
requisitos para o exercicio da docéncia, como paciéncia e afetividade.
“Caracteristicas que, por sua vez, vao se articular a tradicdo religiosa da
atividade docente, reforcando a ideia de que a docéncia deve ser percebida
mais como sacerdocio do que como uma profissao” (LOURO, 2007, p. 450).

A partir das intensas transformacdes econdmicas, sociais, culturais e
politicas com que o mundo passou, e com o aumento da urbanizagdo, o
magistério dentro das escolas primarias comega a tornar-se cada vez mais
uma ocupagao feminina. Com isso, muitos insistem em afirmar que as
mulheres possuem uma predisposi¢cdo para a carreira de magistério, pois
passam a ser vistas como alguém que tem mais habilidade para lidar com

criangas:

A associacao da atividade de magistério a um “dom” ou a uma
“vocacao” feminina baseia-se em explicagdes que relacionam o
fato de a mulher gerar em seu ventre um bebé com a
“‘consequente fungdo materna” de cuidar de criangas; funcéo
esta que seria ligada a feminilidade, a tarefa de educar e
socializar os individuos durante a infancia. Dessa forma, a
mulher deveria seguir seu “dom” ou “vocacgdo” para a docéncia.
(RABELO, 2013, p. 168)

Sobre a associacdo da atividade do magistério a um “dom” ou a uma
“vocacdo” feminina, Moura (2016) afirma que € necessario desmistifica-la, pois
ele, bem como outras carreiras, implica esforco pessoal e formagao que
permitam o dominio de aspectos teodricos, praticos e humanisticos ligados a
aprendizagem. Por isso a docéncia ndo pode ser uma escolha por vocacéo,

porque sendo vocagao nao necessita de formacéo.
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Mas fica uma duvida: sera que as intensas transformagdes econémicas,
sociais, culturais, politicas e o aumento da urbanizagdo com que o mundo
passou, como dissemos acima, também modificou o magistério dentro das

universidades, tornando-o cada vez mais uma ocupacgao feminina?

1.2 Questoes de género para a profissdao docente brasileira

Mesmo com o respaldo de algumas leis direcionadas a educagao, o
governo brasileiro ndo demonstrava interesse em relagdo a escola, causando
por sua vez, uma desorganizagdo no sistema de instrugcdo publica. Basta
fazermos um retrospecto na histéria da educacido brasileira que para
entendermos a negligéncia em relagdo a questdo da formagdo docente no

Brasil.

Durante todo o periodo Colonial, desde a educacao jesuitica e,
depois, com a expulsdo destes, a implantagdo do sistema de
Aulas Reégias pelas reformas pombalinas, até os cursos
superiores criados com a vinda de D. Joao VI, em 1808, nao
havia uma preocupacgao explicita com a questdo da formagao
docente. (REIS, 2011, p. 32)

Essa configuragdo desestruturada e dispersa do sistema de instrugao
publica dependia da benevoléncia do mestre-escola que recebia um baixo
salario e teve sua titulagdo rebaixada, passando a ser chamados de

professores leigos e recebendo baixos salarios.

O sistema de ensino publico e a relagcao de trabalho
estabelecida por sua organizagdo desqualificavam o mestre —
professor leigo —, na medida em que desprezavam o seu saber,
passando assim a desvalorizar o seu trabalho por meio de
baixos salarios pagos pelos servigos prestados. (CHAMON,
2005, p. 46)

No inicio do século XX, herangas da Revolugao Industrial reconfigura o
estilo de vida da populacdo brasileira. As cidades que possuiam industrias
ficaram populosas, pois as pessoas mudavam-se do interior para as cidades
grandes almejando melhoria de vida. Percebe-se uma demanda de

trabalhadores bracais, na maioria das vezes, composto por homens que
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estavam em busca de bons salarios, ja que, para Rabelo (2013), o homem é
reconhecido como provedor da casa desde tempos remotos e que, deste
modo, opta por disciplinas mais especificas, uma vez que, consiga salarios

mais altos.

As significativas mudangas socioecondmicas que ocorrem em
ambito mundial no século XIX e na primeira metade do século
XX processo de urbanizagao e industrializagdo, implantacéo do
regime republicano no Brasil, duas guerras mundiais, avangos
tecnolégicos provocaram modificagbes nas formas do ser
humano se organizar socialmente. O avango do sistema
capitalista e as novas relagdes de trabalho estabelecidas bem
como os novos postos de trabalhos criados exigiram uma
reestruturacdo nas varias areas sociais, principalmente, no
campo educacional. Assim, em decorréncia do crescente
avanco industrial e tecnoldgico, o ensino precisou se tornar
mais especializado e técnico para atender as novas demandas
dos trabalhadores, que buscavam qualificagdo profissional.
(REIS, 2011, p. 42)

A economia brasileira muda drasticamente e, se a atencao e interesse
do governo nacional ja era quase nenhum para o sistema educacional, naquele
momento passa a ser pifia, pois assim como no resto do mundo, no Brasil os
homens ocupam os cargos nas fabricas deixando muitas vagas nas escolas, as
quais deveriam ser preenchidas. Desta forma, um pais sem professores nao
conseguiria formar novos profissionais para os postos de trabalham que a
Revolugao Industrial poderia criar.

Em vista disto, aumenta ainda mais a evasdo do homem do magistério,
e impulsiona a inser¢ado das mulheres na profissdo docente, mesmo com status
totalmente distintos dos homens que exerciam a docéncia. Ainda havia pouca
ocupagao das mulheres discentes nos bancos escolares. A elas s6 era
permitido estudar até o final do primario, como nos lembra Almeida (1998, p.
37):

Nos primeiros anos do século XX, algumas conquistas
femininas permitiam as mulheres freqlentar escolas, porém
nao as universidades; tinham a possibilidade de trabalhar no
magistério, mesmo ganhando pouco, e possuiam um pouco
mais de liberdade, embora severamente vigiada.

Para muitos pesquisadores como Almeida (1998) e Reis (2011), o

exercicio de uma atividade remunerada para as mulheres ricas e que tinham
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estudos, mesmo direcionados para serem boas esposas € maes,
diferentemente das mulheres pobres para as quais o trabalho fora de casa ja
era algo comum e necessario, foi algo inovador. “Além disso, ao exercer uma
profissdo, as mulheres, além de sairem da esfera doméstica, passaram a ter
maior liberdade e autonomia em um mundo em que o homem era o dominante”
(REIS, 2011, p. 47).

Mas isso sO seria para as mulheres das camadas mais abastada da
sociedade, pois era raro uma mulher pobre, no século XIX e primeiros anos do
século XX, exercer a docéncia, haja vista nem terem como custear algum tipo
de estudo primario, quanto mais formagdo em magistério. Agora, para as

mulheres ricas,

Inserir-se no magistério primario significou para as mulheres
sair de um lugar invisivel, individual, para a visibilidade, o
coletivo, o social. A partir de sua insercédo na profissdo docente,
as mulheres, aos poucos, foram conquistando espaco,
ingressaram na Universidade e, por conseguinte, passaram a
ocupar novas profissbes mais prestigiadas socialmente.
Contudo, a desvalorizagdo e a desigualdade no magistério e
em outras profissdes, mesmo com as mulheres ocupando os
mesmos cargos que os homens, permanecem até os dias
atuais. (REIS, 2011, p. 49)

Desse modo, podemos dizer que, quando sujeitos do género masculino
foram desistindo a sala de aula dos cursos primarios, e as escolas normais
foram formando mais e mais mulheres, a profissao docente foi sendo feminina,
mesmo sendo uma conquista de espaco para muitas mulheres, mas com
baixos salarios. Entretanto, como podemos ver em Oliveira (2016), a selegao, a
producdo e a transmissdo de conhecimentos continuam numa ordem

masculinizada.

No Brasil, a associagao entre profissdo docente e feminilidade
tornou-se consistente com a consolidacdo do periodo
denominado pelas ciéncias da educacdo de “feminizagao do
magistério”, ocorrido a partir do século 19, quando sujeitos do
sexo masculino foram “abandonando a sala de aula nos cursos
primarios, e as escolas normais [foram] formando mais e mais
mulheres”. (Vianna, 2001, p. 85). Apesar de hoje a relacéo
entre mulher e professorado se mostrar muito evidente, antes
disso ocupavam o cargo da docéncia individuos do sexo
masculino, os jesuitas, que eram tratados como “especialistas
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da infancia” e sabiam transmitir conhecimentos de forma
dosada (Louro, 2011a). Esse modelo de profissional religioso e
masculino foi preservado até o final do século 17 e cedeu lugar
para o sexo feminino na relacéo entre docéncia e arte do cuidar
(Hypolito, 1997), especialmente nas primeiras séries de ensino
(Souza, 2006). No entanto, de acordo com Louro (2011a,
2011b), as questbes envolvendo docéncia e género se
mostram como categorias bem dindmicas. Embora haja
bastantes mulheres, o universo escolar e profissional docente é
marcadamente masculino, constituindo-se de disciplinas
previstas sob a ética desse género hegemoénico. A selecéo, a
produgdo e a transmissdo de conhecimentos também se
instituem numa ordem masculinizada (OLIVEIRA, 2016, p.
554).

Mas ainda ficamos na duvida sobre a modificagcdo do magistério dentro
das universidades, tornando-o cada vez mais uma ocupacao feminina ou nao.
E acrescentamos se houve ou se ha mais mulheres na docéncia nos cursos de
licenciaturas ou nos cursos de bacharelados?

No préximo capitulo apresentamos nossa pesquisa que discutimos o
género na docéncia no ensino superior nos cursos de licenciaturas da
Universidade Estadual da Regiao Tocantina (UEMASUL) do campus de

Imperatriz.
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2 A COMPOSIGAO DO QUADRO DE DOCENTES, POR GENERO, DOS
CURSOS DE LICENCIATURA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO
TOCANTINA (UEMASUL)

Nesse capitulo, apresentamos alguns aspectos historicos da
UEMASUL, expondo o crescimento educacional que a referida Universidade
proporcionou a Imperatriz, atendendo pessoas de varios municipios do sul do
Maranhao, ofertando varios cursos de licenciaturas.

Serao apresentadas também, a analise dos dados da pesquisa sobre
a composi¢ao do quadro de docentes, por género, dos cursos de licenciaturas
da UEMASUL.

2.1 A Universidade Estadual da Regidao Tocantina (UEMASUL) e seus

meandros

A UEMASUL é proveniente da Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA), a qual originou-se a partir da Federagdao das Escolas Superiores do
Maranhdo (FESMO0), em 22 de agosto de 1972. Transformou-se na UEMA, no
dia 30 de dezembro de 1981, com o Decreto Federal n° 94.143, no dia 25 de
marc¢o de 1987. No inicio, possuia apenas trés campi e algumas unidades de
ensino: Estudos basicos; Estudos de Engenharia; Estudos de Administragao;
Estudos de Agronomia; Estudos de Medicina; Estudos de Educacé&o de Caxias;
e Estudos de Educagéo de Imperatriz. Assim afirmam Gongalves Filho, Araujo
e Carniello (2014, p. 9):

A FESM, inicialmente, foi constituida por quatro unidades de
ensino superior: Escola de Administracdo, Escola de
Engenharia, Escola de Agronomia e Faculdade de Caxias. Em
1975, a FESM incorporou a Escola de Medicina Veterinaria de
Sao Luis e, em 1979, a Faculdade de Educacio de Imperatriz,
implantando cursos principalmente de licenciatura, para
atender uma demanda da regido sul do Estado. E em 1981, a
partir dessa Federagdo, é criada a Universidade Estadual do
Maranhé&o.

Na década de 1980, no periodo de transicdo da FESM para UEMA,

iniciou-se o movimento de “Autonomia e Luta”, formado por professores e
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alunos que possuiam objetivo da descentralizagdo e democratizagdo do ensino
superior em nosso estado.

Na cidade de Imperatriz foi criado o Centro de Estudos Superiores de
Imperatriz em 1994, sendo este mais do que uma extensao da UEMA, mas um
centro universitario com cursos, diretores, chefes de departamentos e toda a
estrutura académica para funcionar, s6 ndo tinha autonomia financeira. Mas
antes da década de 1990 ja existia a semente plantada do ensino superior em

Imperatriz, como apontam Gongalves Filho, Araujo e Carniello (2014, p. 9):

A historiadora Barros (1996), relata que foi criada em 1973 a
Fundacido de Ensino Superior de Imperatriz, por meio da lei
municipal n° 10, aprovada em Conselho Estadual um ano
depois, cuja lei autorizava esta Fundagédo a ofertar cursos de
licenciatura curta, tornando-se, desta forma, a primeira IES na
cidade e regido. Em 1979 ¢ incorporada pela Federagdo das
Escolas Superiores do Maranhao, passando a ser denominada
de Unidade de Estudos Superiores de Imperatriz — UEEI. E em
1994, com mais autonomia é constituido Centro de Estudos
Superiores de Imperatriz- UEMACESI.

As demandas pela estruturacdo e expansdo do ensino superior em
Imperatriz se dar, também, porque a cidade possui uma posi¢cao considerada
estratégica, devido sua localizagdo geografica, “sendo cortada pela Belém-
Brasilia, equidistante de quatro capitais (Belém — PA 600 km; S&o Luis — MA
600 km; Teresina — Pl 700 km; Palmas — TO 700 km)” (GONCALVES FILHO;
ARAUJO; CARNIELLO, 2014, p. 9). Pelo seu posicionamento geografico,
Imperatriz atinge uma influéncia direta no raio de 300 km em toda sua
circunferéncia, o que pode ser observado pelo mapa a seguir:

Figura 1: Regiao de influéncia da cidade de Imperatriz
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Fonte: Gongalves Filho, Araujo e Carniello (2014, p. 6)

A equidistancia que a cidade possui para Sao Luis/MA, Teresina/PI,
Palmas/TO e Belém/PA, e outras cidade menores, foi abrindo um espaco para
um desempenho econdmica, catalisando uma formacéo de cidade polo. Com
isso, em meados da década de 1990, o setor educacional € o que mais cresce,
projetando a cidade de Imperatriz como polo educacional de ensino superior.
Este novo rumo que Imperatriz percorre, enfatiza sua identidade
socioecondmica.

Com o crescimento da cidade aspirava-se o desejo de ter uma
Universidade autdbnoma e Salvio Dino propbs a criagdo da Universidade de
Imperatriz, porém sua proposta foi recusada. Passaram-se anos e com
engajamento de alguns politicos, no dia 1 de novembro de 2016 sob decreto de
n°® 10.525, assinado pelo governador Flavio Dino, criou-se a UEMASUL.

#

Uma proposta de lei chegou a ser elaborada pelo entdo
deputado estadual Salvio Dino, que propunha a criacdo da
Universidade de Imperatriz, mas que na época ndo foi
aprovada. Foram necessarios muitos anos de lutas,
mobilizagdes e, literalmente, outra geracdo de politicos, para
gue o sonho se tornasse realidade. No dia 1 de novembro de
2016, apdés um acirrado debate na Assembleia Legislativa
liderada pelo deputado Marco Aurélio, o governador Flavio
Dino assinava em Imperatriz, no Centro de Ensino Superior de
Imperatriz (CESI/UEMA), a lei n° 10.525 que criou a
Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranh&o.
(UEMASUL, 2022, s/p.)

Apo6s o decreto, a UEMASUL comecgou a atuar independente, tendo uma
reitora temporaria e seu periodo de transicdo demorou quase um ano, sendo
finalizado com a nomeagdao da primeira Reitora eleita pela comunidade
académica, como podemos visualizar no site da instituigao:

i

Instituida nos antigos Centros de Ensino Superiores de
Imperatriz e de Acgailandia, a UEMASUL assumiu a missao de
promover o desenvolvimento regional englobando 22
municipios, garantindo um ensino publico, gratuito e de
qualidade, colaborando com a modernizagdo da gestao publica
e uma presenga do estado do Maranh&o mais significativa no
continente. Nos ultimos dias de 2016, o governador Flavio Dino
anunciou a Prof. Dra. Elizabeth Nunes Fernandes como
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reitora pro temporee no dia 1° de Janeiro de 2017, a
UEMASUL passou a existir. (UEMASUL, 2022, s/p)

Atualmente a UEMASUL possui campus em Imperatriz, Acailandia e
Estreito. Em Imperatriz ha o Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e
Tecnologicas (CCENT), o Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Letras
(CCHSL) e o Centro de Ciéncias da Saude (CCS). Nos dois primeiros Centros
ha os nove cursos presenciais de licenciaturas, que sao: Ciéncias Bioldgicas,
Fisica, Matematica, Quimica, Geografia, Historia, Letras: Lingua
Portuguesalliteraturas de Lingua Portuguesa, Letra: Lingua Inglesa e
Literaturas, e Pedagogia. Esses cursos formam muitos profissionais que atuam
na cidade de Imperatriz e em varios municipios da Regido Tocantina’.

A UEMASUL criou em 2018 o Programa Caminhos do Sertéo,
possibilitando a formagdo de professores nos cursos de Letras Lingua
Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa, Pedagogia, Ciéncias
Biologicas, Geografia e Matematica, ofertando 800 vagas, como pode ser
visualizado no site da instituicao:

#

Criado em 2018, o Programa de Formacdo de Professores
Caminhos do Sertdo é uma iniciativa da Universidade Estadual
da Regiao Tocantina do Maranhao e acontece em parceria com
as prefeituras municipais das quatro cidades onde o programa
estd implantado (Amarante, Itinga, Porto Franco e Vila Nova
dos Martirios), escolhidas estrategicamente para atender as
regionais de formacéo de professores que ja atuam na area,
além de alunos egressos do ensino médio nesses municipios.
(UEMASUL, 2022, s/p)

Desta forma a UEMASUL contribui fortemente com a formagao de
professores bem qualificados para atuarem nas escolas da cidade de varias

cidades do estado do Maranh&o e onde mais eles assumirem a docéncia.

' Para muitos moradores de Imperatriz, a Regido Tocantina ocupa uma extensio territorial de
mais de 20 municipios, mas, para Sousa (2005, p. 15), “ndo ha recortes ou limites precisos
para sua definicdo. Sabe-se que ela integra o extremo Norte do Estado do Tocantins; o
Sul/Sudeste do Para e o Centro-Sul do Estado do Maranhao [...]". E o “rio Tocantins, nesse
sentido, € compreendido como um dos principais elementos no processo de definicao desta
regido [...]” (SOUSA, 2005, p. 15).
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De acordo com o site da UEMASUL, no segundo semestre do ano de
2022, foram formados mais de 189 profissionais, no campus de Imperatriz e

Acailandia.

2. 2 Género e docéncia: a composicao do quadro de docentes dos cursos
de licenciaturas da UEMASUL

A insercao da mulher no ensino superior foi tardia, o campo cientifico foi
moldado a partir de uma visdo androcéntrica, determinando a diviséo entre as
profissdes feministas e machistas. “A socializagdo diferenciada produziu além
de uma formacgado sexista, que deveria ser incutida aos futuros homens e
mulheres, exacerbou hierarquias e processos de dominacao/subordinagao”.
(YANNOULA, 2013, p. 11). Sera que com isso, poderiamos pensar que ha
predominio masculino, em alguns cursos, no ensino superior, especificamente
nos cursos de Ciéncias Exatas, enquanto os cursos de Ciéncias Humanas sao
de predominio feminino, tanto na composicao de discentes como de docentes?

Pensando no contexto dos cursos da UEMASUL campus de Imperatriz,
buscamos no quadro de docentes efetivos e contratados a quantidade por
género. Para tanto, selecionamos de inicio em 2019 os cursos de Matematica,
Letras e Pedagogia, entendendo que o primeiro tem sido considerado, pelo
senso comum, um curso feito por homens e para homens, como se as
mulheres ndo pudessem frequenta-lo, pois € um curso que exige aquilo que as
mulheres ndo teriam capacidade de ter, tampouco de desenvolver raciocinio
l6gico. Os dois ultimos cursos sdo costumeiramente descritos como cursos de
professoras e para mulheres, visto que sao cursos que nao exigem muito do

pensamento l6gico do ser humano.

Grafico1 — Docentes do ensino superior dos cursos de Matematica, Letras e
Pedagogia, segundo género. UEMASUL/2019
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Fonte: Elaborado pela autora (2019).

O Grafico 1 deixa claro que o quadro de docentes do curso de
Matematica era composto apenas por homens em 2019. A falta de professoras
no curso se configura pela consequéncia da construgdo histérica e cultural
imposta sobre o modo de comportamento das mulheres e dos homens? Sera
mesmo que nenhuma professora foi formada em matematica para atuar no
curso ou as que um dia foram formadas ndo seguiram a carreira academia e,
assim, poderiam assumir a docéncia no ensino superior via concurso publico
ou contratacao temporaria?

Visualizando outros lugares temos o Instituto de Matematica e
Estatistica da Universidade de Sao Paulo, que no site, em novembro de 2022,
o (IME, 2022) mostra que o quadro de docentes é composto por 65 homens e
26 mulheres. O mesmo fato incide, também, no Departamento de Estatistica da
Universidade Federal da Paraiba, no qual o quadro de professores € composto
pela maioria de homens: 15 homens e 10 mulheres.

Contudo entendemos, assim como Lerner (1990, p. 323), que “[...] criar
um pensamento abstrato, [...] ndo depende do sexo; a capacidade de pensar é
inerente a humanidade: pode-se alimenta-la [...], mas ndo se pode reprimi-la”.
Por isso, a mulher ndo pode ser vista intelectualmente inferior ao homem, pois
a trajetoria da construgdo da relagdo de género precisa se desenvolver do
social para o biolégico.

Outro dado que a pesquisa revela consta no Grafico 2 de 2022.

Grafico2 — Docentes do ensino superior dos cursos de Matematica, Letras e
Pedagogia, segundo género. UEMASUL/2022
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Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Nele mostramos uma leve mudanga no quadro de professores do curso
de Matematica em 2022, pois ha uma professora no curso que até entdo era
exclusivo de docentes homens. Nos demais cursos (Letras e Pedagogia),
percebemos que houve um modesto aumento no numero de professores
homens, contudo a predominancia é de docentes do género feminino. O pouco
numero de professores nos cursos de Letras e Pedagogia se configura pela
consequéncia da construcdo histérica e cultural imposta sobre o modo de
comportamento das mulheres e dos homens? Sera mesmo que nenhum
professor foi formado em letras e pedagogia para atuar no curso ou 0s que um
dia foram formados ndo seguiram a carreira academia e, assim, poderiam
assumir o magistério no ensino superior via concurso publico ou contratagéo
temporaria?

Tudo isso seria consequéncia equivocada de que o curso de Pedagogia
€ para formar somente mulheres, e ainda que sé podem atuar na educacéao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e isso afastaria os homens do
curso, tanto para serem estudantes como para serem docentes? Ou esta em
voga a ideia da promocao, de assumir cargos de chefia? No entendimento de
Rabelo e Martins (2010, p. 6172):

Os homens que se dedicavam a educacgdo, no decorrer do
século XX, apresentavam facilidades de promocao na carreira
do magistério e no sistema educacional em geral. Ja as
mulheres tinham uma ascensao profissional muito dificil, o que
as fazia continuar na carreira de professora primaria por longo
tempo.
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E no curso de Letras, porque sdo poucos os homens docentes? Seria
veridico o preconceito quanto aos homens que cursam letras, criando uma
deslegitimagdo aos homens no curso? Na pesquisa de Oliveira (2016) com
estudantes do género masculino no curso de Letras, notamos que a

pesquisadora chega a uma das muitas conclusdes:

o fato de um individuo do sexo masculino cursar Letras parece
deslegitimar as subjetividades do seu préprio corpo. Os
significados sociais via linguagem que circula dentro e fora do
meio universitario parecem conferir ao sexo o poder de escolha
de um curso superior e, sobretudo, trazer a condicdo dos
tracos performativos de género, sexo e profissdo para dentro
de uma normalizagdo naturalizada de discursos hegema&nicos
que caracterizam os individuos em sociedade (OLIVEIRA,
2016, p. 558).

A ciéncia, como campo de conhecimento socialmente construido, traz
consigo caracteristicas de como a sociedade se organiza, uma vez que, a
insergao da mulher no campo cientifico foi tardia, fazendo com que a ciéncia se
referisse mais ao homem. O Grafico 3, apresenta o quantitativo de docentes

nos cursos de Quimica, Fisica e Histéria referente ao ano de 2019.

Grafico 3 — Docentes do ensino superior dos cursos de Fisica, Quimica e Histéria
segundo género. UEMASUL/2019
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Fonte: Elaborado pela autora (2019).

O grafico evidencia que o curso de Fisica, talvez por ser novo na
instituicdo, possui um equilibrio quanto a sua composi¢céo docente por género,
mas os cursos de Quimica e Histdria, possuem em sua maioria docentes

homens.
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Entendemos que até o presente momento, os dados reforgam a ideia da
mulher como ideal a fungdo da docéncia para areas que exigem menos
esforcos intelectuais, enfatizando representagdes sociais que foram
introduzidas lentamente em nosso convivio, como discute Moura (2016, p.
507):

As representagcdes que rondam o masculino e o feminino
existem ao ponto de pressionar homens e mulheres a agirem
em conformidade com a conduta considerada apropriada a
ambos. Afeta as praticas escolares, pois coloca, querendo ou
nao, o homem e a mulher no formato de conduta adequado a
cada sexo; por ter nascido com 6rgaos genitais masculinos
deve ter atitudes socialmente aceitas para um homem e por ter
nascido com 6rgdos genitais femininos deve ter condutas
socialmente permitidas a uma mulher.

No grafico 4, apresentamos o quantitativo docente dos cursos de Fisica,

Quimica, Historia e Geografia, referente ao ano de 2022 e questionamos:

Porque a mulher mais uma vez é minoria nos cursos de Fisica e Quimica?

Grafico 4 — Docentes do ensino superior dos cursos de Fisica, Quimica e Historia
segundo género. UEMASUL/2022
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Fonte: Elaborado pela autora (2022).

No Grafico 3 consta que em 2019 havia duas professoras que formavam
0 quadro docente do curso de Fisica, mas agora, em 2022, grafico 4, apenas
uma professora ocupa este lugar; havendo um aumento no numero de
docentes homens no curso.

A novidade é o curso de Geografia que ndo consta no grafico 3, mas
agora no Grafico 4 aparece. Nele temos certo equilibrio no numero de
professores e professoras, sendo duas a mais para as docentes do género

feminino.
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O expressivo numero de mulheres sobreposto aos homens traz a ideia
da reproducéo social natural dos lares, nos quais, meninos sao vistos como
objetivos e racionais, aptos a pensarem abstratamente; ja as meninas séo
treinadas desde pequenas a ndao serem competitivas, tendo que, ser doceis,
saber servir e ter o habito da leitura. Sendo assim, tanto as meninas quanto os
meninos assumem papeis sociais impostos simbolicamente.

Os dados revelam que o0s cursos que possuem uma quantidade
expressiva de professoras, sdo Letras e Pedagogia que se opdem a
quantidade de professoras dos cursos de Ciéncias Exatas. Ja a area de
Ciéncias Humanas o unico curso que a maioria de docentes ndo sao mulheres

€ o curso de Historia.
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CONCLUSAO

Ao final desse TCC queremos lembrar que nossos objetivos eram: 1.
Apresentar o cenario histérico da inser¢ao da mulher no magistério, a partir da
Revolugado Industrial; 2. Analisar o indice de docentes, por género, nos cursos
de licenciaturas da Universidade Estadual da Regido Tocantina (UEMASUL) do
campus de Imperatriz; 3. Levantar indicios sobre o motivo do percentual
encontrado de docentes, por género, nos cursos de licenciaturas da
Universidade Estadual da Regiao Tocantina (UEMASUL) do campus de
Imperatriz.

Para o primeiro objetivo, a Revolugéo Industrial impactou fortemente na
substituicdo do trabalho artesanal pelo assalariado e com o uso das maquinas,
alterando a formacao e atuacado de docentes homens e sua permanéncia na
profissdo. Houve o aumento da evasdo do homem do magistério,
impulsionando a inser¢ao das mulheres na profissdo docente, mesmo com
status completamente diferente dos homens que exerciam a docéncia. A
docéncia foi ficando ainda mais desvalorizada.

Em relacdo ao segundo objetivo, podemos dizer que, pela a analise
comparativa realizada os cursos que possuem uma quantidade expressiva de
docentes do género feminino é Letras e Pedagogia, ja os cursos Fisica,
Matematica e Quimica possuem o maior indice de docentes homens. Na area
de Ciéncias Humanas o unico curso que a maioria de docentes ndo sao
mulheres é Historia.

Em relagao ao terceiro objetivo, os indicios sobre o motivo do percentual
encontrado de docentes, por género, nos cursos de licenciaturas da
Universidade Estadual da Regido Tocantina (UEMASUL) do campus de
Imperatriz, giram em torno do histérico preconceito de que cursos das Ciéncias
Exatas sao proprios para os homens, pois sao racionais, ageis, habilidosos
com o raciocinio légico e conseguem ser imparciais; ja cursos das Ciéncias
Humanas sdo proprios para as mulheres, tanto estudarem como atuarem,
porque nao necessitariam daquelas habilidades descritas acima, ja que as
mulheres ndo possuem. Ou seja, um tamanho preconceito e falta de

conhecimento.



34

Por fim, é preciso dizer que essa pesquisa foi exploratéria, por isso ha
muitos mais a saber sobre o motivo do percentual encontrado de docentes, por
género, nos cursos de licenciaturas da Universidade Estadual da Regiédo
Tocantina (UEMASUL) do campus de Imperatriz, e também de outras
universidades brasileiras. Como pesquisa exploratéria ela levantou indicios,

que podem ajudar outros investigadores a aprofundarem a tematica.
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ANEXO A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAS, SAUDE E TECNOLOGIA
CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE SOLICITAGAO PARA RELIZAGAO DE PESQUISA

Eu Janne Newlle Aratjo Garcia, académica do curso de Pedagogia
do CCSST/UFMA, solicito autorizagdo para a realizagdo de pesquisa para o
Trabalho de Conclus&o de Curso que tem como tema INDICE DE DOCENTES,
POR GENERO, NOS CURSOS DE LICENCIATURA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA: UMA ANALISE COMPARATIVA, por
meio do uso do nome da Instituicdo, com o objetivo de Analisar o indice de
docentes, por género, nos cursos de licenciaturas da Universidade
Estadual da Regiao Tocantina (UEMASUL) do campus de Imperatriz.

Nomes, imagens ou quaisquer outros dados NAO serdo divulgados
com as identificagdes que possam causar qualquer dano a escola e a todos os
envolvidos. Sendo resguardado o anonimato da instituicao e dos envolvidos na
pesquisa.

A responséavel pela pesquisa ¢ aluna do Curso de Pedagogia da

Universidade Federal do Maranhdo — UFMA Janne Newlle Araljo Garcia,

orientado pelo professor Doutor Jonata Ferreira de Moura. E, em caso de _

duvida, pode-se entrar em contato com a prépria pesquisadora pelo nimero
(99) 9 9227-9090 ou pelo email: newlle@live.com.

Pl Dr Ll oy Lopes Bonglves
Matricula 6698.2
Reitora - UEj a5y,

Assinatura da reitora da UEMASUL
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