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RESUMO

Com as constantes mudancas na cultura contemporanea, as professoras da
educacéo infantil ttm o seu mal-estar intensificado. Assim, a presente pesquisa tem
como objetivo analisar de que forma as docentes da educagéao infantil expressam o
seu mal-estar diante do seu oficio, perceber como ele se manifesta, identificar a sua
relacdo com os desafios enfrentados e verificar de que maneira as docentes atuam
no enfrentamento desse mal-estar. Trata-se de uma investigacdo de abordagem
gualitativa, com revisdo bibliografica e pesquisa de campo. O instrumento utilizado
para coletar os dados foi entrevista semiestruturada realizada com 5 professoras de
uma instituicdo de educacgdo infantil situada em S&o Luis - MA. O embasamento
tedrico inclui as contribuicdes de Freud (2010) no que diz respeito ao conceito do mal-
estar como um estado perturbador inerente a condicdo humana; Fanizzi (2023), com
sua abordagem sobre o sofrimento docente; Guisso (2020), que explora as vivéncias
das docentes no contexto da educacado infantil. Concluiu-se que a cultura
contemporanea, marcada por mudancas tecnolégicas, educacionais e sociais,
contribui diretamente para o mal-estar das professoras. A exposicao excessiva a telas
e a falta de tempo dos pais com os filhos tém levado a um aumento no estresse e na
dificuldade em lidar com o comportamento das criancas. Portanto, a pesquisa se
justifica pela necessidade de compreender os aspectos que contribuem para o mal-

estar docente na educacao infantil.

Palavras-chave: Mal-estar; docente; educacgao infantil.



ABSTRACT

With the constant changes in contemporary culture, early childhood education
teachers experience intensified discomfort. Thus, this research aims to analyze how
early childhood education teachers express their discomfort in relation to their
profession, understand how it manifests, identify its relationship with the challenges
they face, and examine how teachers act to cope with this discomfort. This is a
gualitative investigation, involving a literature review and field research. The instrument
used to collect data was a semi-structured interview conducted with 5 teachers from
an early childhood education institution located in S&o Luis, MA. The theoretical
framework includes contributions from Freud (2010) regarding the concept of
discomfort as a disturbing state inherent to the human condition; Fanizzi (2023), with
his approach to teacher suffering; and Guisso (2020), who explores the experiences
of teachers in the context of early childhood education. It was concluded that
contemporary culture, marked by technological, educational, and social changes,
directly contributes to the discomfort of teachers. Excessive screen exposure and the
lack of time parents spend with their children have led to increased stress and difficulty
in managing children's behavior. Therefore, the research is justified by the need to
understand the aspects that contribute to teacher discomfort in early childhood

education.

Keywords: Malaise; teacher; early childhood education.
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1 INTRODUCAO

A educacao infantil desempenha um papel crucial no desenvolvimento
cognitivo, emocional e social das criangas em suas fases iniciais de formacgéo. Nesse
contexto, os(as) professores(as) que atuam nesse nivel de ensino tém uma
responsabilidade significativa para constituicdo psiquica dessas criancas. Kupfer e
Lerner (2014, p. 221) relatam que: “Os professores nas creches sao ndo apenas
importantes para prover os cuidados fisicos e cognitivos, mas desempenham um
papel fundamental em seu desenvolvimento psiquico”.

Desse modo, ao lidar com a delicada tarefa de cuidar e educar as criancas
em seus primeiros anos de vida, as(os) docentes se deparam com uma diversidade
de demandas que vao desde a necessidade de fazer funcdo estruturante no
desenvolvimento psiquico até questdes relacionadas a gestdo da sala de aula, a
adaptacdo de metodologias pedagdgicas e ao estabelecimento de vinculos afetivos
com as criangas e suas familias.

A presente pesquisa justifica-se pela relevancia de escutar o mal-estar
vivenciado por professoras de educacéo infantil, a fim de compreender os aspectos
gue o potencializam. “A expressao mal-estar esta presente na obra de Sigmund Freud
2010 (1856- 1939) para referir-se a um estado perturbador que aflige os seres
humanos.” (Ferreira; Pereira, 2012, p. 4). Esse mal-estar docente se manifesta por
meio de sintomas psicoldgicos e até mesmo fisicos. Compreender o que aflige os(as)
docentes na educacao infantil € essencial para promover um ambiente de trabalho
que reduza o mal-estar.

Este estudo teve inicio na disciplina de Pesquisa Educacional Il, cursada na
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), sob a orientacdo metodolégica da
professora responsavel. Além disso, a investigacdo contou com o auxilio e os
direcionamentos da orientadora deste trabalho, que desempenhou um papel
fundamental ao longo do processo, contribuindo para o desenvolvimento do
referencial tedrico entre outros aspectos necessarios. Fora do ambito da disciplina, foi
possivel aprofundar aspectos que ndo puderam ser abordados integralmente durante
as atividades em sala.

A motivacao para pesquisar o mal-estar docente na educacéo infantil surgiu a
partir da experiéncia prévia com essa etapa educacional, durante os estagios. Foi

possivel perceber que os(as) professores(as) assumem funcbes ainda mais
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significativas, pois as criangas ainda nao possuem total autonomia e estdo
compreendendo as normas sociais. Além disso os(as) docentes exercem a extensao
das figuras parentais e lidam mais com os impulsos e com a questao emocional das
criancas. E um segmento que exige mais dos profissionais, o que despertou o
interesse em compreender o que contribui para o mal-estar das docentes, como esse
mal-estar se manifesta diante dos desafios enfrentados e o que elas fazem com esse
mal-estar.

Na obra Sofrimento Docente de Caroline Fanizzi (2023), € possivel perceber
0 quanto os professores(as) sofrem com a precariedade material e simbdlica em seu
oficio. Assim como a docéncia pode trazer felicidade e satisfacdo para os(as)
docentes também pode trazer angustia e sofrimento. A precariedade simbdlica
do trabalho docente se refere ao desprestigio da profissdo na sociedade, isso inclui a
falta de reconhecimento cultural, politico e social. Por outro lado, a precariedade
material do oficio docente esta ligada a condi¢bes desafiadoras, isso se refere a falta
de recursos no seu trabalho, superlotacdo das salas, sobrecarga de trabalho, baixos
saléarios, falta de apoio da gestéo e infraestrutura inadequada.

Ao refletir sobre o papel dos docentes na educacéo infantil, observa-se que
esses profissionais sdo ainda mais desvalorizados, uma vez que ndo desempenham
apenas funcbes pedagdgicas, como nas demais etapas da educacdo, mas também
possuem a responsabilidade de cuidar das criancas.

O cuidado, que tem sido desvalorizado por uma cultura que prega resultados
imediatos, é frequentemente visto como uma tarefa de menor importancia em
comparacao as atividades “cognitivas”. Entretanto, para a pediatra Emmi Pikler que
desenvolveu uma abordagem para bebés e criangas pequenas, até o cuidado € um
ato pedagdgico. “O cuidar de forma afetiva e de qualidade oferecido pelo adulto,
portanto, contribui diretamente para o desenvolvimento fisico, psicomotor,
psicossocial e cognitivo da crianga pequena” (Soares; Dickel, 2020, p. 5).

Com as crescentes demandas, exigéncias e mudancas no mercado de
trabalho, os(as) docentes estdo cada vez mais atarefados(as) e exaustos(as) com
suas rotinas, o que resulta em esgotamento fisico e mental para essa classe. Como
Araujo (2016, p. 19) cita: “Muitas vezes sem tempo para atualizar seus conhecimentos
e aperfeigoar seus estudos, para que possa oferecer um ensino de qualidade”. Dessa

maneira, essa sobrecarga resulta em consequéncias adversas tanto para os(as)
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professores(as), como para a qualidade do ensino e para o ambiente escolar como
um todo.

Quando os(as) docentes enfrentam altos niveis de estresse, insatisfacao
profissional ou esgotamento, pode haver impactos negativos tanto em sua condi¢ao
psiquica quanto em sua pratica pedagdgica. Assim, entende-se que ao escutar como
as professoras da educacao infantil da escola Aprender (nome ficticio utilizado para
manter o anonimato da instituicdo), situada em Sao Luis -MA, expressam o seu mal-
estar, torna-se possivel a compreensao dos possiveis impactos desses desafios nos
seguintes aspectos: psiquicos, profissionais e sociais das docentes. Nesse sentido, a
pergunta que orienta essa pesquisa é: de que forma as docentes de educacéao infantil
da Instituicdo Aprender expressam o seu mal-estar diante do seu oficio?

Diante disso, a pesquisa € relevante porque permite dar voz as docentes da
educacéo infantil, de modo a escutar como expressam seu mal-estar e, de modo mais
especifico, perceber como se manifesta e identificar a sua relacdo com os desafios
gue permeiam esse oficio. Além disso, verificar 0 que essas professoras tém feito

diante de suas angustias.

1.1 Caminho Percorrido

A abordagem metodoldgica adotada nesta pesquisa é qualitativa, pois visa
compreender um fenébmeno. Para Lima (2012, p. 5), “A pesquisa qualitativa considera
a complexidade e a variabilidade dos fenbmenos humanos culturais”. Por esse motivo,
a escolha dessa abordagem justifica-se pela necessidade de compreender o mal-
estar docente na educacéao infantil, sendo adequada para explorar as complexidades
do tema e possibilitar a escuta das docentes.

Trata-se de uma pesquisa de campo com revisao bibliografica que, a partir da
teoria psicanalitica de Sigmund Freud, propde-se a investigar as questdes de
subjetividade que permeiam o mal-estar docente. Nesse sentido, a escuta torna-se
essencial para captar as subjetividades, ou seja, entender ndo sé o que insufla esse
mal-estar, mas também como ele é vivido e percebido pelas professoras, levando em
conta suas experiéncias, sentimentos, percepcoes e reacoes.

A pesquisa de campo envolve a observacao direta e o estudo dos eventos e
fendmenos conforme eles acontecem, no lugar onde ocorrem. Os(As)

pesquisadores(as) vao para o ambiente real onde os acontecimentos estéo ocorrendo
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para coletar dados e informacdes, em vez de depender apenas de fontes secundarias
ou simulacdes (Assis, 2008). Diante disso, a pesquisa de campo teve como objetivo
analisar de que forma as docentes de educacéo infantil expressam o seu mal-estar
diante do seu oficio.

A revisao bibliografica baseia-se na leitura detalhada e aprofundada de obras
de tedricos e autores que estudam temas relacionados ao foco central da pesquisa.
Essa etapa permite fundamentar teoricamente a pesquisa e trazer contribuicoes
anteriores do conhecimento sobre o assunto (Tozoni-Reis, 2009). Para isso, foram
realizadas buscas em livros e plataformas académicas reconhecidas, como Google
Académico, SciELO e repositérios institucionais de Universidades. Essas plataformas
foram escolhidas devido a sua relevancia e diversidade de contetdos académicos,
incluindo artigos cientificos, dissertagdes e teses.

As palavras-chave utilizadas nas buscas foram: "mal-estar’, "docente" e
"educacéo infantil". Essas palavras foram selecionadas para direcionar a pesquisa
aos temas mais pertinentes e possibilitar uma analise do tema. Dessa maneira, esta
pesquisa esta fundamentada em Freud (2010), Fanizzi (2023), Charlot (2020), Santos
(2020), Abreu e Melo (2023). Com a revisao bibliografica desses principais autores,
sera possivel compreender o mal-estar na sociedade, do estrutural ao conjuntural.

O universo da pesquisa foi a Instituicdo Aprender (nome ficticio utilizado para
manter o anonimato da escola), uma escola de educacao infantil localizada em Séao
Luis do Maranhao. A escolha desta instituicao justifica-se pela sua representatividade
no contexto da pesquisa, por tratar-se de uma instituicdo dedicada a educacéo infantil
e pelo contato prévio com a mesma. As participantes colaboradoras da pesquisa
foram 5 docentes que atuam diretamente com as criancas na faixa etaria da educacgéo
infantil na Instituicdo Aprender.

O instrumento de coleta de dados utilizado nesta investigacéo foi a entrevista
semiestruturada (Apéndice A), realizada entre os dias 08 e 09 de agosto do ano de
2024. Vale ressaltar que foi realizada leitura e assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Anexo A), como forma de garantia dos aspectos éticos da
pesquisa, bem como foi explicado que seria mantido o anonimato das professoras.

Para Tozoni-Reis (2009), a entrevista € uma ferramenta amplamente utilizada
na fase de coleta de dados da pesquisa qualitativa, especialmente durante o trabalho

de campo. Seu principal objetivo é obter informacdes por meio da "fala" dos
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participantes que serdo entrevistados. Nos seus estudos o autor ainda explica ainda

sobre a entrevista semiestruturada:

Na entrevista semiestruturada, as questdes sdo apresentadas ao
entrevistado de forma mais espontanea, seguindo sempre uma sequéncia
mais livre, dependendo do rumo que toma o didlogo. Nesse tipo de entrevista,
é recomendado que o pesquisador procure criar um clima espontaneo e
descontraido que contribua para atingir os objetivos do estudo em questao
(Tozoni-Reis, 2009, p.63).

Por meio desse instrumento, buscou-se escutar as experiéncias das
professoras, percebendo como o mal-estar se manifesta nas docentes da educacéao
infantil, identificando a relagdo desse mal-estar com os desafios da docéncia e como
elas lidam com ele. Nesse contexto, as docentes tiveram a oportunidade de expressar
suas vivéncias de forma mais livre e espontanea e trazer ndo somente aquilo que
estava estabelecido no roteiro.

Em altimo plano, apos a coleta de dados e informacdes por meio da entrevista
semiestruturada, os dados foram analisados utilizando-se a técnica de andlise de
conteudo. Durante essa técnica, as entrevistas sdo transcritas e submetidas a uma
andlise, identificando palavras-chave, conceitos recorrentes e elementos distintos nas
respostas das docentes. Tozoni-Reis (2009) diz que o seu objetivo € compreender a
comunicagdo em suas diversas formas, que no caso da presente pesquisa foi pela
comunicacdo oral. A partir dessas analises, foram elaboradas interpretacfes e
conclusbes que contribuiram para responder a problematica da pesquisa e alcancar

0s objetivos propostos. Para Gil (2006, p. 185):

A andlise consiste na organizacdo e sumarizacdo dos dados obtidos na
pesquisa, que fornecem respostas ao problema investigado. A interpretacéo,
por sua vez, tem o proposito de fazer a ligacao das informacfes com outros
conhecimentos previamente obtidos, que devem ser separados em seus
aspectos basicos e submetidos a uma reflexao.

Portanto, a metodologia proposta aborda de forma detalhada os
procedimentos que foram adotados para a realizacdo desta pesquisa sobre o mal-
estar docente na educagéo infantil.

Este trabalho monogréfico esta organizado em 5 secdes que visam trazer uma
ordem logica e coerente sobre o mal-estar docente na educacéo infantil. Inicialmente,
na secado de Introducdo, sdo apresentados o objeto, os objetivos, o problema que
norteia esta pesquisa, posteriormente vem o “Caminho percorrido”, que oferece uma
analise detalhada da metodologia que foi adotada, incluindo revisao bibliografica,

universo da pesquisa, participantes e coleta e analise de dados.
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Em seguida prossegue-se para a segunda sessao, “As raizes do mal-estar:
uma perspectiva freudiana”, nela € apresentada um pouco da teoria de Sigmund Freud
sobre mal-estar na cultura, logo apés afunilando para o mal-estar docente. Na secéo
seguinte, intitulada “A educacgao infantil e a sua relagdo com o mal-estar docente”,
examina-se a intersecdo entre o cuidar e o educar na pratica pedagdgica das
professoras de educacdao infantil, identificamos e analisamos os desafios especificos
enfrentados por esses(as) profissionais.

Seguindo adiante, em “Mal-estar docente: o que dizem e fazem as
professoras da educagao infantil’, sdo expostas as percepcbes e praticas das
professoras participantes da pesquisa, frente ao mal-estar docente, por meio da
realizacdo de entrevistas semiestruturadas. E por fim, finaliza-se com as

“Consideracdes finais” que sintetizam os principais achados e reflexdes deste estudo.
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2 AS RAIZES DO MAL-ESTAR: uma perspectiva freudiana

Nesta secéo, serdo exploradas as raizes do mal-estar a partir da perspectiva
freudiana, buscando compreender como a dificuldade em lidar com as exigéncias da
vida em sociedade gera conflitos internos e sintomas psiquicos. O primeiro
subcapitulo dedica-se a identificar e analisar as principais fontes de sofrimento
segundo Freud. No segundo subcapitulo, o foco sera no mal-estar especifico
enfrentado pelos docentes na atualidade.

O objetivo é trazer a visdo de Freud (2010) e de alguns autores, tais como:
Santos (2020), Aranda (2023), Fanizzi (2023), Ferreira e Pereira (2012), Araujo
(2016), Souza (2021), para entender o mal-estar e o sofrimento docente na
contemporaneidade e destacar como as pressdes civilizatorias contribuem para o mal-
estar e o sofrimento. Dessa forma, ao longo desta secédo, objetiva-se ilustrar alguns
aspectos, como o aumento das demandas profissionais e a desvalorizacdo simbdlica
do trabalho docente, os quais exacerbam o mal-estar e levam ao sofrimento muitos
educadores.

O termo "mal-estar" € utilizado amplamente para descrever um estado de
desconforto fisico, emocional ou mental. Ele pode se manifestar de varias maneiras e
pode ser causado por uma variedade de fatores, como doenga, estresse,
preocupacdes, conflitos emocionais e desconforto fisico.

Porém, o mal-estar que Freud explica em seus estudos, refere-se a um mal-
estar psicolégico. O mal-estar mencionado por Sigmund Freud diz respeito a
sensacdo de desconforto e descontentamento que surge devido a tensdo entre os
desejos e impulsos individuais de uma pessoa e as demandas da sociedade em que
vivem (Santos, 2020, p. 9). Dessa forma, o mal-estar surge devido a civilizagéo, a
cultura e as regras impostas pela sociedade, o que impede o individuo de alcancar
sua satisfacéo pulsional. “Logo, nossas possibilidades de felicidade s&o restringidas
por nossa constituicado” (Freud, 2010, p. 21).

A tentativa de adequacédo individual as regras sociais causa sofrimento na
medida em que € necessario renunciar a uma parcela de satisfacdo em beneficio de
um bem almejado para o grupo, de modo que, para atender as normas sociais, 0
homem passa a se autorregular, sendo, muitas vezes, o proprio agente de sua

castracdo (Santos, 2020, p. 4).



16

Assim, viver em sociedade exige rendncias para uma convivéncia
harmoniosa. A adequacédo as normas sociais € um processo continuo e complexo. O
referido processo de autorregulacdo é um dos pilares da convivéncia social, mas
também é uma fonte constante de tensdo e sofrimento. A renlncia de satisfacédo
pessoal em prol da coletividade pode gerar frustragdes e sentimentos de inadequacao,
0 mal-estar.

Segundo Santos (2020), o estado civilizado da sociedade, tem dois propésitos
principais: proteger as pessoas das for¢cas da natureza e regular as relacdes sociais
entre os individuos. Por um lado, as acfes desenvolvidas pela civilizacdo ajudam a
diminuir os perigos naturais e proporcionam seguranca. Por outro lado, as normas e
leis estabelecem um ordenamento nas interagbes entre os individuos, buscando
minimizar conflitos e promover uma relacdo harmoniosa. Freud vé esses objetivos
como essenciais, porém também como fontes potenciais de mal-estar, uma vez que
a civilizacdo exige sacrificios e repressfes individuais para alcancar esses fins
coletivos.

Freud (2010, p. 55) afirma que “O homem civilizado trocou uma parcela de
felicidade por uma parcela de seguranga”. A partir dessa afirmacéao, € possivel inferir
gue o processo de civilizacdo implica compromissos inevitaveis em prol da seguranca
e da ordem social. Para tanto, os individuos precisam reprimir parte de seus impulsos

naturais, o que pode resultar em uma reducéo da felicidade pessoal.

A critica freudiana a civilizacdo ndo pode ser levada ao extremismo. O
psicanalista reconhece as benfeitorias da civilizacdo para a humanidade e
determina que, ao criticar o modelo de civilizagdo, ndo se pode considera-lo
como um “inimigo da civilizagdo” (Santos, 2020, p. 5).

Nesse sentido, 0 mal-estar configura-se como um sentimento de desconforto,
insatisfacé@o, culpa e angustia. Ao longo da vida, encontram-se diversos desafios,
decepcoes, pressbes, medos e uma série de fatores que abalam as expectativas.
Portanto, o mal-estar € inerente a vida humana, sendo experimentado por todos, uma
vez que se vive em sociedade. A sociedade, que por sua vez, possui uma cultura que
constantemente impde normas, expectativas e valores, os quais frequentemente
entram em conflito com os desejos e necessidades individuais.

O mal-estar também pode ser manifestado pela falha no processo civilizatério,
conforme defende Santos (2020). A partir do momento em que se observa, nos
noticiarios, o aumento da violéncia e da criminalidade, a auséncia de seguranca para

os cidaddos pode gerar um significativo desconforto psicologico. No contexto do
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processo civilizatério, € possivel destacar a falha da educagéo, uma vez que esta tem
como funcdo promover as inscricbes necessarias para a vida em sociedade. No
entanto, em determinados momentos, a educagéo parece nao cumprir plenamente
sua missdo. Assim, a educacgao tem como objetivo recalcar os impulsos primitivos do
ser humano, de modo a possibilitar a convivéncia em coletividade. Charlot (2020, p.

31) relata em sua obra Educacéo ou Barbarie que:

A educacdo tem por objetivo extirpar do homem o que o atrai para a
animalidade e atualizar nele o que define sua mais alta vocagéo: essa é a
ideia que, sob as diversas formas histéricas, estruturou o discurso sobre a
educacdo durante séculos, pelos menos no mundo ocidental. A educacéo é
assim concebida como atualizacdo da esséncia humana, universal e
atemporal, luta contra tudo o que degrada o homem em animal, contra todas
as formas de corrupcao de seu Espirito, de sua Alma e de sua Razéo.

O autor considera a educacdo mais do que um simples processo de
transmissao de conhecimentos. Trata-se de um esforco continuo para inserir as novas
geracdes na ordem humana e, assim, integra-las a sociedade. De modo que possam
superar seus impulsos primitivos e desenvolver suas capacidades racionais e
espirituais. Dessa forma, quando a educagdo n&o cumpre sua missao, as
consequéncias se tornam evidentes, como afirma Santos (2020).

Em segundo plano, na mesma medida em que o mal-estar € estrutural, ou
seja, faz parte do ser humano, ele é também conjuntural, variando conforme o
contexto cultural do sujeito. Ao longo dos anos, as culturas se transformam em
resposta a mudancas sociais, econdmicas e tecnolégicas, o que leva a modificacédo
dos fatores que geram mal-estar. Assim, o0s individuos sdo constantemente expostos
a novos valores, expectativas e desafios que moldam suas experiéncias e,

consequentemente, suas vivéncias de mal-estar.

Por fazer parte desse processo, o mal-estar torna-se um fendémeno complexo
e atrelado a conjuntura sdcio-histérica. Portanto, gostaria de afirmar que
trabalho na perspectiva de que, embora o fendmeno do mal-estar tenha
dimensodes individuais, ele € um fenémeno cultural e sdcio-historico e,
portanto, enfrenta transformacdes oriundas da mudanca que a sociedade
atravessa (Aranda, 2023, p. 15).

Comentando sobre o mal-estar conjuntural, Aranda (2023) destaca que a
sociedade contemporanea leva o sujeito a sentir-se insuficiente e insatisfeito, fazendo
com que experimente elevados niveis de frustragdo e culpa. Quando os individuos
nao conseguem alcancar os objetivos supostamente atingiveis por meio do esforco

individual, frequentemente sentem-se culpados. Esse cenéario estd diretamente
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associado ao discurso meritocratico propagado pela sociedade, o qual afirma que o
sucesso é resultado exclusivo do mérito pessoal, negligenciando os fatores externos
e estruturais que também exercem influéncia sobre os resultados alcancados.

Bauman (2001, p. 43) menciona que:

Se ficam doentes, supde-se que foi porque nado foram suficientemente
decididos e industriosos para seguir seus tratamentos; se ficam
desempregados, foi porque nao aprenderam a passar por uma entrevista, ou
porgue nao se esforcaram o suficiente para encontrar trabalho, ou por que
sdo, pura e simplesmente, avessos ao trabalho; se ndo estédo seguros sobre
as perspectivas de carreira e se agoniam sobre o futuro, é porque ndo sao
suficientemente bons em fazer amigos e influenciar pessoas e deixaram de
aprender e dominar, como deveriam, as artes da auto-expressédo e da
impressdo que causam.

Assim, fica evidente que, segundo essa perspectiva, tudo depende
exclusivamente do esfor¢o pessoal, cabendo a sociedade responsabilizar o individuo
por cada tentativa ou falha. Nesse contexto, o ideal de que "tudo é possivel" por meio
do esforco individual reforca sentimentos de culpa e insatisfacdo quando os objetivos
nao sdo alcancados. Dessa forma, os problemas e dificuldades pessoais séo
interpretados como falhas individuais, 0 que perpetua um constante sentimento de
mal-estar. Portanto, para Freud, o mal-estar configura-se como um fenémeno
inevitavel, experimentado por todos em decorréncia da natureza intrinseca da vida em

sociedade. Fanizzi (2023, p. 116) cita Freud em sua obra:

O mal-estar na civilizacao, consiste naquele experimentado por todos os
seres que vivem na cultura. Ainda que distintas culturas possam conduzir
diferentes formas de expressdo do mal-estar, ndo ha como contorna-lo; o
mal-estar faz parte da nogdo mesma de cultura. E uma vez que nao ha sujeito
sem o social, tampouco 0 seu inverso, resta aos sujeitos o desafio de
encontrarem formas de se haver com esse mal-estar.

Portanto, embora diferentes culturas possam manifestar esse mal-estar de
varias maneiras, ele € um componente inevitavel da vida cultural. As diferentes
culturas possuem o seu mal-estar. Os sujeitos estdo sempre precisando negociar suas
identidades e comportamentos em relacao as expectativas sociais. Dessa maneira, a
tensdo entre as necessidades individuais e as demandas coletivas é uma
caracteristica inerente a vida em sociedade.

O mal-estar pode ser manifestado por meio de diversos sintomas psiquicos,
gue incluem ansiedade, depresséo, sindrome do péanico e sindrome de burnout entre
muitos outros. Essas manifestacdes frequentemente refletem conflitos internos e

dificuldades em lidar com as exigéncias da vida. Quanto maiores forem as exigéncias
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civilizatérias sobre o sujeito, maior sera o seu mal-estar em relagdo ao mundo,
resultando em sofrimento (Freud, 2010).

Esse estado de mal-estar pode impactar a saide mental do sujeito, bem como
sua qualidade de vida e sua capacidade de se engajar plenamente nas atividades
cotidianas. Em sintese, para Freud, o mal-estar € uma condi¢éo inerente a experiéncia
humana e a vida em sociedade, pois, resulta inevitavelmente da necessidade de

reprimir impulsos e controlar desejos para garantir a convivéncia coletiva.

2.1 Conhecendo as fontes de sofrimento

Freud (2010) destaca que o sofrimento é mais facilmente vivenciado do que a
felicidade. O teodrico afirma que, embora os individuos busquem a felicidade ao longo
de suas vidas, acabam por experimentar mais o sofrimento do que a proépria felicidade
almejada, uma vez que o sofrimento esté intrinsecamente ligado a estrutura psiquica
do sujeito. A felicidade, por sua vez, torna-se um estado de dificil alcance, pois
demanda um equilibrio entre os conflitos decorrentes das instancias do id, ego e
superego. Tais conflitos internos, no entanto, nem sempre séo de facil resolugéo.

Um dos componentes fundamentais da psique € o id, que representa os
impulsos primitivos e os desejos. O ego é responsavel por mediar esses impulsos
dentro das exigéncias morais do superego. Ou seja, 0 ego busca satisfazer os
impulsos do id dentro dos limites impostos pelo superego. O superego, por sua vez é
a parte da mente que incorpora as exigéncias e regras da sociedade, ele atua como
um juiz que impde comportamentos adequados a convivéncia com outros individuos.
Segundo Freud (2010, p. 24):

O sofrer nos ameaca a partir de trés lados: do préprio corpo, que, fadado ao
declinio e a dissolugcéo, ndo pode sequer dispensar a dor e 0 medo, como
sinais de adverténcia; do mundo externo, que pode se abater sobre ndés com
forcas poderosissimas, inexoraveis, destruidoras; e, por fim, das rela¢des
com os outros seres humanos. O sofrimento que se origina desta fonte nés
experimentamos talvez mais dolorosamente que qualquer outro; tendemos a
considera-lo um acréscimo um tanto supérfluo, ainda que possa ser téo
fatidicamente inevitavel quanto o sofrimento de outra origem.

Dessa forma, constata-se que os individuos estdo, de fato, constantemente
ameacados pelo sofrimento. Quando o tedrico afirma que estdo ameacados pelo
proprio corpo, refere-se a vulnerabilidade inerente ao corpo humano, que esta sujeito

ao declinio ao longo do tempo, incluindo doencgas e o processo de envelhecimento, 0s
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guais podem resultar em dores fisicas e limitagdes. Por sua vez, ao mencionar que
estdo ameacados pelo mundo externo, Freud alude a catastrofes naturais ou eventos
incontrolaveis, capazes de provocar sofrimento e destrui¢ao.

Por fim, ao referir-se as relagdes com outros seres humanos, Freud destaca
gue essas relagbes constituem uma fonte significativa de sofrimento, marcada por
conflitos, traicdes e decepcdes. O sofrimento proveniente dessa ultima fonte é, talvez,
0 mais intenso e impactante na vida humana. Como afirma o tedrico: “A vida, tal como
nos coube, € muito dificil para nos, traz demasiadas dores, decepcdes, tarefas
insolaveis. Para suporta-la, nao podemos dispensar paliativos” (Freud, 2010, p. 22).

Diante dessas fontes, como podemos agir contra o sofrimento? Freud (2010)
assegura que, para reduzir parte do sofrimento, é necessario agir sobre os impulsos,
ou seja, satisfazer desejos dentro das possibilidades oferecidas pela sociedade.
Negar ou reprimir esses impulsos pode gerar conflitos internos e intensificar o
sofrimento. Uma das técnicas citadas por Freud é a sublimacéo, que ocorre quando
esses impulsos séo direcionados para atividades socialmente aceitaveis e produtivas.
Dessa forma, é possivel encontrar satisfacdo e alegria nas atividades para as quais

se escolhe direcionar esses impulsos. O autor pontua que:

Mas os métodos mais interessantes para prevenir o sofrimento sdo aqueles
que tentam influir no préprio organismo. Pois todo sofrimento é apenas
sensacao, existe somente na medida em que o sentimos, e nés 0 sentimos
em virtude de certos arranjos de nosso organismo (Freud, 2010, p. 22).

Freud destaca a importancia da prevencéo do sofrimento, uma vez que este
constitui uma sensacdo percebida pelo organismo. Dessa forma, é possivel
compreender e influenciar os pensamentos, modificar determinados héabitos e
reacoes, o que permite lidar de maneira mais equilibrada com as adversidades da

vida. Na sua obra O mal-estar na civilizacdo expfe que:

Do mesmo modo que a satisfacdo de instintos é felicidade, torna-se causa de
muito sofrer se 0 mundo exterior nos deixa a mingua, recusando-se a nos
saciar as caréncias. Entdo é possivel esperar que, agindo sobre esses
impulsos instintuais, figuemos livres de uma parte do sofrer (Freud, 2010, p.
26).

Ainda segundo Freud, como néo € possivel eliminar todo o sofrimento, € viavel
suprimir parte dele e minimizar outra parte. Diante disso, percebe-se que o sofrimento
esta presente em diversos aspectos da existéncia e, embora seja inerente a condicao
humana, pode ser atenuado de alguma forma. E possivel eliminar determinadas

causas de sofrimento e mitigar outras, contribuindo para tornar a vida mais suportavel
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2.2 O mal-estar docente

Como Freud (2010) j& explicava sobre o mal-estar e o sofrimento, os quais
sdo inerentes a condicdo humana, percebe-se, inclusive, que no contexto da
educacdo tem-se tornado um assunto de grande relevancia, especialmente na

docéncia. Santos (2020, p. 2) aborda o mal-estar na educacao:

Esse sentimento de mal-estar est4 presente de forma muito peculiar nos
contextos escolares. Nao é incomum, ao presenciar uma conversa formal ou
informal entre professores, ouvirmos o descontentamento e as queixas
relacionadas ao exercicio do magistério, queixas relacionadas a indisciplina
dos alunos, violéncia escolar, desvalorizacdo profissional, perda de
autoridade do professor, além de outras. Sdo queixas que denunciam o
desconforto, o sofrimento e a angustia que podem caracterizar uma espécie
de crise no ambiente escolar, marcada pelo sentimento de um mal-estar.

Além disso, o autor descreve em sua obra o que é esse mal-estar, afirmando
gue no contexto educacional, esse termo € frequentemente utilizado para descrever
gualquer tipo de manifestacéo negativa que impacta os(as) professores(as), incluindo
aspectos fisicos, emocionais, econémicos e sociais. A cada dia torna-se mais comum
a discussao sobre “a educacao e os seus desafios”. O oficio docente constitui uma
profissdo complexa e desafiadora em todos os ambitos e, como é amplamente

conhecido, trata-se de uma ocupacao frequentemente desvalorizada.

Nossa perspectiva considera o mal-estar como algo inerente a constituicao
do sujeito social, e, assim, como consequéncia, inerente a experiéncia de
profissionais da Educacdo. No entanto, conceber o mal-estar como algo
intrinseco a condicdo humana (Santos, 2020, p. 10).

Dessa forma, o mal-estar docente pode ser compreendido como um reflexo
dos conflitos internos e externos vivenciados no exercicio da profissdo. Entre o0s
conflitos internos, destaca-se a tensdo entre os desejos dos professores e as
exigéncias da realidade escolar, frequentemente marcada por desafios que dificultam
a realizacao plena de suas aspiracoes.

Por outro lado, os conflitos externos estdo relacionados as pressdes
institucionais, como curriculos rigidos, avaliacdes constantes, e burocracias
administrativas, baixos salarios, condi¢cdes de trabalho e a presséao por resultados.
Além disso, os professores enfrentam expectativas elevadas da sociedade, bem como
a necessidade de lidar com a diversidade de necessidades educacionais dos alunos.

Todos os aspectos citados, incluindo estes, desvalorizacdo profissional e a falta de
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reconhecimento exacerbam esse mal-estar, levando a uma sensacao de esgotamento
e frustracao.

Diante do exposto, o mal-estar docente pode ser compreendido como um
conjunto de sintomas manifestados pelos professores, tais como: estresse, desanimo,
angustia, culpa, ansiedade, depressao, sindrome de burnout, exaustdo mental e
fisica. Esses sintomas ndo surgem isoladamente, mas sédo resultado de uma
combinacdo complexa de fatores internos e externos que impactam tanto a saude
mental, quanto a vida profissional e pessoal dos professores(as). Araujo (2016, p. 22)
declara que “O termo mal-estar docente esta vinculado ao estresse continuo causado
pela insatisfacdo no ambiente de trabalho e a falta de reconhecimento que culmina na
apatia diante do trabalho”.

Fanizzi (2023, p. 16) enfatiza que: “As pessoas, de modo geral, estdo cientes
e concordam com o fato de que os professores sofrem em seu oficio”. Essa
perspectiva evidencia que o sofrimento docente nao € percebido apenas por quem o
vivéncia, mas também por aqueles que o observam de fora. Apesar de seu papel ser
essencial na organizacdo e transformacdo da sociedade, os professores,
especialmente os da educacdo basica, frequentemente enfrentam desafios e
adversidades sem o devido reconhecimento.

Ao analisar a condicdo psiquica dos(as) docentes no ambito social
contemporaneo, € relevante abordar o adoecimento desses profissionais, que, em
muitos casos, sdo afastados de suas fungdes por ndo possuirem mais condicdes
psicologicas para atuar em sala de aula ou em suas respectivas salas de referéncia.
Muitos sdo acometidos por ansiedade, sindrome do panico, depressao e sindrome de

burnout. Aradjo (2016, p. 23) contribui com a seguinte afirmacéo:

A sindrome de burnout em traducéo livre significa “fritou”, conhecida também
como sindrome do esgotamento profissional, em que os professores sao
vitimas em potencial, pois a cada dia Ihes é exigido pelo mercado de trabalho
mais qualificacdo, mais dedicacao e principalmente que esteja conectado as
novas tecnologias e suas inovacdes, pois com o advento da modernidade é
preciso fazer uso das tecnologias para planejamentos de aulas e
principalmente oferecer aos alunos mais uma ferramenta para pesquisas de
conhecimentos “online”.

De acordo com essa perspectiva, a medida que a sociedade se torna cada
vez mais exigente, o mercado de trabalho também imp&e novas demandas aos
profissionais. No caso dos(as) professores(as), observa-se uma carga de trabalho
crescente, resultando em estados de cansacgo extremo e esgotamento fisico e mental.

Além disso, concordamos com Araujo (2016, p. 25) quando ele menciona que:



23

Uma das caracteristicas inerentes aos individuos da modernidade é o desejo
de serem os melhores no que fazem, medindo sua auto-estima de acordo
com o desempenho com o qual conseguem realizar seus objetivos, uma vez,
nao realizado esse desempenho a frustracdo tem propor¢cdes muito intensas,
levando ao mal estar diante da profissdo, ocasionando problemas
psicologicos, desgaste fisico, causando fadiga e exaustdo, levando os
profissionais da educacdo ao afastamento de suas atividades por longos
periodos. Esse afastamento € 0 momento em que o professor precisa para
buscar seu “Eu”, e um significado para sua vida pessoal e profissional que
ficou perdido em algum momento da caminhada em busca da perfeicdo em
sua profisséo.

O mal-estar, segundo Freud (2010), pode ser intensificado ou atenuado a
partir da cultura. A cultura contemporanea, por sua vez, impde o desejo de ser
"melhor" e a busca pela "perfeicdo”. Na tentativa de alcancar esses ideais, o individuo
frequentemente experimenta frustracdo ao néo atingir seus objetivos ou se esgota ao
dedicar-se completamente em busca de reconhecimento social e sucesso. Esse
processo, no entanto, gera um elevado custo psicoloégico, manifestando-se em
sentimentos de exaustdo, estresse e angustia. “O mal-estar docente leva a um
estresse crénico que culmina no que chamamos na contemporaneidade de sindrome
de Burnout” (Araujo, 2016, p. 22). Souza (2021, p. 44) ressalta sobre o aumento das

exigéncias sobre os(as) docentes:

A escola e o professor, especificamente, sem negligenciar sua fungéo, que é
a de promover a aprendizagem dos alunos, recebem cada vez mais a pressao
para assumir atribuicdes sociais e assistenciais anteriormente adotadas por
outras instituicdes, a exemplo de igrejas, associacdes culturais e familia.
Nessa perspectiva, infundir nas criancas nocdes de educacdo alimentar,
sexual, ambiental, para 0 consumo e para a cidadania, nos dias atuais, é
ambiguamente responsabilidade da escola e dos professores.

Com o passar do tempo, as exigéncias sociais intensificam-se, e observa-se
uma evolucdo significativa no papel do(a) professor(a). Paralelamente a essas
demandas, surgem pressfes para que tais responsabilidades sejam cumpridas de
maneira eficiente. As instituicbes de ensino, por sua vez, sdo frequentemente
cobradas a integrar novas areas em seus curriculos, o que resulta em um acumulo
progressivo de funcdes e responsabilidades para os profissionais da docéncia.
Portanto, a sobrecarga sobre muitos professores pode levar ao adoecimento psiquico.
“O mal-estar docente leva a um estresse cronico que culmina no que chamamos na
contemporaneidade de sindrome de Burnout” (Araujo, 2016, p. 22). As contribuicdes

de Souza (2021, p. 51) afirmam o que ja foi dito por Aradjo:

O professor, como ser humano incluido no sistema de ensino, que exige nova
dinamica de adaptacao, se sente inseguro e, as vezes, impotente diante das
crescentes exigéncias da profissdo e da necessidade de ressignificar a
praxis. Alguns aspectos devem ser considerados quando se trata do novo
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papel do professor que, as vezes, assume o papel de agente moral e, em
outros momentos, € responsavel pela instrugcao dos alunos.

O superego, que representa a internalizacdo das normas, valores e
expectativas da sociedade, exerce uma pressao constante sobre os(as) professores.
Ele é o responsavel por sentimentos de culpa e autojulgamento quando os individuos
nao conseguem atender as expectativas sociais. Para os(as) professores(as), isso
pode significar sentir-se constantemente inadequado, culpado ou insuficiente em seu
desempenho profissional, mesmo quando estéo se esforcando ao maximo.

Em vista disso, ha uma cobranca tanto externa quanto interna sobre os(as)
docentes na cultura, a partir do momento em que é exigida diversas tarefas e funcdes
a essa classe de profissionais. Consequentemente essas tarefas e funcdes serao
internalizadas no seu superego, que passa a exigir do sujeito diariamente a realizacao
das determinadas tarefas com perfeicdo, tendo em vista que a perfeicdo € um preé-
requisito na cultura.

Desse modo, quando o sujeito ndo consegue realizar uma tarefa do jeito que
Ihe foi imposta, ele experimenta o sentimento de culpa, de insatisfacao, angustia, pois
seu superego internalizou as exigéncias e cobrancas do seu oficio. Freud (2010, p.
75) afirma que “O Super-eu da cultura, exatamente como o do individuo, institui
severas exigéncias ideais, cujo ndo cumprimento é punido mediante angustia de
consciéncia”.

Fanizzi (2023) questiona sobre qual é o lugar da docéncia no imaginario
social, visto que o(a) professor(a) tem um papel e uma responsabilidade muito grande
na sociedade, que é de educar e transmitir conhecimento para as novas gerac¢oes que
estdo se formando. Porém, embora a educacéo seja reconhecida como importante e
necessaria para a nossa convivéncia em sociedade, os professores nao sao
necessariamente valorizados da mesma forma e o lugar que ocupam no imagindrio
social agudiza o mal-estar desses agentes da educagdo. Como também relatam
Ferreira e Pereira (2012, p. 7): “E caracteristico do trabalho do professor a
ambivaléncia de ser demandada de sua atividade uma grande responsabilidade que
convive com uma intensa desvalorizacdo de sua atuacao ante a sociedade atual”.
Souza (2021, p. 45) declara:

[...] o professor deixou de ter o papel central na educacéao, ja que o aluno se
tornou o sujeito central e ativo da sua aprendizagem, a sociedade passa a
exigir que o professor, como mediador, auxilie o aluno no processo de
construcdo do conhecimento, devendo, dessa forma adotar determinadas
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atitudes, hoje traduzidas por alguns pesquisadores como novas
competéncias, frente ao seu trabalho. Assim, de acordo com o autor
supracitado, o fato de o professor ndo mais ser o centro do processo de
aprendizagem alterou o status social do docente e requer um processo de
formacédo inicial e continuada que considere o novo papel a ser
desempenhado pelos professores.

Em sua obra, o autor afirma que um dos motivos da desvalorizacdo dos(as)
profissionais da educag&o tem como consequéncia as transformacgdes na educacgéo,
visto que outrora o professor era 0 centro do processo e atualmente quem assume
esse centro € o aluno/crianca. O aluno/crianga é agora visto como o sujeito central e
ativo da sua propria aprendizagem. Isso significa que o aluno/crianca ndo € mais
apenas um receptor passivo de informacgdes, mas alguém que constroi seu proprio
conhecimento através da interacdo, experimentacdo e descoberta. Nesse novo
contexto, o papel do professor mudou de um transmissor de conhecimento para um
mediador que auxilia as criangcas em seu processo de construcao de conhecimento.

Em segundo plano, é possivel citar o advento da revoluc¢éo industrial como
um causador de grande impacto na educacdo, visto que fez com que o ensino fosse
voltado para a industria, dessa maneira, 0 ensino teria que atender os interesses da
industria. Araujo (2016) alega que a industria aderiu aos pressupostos do Taylorismo,
consequentemente as escolas tiveram que seguir a mesma légica. O autor menciona
gue “As escolas logo buscaram se adequar as mudangas propostas pela nova ordem”
(Araujo, 2016, p.12).

Carlotto (2002), ao estudar a Sindrome de Burnout e o trabalho docente, cita
a obra de Enguita (1989), quando analisa a nova organizacao do trabalho, destacando

gue algumas delas foram formuladas especificamente para professores. Sao elas:

1) desenvolver métodos eficazes a serem seguidos pelos professores; 2)
determinar, em funcéo disso, qualificacdes necessarias para o exercicio da
atividade; 3) capacita-los em consonancia com as qualificacbes, ou colocar
requisitos de acesso; 4) fornecer formacdo permanente que mantivesse o
professor a altura de suas tarefas durante sua permanéncia na instituicéo; 5)
dar-lhe instrucfes detalhadas sobre como realizar seu trabalho; e 6) controlar
permanentemente o fluxo do “produto parcialmente desenvolvido”, isto é, o
aluno (Enguita, 1989 apud Carlotto 2002, p. 22).

Torna-se possivel dizer que o0 ensino tecnicista contribuiu para a precarizacao
simbdlica do oficio docente. O ensino tecnicista trouxe um “Discurso de grande
abrangéncia e dominancia no campo educativo brasileiro, que impde uma série de

constrangimentos e limitagdes a agdo e a enunciagao docente” (Fanizzi, 2023, p. 38).
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A docéncia passou a ser um oficio que ndo exige uma especificidade, mas
sim algo mecanico, tendo em vista que a profissdo parece ndo exigir mais as
qualidades unicas e especializadas que os bons educadores(as) possuem. “Ao ensino
bastaria um bom conjunto de materiais e métodos e um aplicador apto que se
comporte adequadamente” (Fanizzi, 2023, p. 95). Essa ideia ignora a complexidade
do ensino, que vai muito aléem da simples transmissao de conhecimento.

Com o esse discurso o(a) professor(a) passa a ser visto como um mero
transmissor de informacdes, pois ele precisa utilizar técnicas e métodos padronizados
com foco em testes também padronizados. De certa forma, esse discurso anula a
autonomia dos docentes em sala para trabalhar de acordo com as necessidades dos
alunos, das criangas, 0 que muitas vezes gera um sentimento de insatisfagdo em seu
oficio. Araujo (2016, p. 13) em sua pesquisa soma sobre as mudancas ocorridas:

Podemos notar que as mudancas propostas pelo Taylorismo tiram os
privilégios e a autonomia que até entdo os professores tinham, todo o
processo de educacdo passa a ser controlado pelo estado para que o
resultado atinja seu objetivo, que é a educacao profissionalizante voltada para
a industria crescente.

Fanizzi (2023) em seu livro Sofrimento Docente, cita a autora Lice (1928). A
sua obra “O calvario de uma professora”, expressa a falta de autonomia em sua
classe, excesso de func¢des e angustia ao se ver transformada em uma maquina e a
normas de programas. Essa auséncia de autonomia € percebida pela execucéo de
tarefas previamente estabelecidas, os profissionais da educacdo estdo ali para
cumprir determinadas tarefas e nada a mais. “Nada se espera dele, nada além do
previsto, daquilo que consta no contrato” (Fanizzi, 2023, p. 90).

O professor, a0 mesmo tempo em que se sente desprovido de autoridade,
também se vé pressionado a obter bons resultados dos alunos, uma vez que sera
cobrado pelo desempenho de cada um. Nesse contexto, sua pratica precisa ser
justificada por meio de crescimento, resultados e desempenho (Masschelein; Simons,
2018).

Portanto, o mal-estar dos(as) docentes néo se limita somente a precariedade
material, mas também com a precariedade simbdlica que contorna a sua prética,
tornando o ambiente mais dificil para exercer suas funcdes. Essa precariedade traz
desconfortos, angustias e sofrimento, pois aqueles que educam, véem-se sem
autonomia e autoridade para agir em sua profissdo. Aradjo (2016, p. 19) menciona

que:
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Essa realidade desmotiva o profissional da educacéo de forma significativa,
tornando seu trabalho precario, quando sabemos que um profissional que tem
seu trabalho reconhecido, valorizado, se sente motivado a aperfeicoar cada
vez mais seus conhecimentos para passa-lo adiante da melhor forma
possivel, atingindo assim o objetivo formar sujeitos sociais atuantes,
pensantes, criticos e avidos na busca de mais conhecimentos.

Araujo, Oliveira e Costa (2019) afirmam que a desvalorizacdo, embora de
carater econdmico, passa também a ter um carater social. Primeiramente, a
desvalorizacdo econémica € manifestada principalmente por meio dos baixos salarios
gue ndo afetam apenas os proprios professores, mas também suas familias. Essa
situacao forca muitos docentes a buscarem duplas jornadas ou empregos adicionais
para complementar sua renda, o que pode levar ao esgotamento e reduzir a qualidade
do ensino que eles conseguem oferecer. Logo, a desvalorizacdo econdmica resulta
em desvalorizagdo social, visto que as outras profissbes de areas mais bem
remuneradas, como médicos, advogados e engenheiros sdo muito mais respeitadas
e valorizadas na sociedade.

Por outro lado, o ato de educar por si s6 insufla o0 mal-estar docente. Freud
(2010) apontou a educacdo como algo impossivel, pois a educacéo busca regular o
comportamento dos sujeitos de acordo com a lei, com a cultura e as normas da
sociedade, porém a educacdo ndo da conta de realizar esse oficio de uma maneira
completa, visto que as pulsdes e desejos dos individuos ndo podem ser totalmente

regulados ou reprimidos. Santos (2020, p. 139) alega:

Se os individuos continuam movidos pela pulsdo no jogo de forcas entre as
instancias psiquicas, é natural que esse processo de regulacdo fracasse
algumas vezes. Assim sendo, o objetivo educacional nunca é completamente
alcancado, porque ndo se consegue regular e interditar tudo, e a todo
momento, da forma como propde o ideal social. O préprio Freud ja havia
elegido a Educacdo como uma das profissGes do impossivel, junto ao ato de
analisar e governar. Educar, do modo como os ideais sociais propdem, nunca
€ totalmente possivel, pois ndo se regula, nem se reprime, sem que haja
restos.

O autor expde que esse € um dos motivos de mal-estar dos(as) docentes.
Seria 0 sentimento de falha em sua profisséo, de fracasso, quando os alunos agem
com violéncia com eles, com outros alunos, pela auséncia de ordem, ou seja, quando
os alunos manifestam seus impulsos hostis. Diante dessa situagéo, professores(as)
se sentem angustiados(as), pois sentem que falharam no processo de regulacao

social, na missao de educar.

Disso depreendemos que os professores sofrem mal-estar por reprimir
impulsos, por desejar manifestar, sofrem quando aqueles que deveriam
reprimir ndo o fazem, ou seja, hd um cunho de sofrimento oriundo do cimento
do convivio social, que requer a regulacdo e a repressdo do outro, pois sem
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isso sua seguranca na vida comunitaria fica ameacada. Se o educador é alvo
de impulsos hostis, sua autoridade é questionada, ndo encontra o
reconhecimento esperado na profissdo, ndo vé sentido no magistério. Em
todos esses impasses temos razfes para o mal-estar docente (Santos, 2020,
p. 144).

Parte do papel do professor € regular o comportamento dos alunos,
reprimindo impulsos que ndo sdo aceitaveis no ambiente escolar e em geral, na
sociedade, além de ja ter que reprimir seus proprios impulsos. Os agentes da
educacdo ao terem que constantemente equilibrar suas proprias pulsées e as dos
alunos, vivenciam esse mal-estar de forma intensificada. Eles se veem na posicéo de
agentes da civilizacdo, responsaveis por impor essas restricdes, mas também séo
individuos sujeitos as mesmas pressoes e conflitos internos. Para Martinez (2010, p.
2):

A relag@o com Outros — com o Outro — é a maior fonte de sofrimentos que se
expressam com a forma de mal-estar. Quando n&do se pode resolver por
mecanismos de sublimacdo e/ou criativos, produz-se a formacdo de
sintomas. Ansiedade, irritabilidade, insénia.

Em suma, além dos professores(as) experimentarem o mal-estar, que
também é causado pela impossibilidade de educar, passam a ser também os agentes
gue podem causar mal-estar nos alunos ao exercerem a repressao dos impulsos e a
imposicdo de normas sociais. Logo, os papéis dos agentes da educacéo apresentam
uma dualidade de serem regulados e reguladores, podendo ambos Ihe causar mal-
estar.

A proxima sessdao relacionard o mal-estar docente aos desafios da educacao
infantil. Para isso, serdo apresentadas informacdes sobre essa etapa educativa. Além
disso, discutiram-se o0s desafios enfrentados pelas educadoras. O objetivo é
compreender como as condi¢des de trabalho, as relacbes com criancas e familias, a
valorizagéo profissional e as demandas pedagogicas impactam a condigcdo psiquica

das professoras.
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3 A EDUCACAO INFANTIL E A SUA RELACAO COM O MAL-ESTAR DOCENTE

hY

O mal-estar docente na educacao infantil se refere a insatisfacdo e ao
sofrimento das(os) docentes que atuam na primeira etapa da educacdo basica.
“Historicamente, as professoras da educacdo infantil sempre experienciaram o
exercicio da sua profissao no pais de forma complexa, desafiadora e entremeada pelo
mal-estar docente” (Abreu; Melo, 2023, p. 2). Diante disso, é fundamental analisar os
fatores que intensificam esse mal-estar. Para investigar a relacdo entre o mal-estar
docente e os desafios enfrentados na educacéo infantil, € necesséario analisar as
especificidades dessa etapa educativa e como ela impacta as(os) professoras(es).

Na sociedade, os(as) docentes da educacdo infantil possuem um papel
fundamental no desenvolvimento inicial das criancas. Contudo, esse papel muitas
vezes nao é reconhecido nem valorizado como deveria. Assim, para falar sobre o mal-
estar docente na educacdo infantil, € preciso perceber o espaco que essas
professoras ocupam na cultura e 0 que permeia esse segmento.

As(os) professoras(es) da educacgéo infantil frequentemente enfrentam
condicbes de trabalho adversas, que podem incluir falta de recursos, turmas
numerosas e baixos salarios, o que podemos nomear como precariedade material.
Além disso, a desvalorizacao, desautorizacéo e deslegitimacéo profissional € um fator
gue agravam ainda mais o cenario, contribuindo para um estado de insatisfacdo, o
gue podemos nomear como precariedade simbdlica segundo Fanizzi (2023). Séao
condicBes que dificultam a execucéo de praticas pedagdgicas de qualidade e afetam
diretamente as(os) docentes.

Para entender as especificidades da primeira etapa educativa, é fundamental
comecar pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Promulgado em 13 de
julho de 1990, € considerado um marco na legislacao brasileira, tendo em vista que a
crianca passou a ser vista como um ser de direitos. O ECA trouxe um novo olhar para
as criancas e muitas conquistas, estabelecendo garantias fundamentais para o
desenvolvimento integral das criancas (Souza, 2021). A partir dele, as criancas
passaram a ter assegurados direitos basicos como educacédo, saude, lazer, cultura,
dignidade, respeito e liberdade.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases (Brasil, 1996), a educacéo infantil € a

primeira etapa da educacdo bésica, que atende criangas de até 5 anos de idade e
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visa 0 desenvolvimento integral, abrangendo o0s seguintes aspectos: fisico,
psicoldgico, intelectual e social. E dever dos pais ou responsaveis realizar a matricula
a partir dos 4 anos, pois a educacéo infantil passou a ser obrigatéria a partir dessa
idade.

Ressalto que a Constituicdo de 1988 foi o ponto inicial para que outras Leis e
decretos fossem sancionados e publicados. Em 2009 com a Emenda no 59
na Constituicdo Federal tornou gratuita e obrigatéria a oferta do ensino para
a Educacéo Bésica (4 a 17 anos) (Guisso, 2020, p. 7).

A referida etapa se divide em creche e pré-escola. A creche atende criancas
de 0 a 3 anos e a pré-escola, atendendo criancas de 4 a 5 anos de idade. A educacgéo
infantil tem como objetivo o desenvolvimento das criancas, envolvendo os aspectos
fisicos, cognitivos, psicoldgicos, sociais e socioemocionais. Os eixos que visam a

estrutura-la sdo as interacdes e brincadeiras. Souza (2021, p.30) alega:

Salienta-se que, de acordo com a LDB/96, Art. 13 e seus incisos, a partir da
inclusdo da Educacéo Infantil como primeira etapa da Educacdo Bésica, os
professores da creche e da pré-escola passaram a ter novas atribuicdes,
entre elas: participar da construgéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
unidade de ensino; construir e desenvolver o plano de trabalho de acordo
com a proposta pedagégica da instituicdo de ensino; cuidar da aprendizagem
dos alunos; participar de acdes voltadas para o planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; e contribuir com as atividades concernentes a
articulacé@o entre escola, familia e comunidade.

Diante da referida mudanca, os(as) professores(as) assumem novas funcdes
perante o seu oficio, passaram a ter um papel mais ativo e abrangente, envolvendo
agora ndo somente o cuidado, mas a educacdo das criancas. Além disso, a
participacdo no planejamento, no desenvolvimento pedagdgico da instituicdo e
colaboracdo com a comunidade escolar e familiar. A educacdo infantil passa a
requerer um comprometimento maior dos(as) docentes.

Ademais, a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 no artigo 61° estabelece
a necessidade da formacgado especializada dos(as) professores(as), visto que a
evolucado das perspectivas sobre a educacéo infantil trouxe essa necessidade, para
garantir que os educadores possam oferecer uma educacao de qualidade e adequada

as necessidades das criancas.

A formacéo de profissionais de educacdo, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando tera como fundamentos: | — a
associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em
servico; Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em
instituicBes de ensino e outras atividades (BRASIL, 1996).
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De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os seis direitos
de aprendizagem na educacéo infantil sdo essenciais para garantir que as criancas
desenvolvam suas potencialidades, sendo eles: conviver, brincar, participar, explorar,

expressar e conhecer-se.

Deste modo, é funcédo da instituicdo de Educacéo Infantil oferecer as criancas
as condicbes para desenvolver suas aprendizagens, por meio de atividades
que envolvam o brincar, a linguagem, os movimentos, a arte, a identidade e
a autonomia, que sdo, segundo o RCNEI, atividades fundamentais para o
processo do desenvolvimento da crianca e devem fazer parte do cotidiano
escolar (Barbiero, 2019, p. 2).

Entretanto, algumas instituicbes de educacéo infantil ainda olham para essa
etapa como uma preparacdo para o ensino fundamental, o que limita o brincar e
desconsidera a importancia da referida etapa. Sao praticas exercidas que podem
comprometer o desenvolvimento integral das criancas, pois desvalorizam as
especificidades propostas, o brincar, a ludicidade, a exploracdo, a interacdo e a
expressao.

Mas, por que essa preconizacdo do ensino fundamental? Seria devido a
pressao por resultados? Resultados que deveriam ser esperados apenas em fases
seguintes. Dessa forma, acabam por desconsiderar a natureza propria da infancia. Ao
priorizar atividades mais estruturadas e menos brincantes e ludicas, essas instituicdes
acabam impondo um ritmo inadequado para as criancas, que precisam de tempo e
espaco para aprender de forma natural e significativa

Além disso, a limitacdo das brincadeiras pode impactar negativamente a
criatividade, a capacidade de resolver problemas e as habilidades sociais das
criangas. O brincar ndo é e ndo deve ser visto na educacao infantil como uma forma
de entretenimento, ele possui uma intencionalidade, que é o desenvolvimento integral
das criancas, é um meio pelo qual as criangcas compreendem o mundo ao seu redor,
experimentam novas ideias, aprendem a lidar com emocfes e constroem relacdes
com os outros. Souza (2021, p. 23) comenta que:

De acordo com a BNCC, a crianga é entendida como sujeito central,
construtor da propria aprendizagem, ndo sendo apenas um receptor de
informacg@es transmitidas pelos profissionais da educacéo. Portanto, sendo a
crianga ativa, € um ser que pode interagir com o mundo por meio da

brincadeira, construindo o conhecimento através de experiéncias ludicas, ndo
sendo, assim, um sujeito apenas produzido na cultura, mas criador de cultura.

Essa perspectiva evidencia a importancia do brincar como uma atividade

fundamental para o desenvolvimento integral das criancas, sendo um direito garantido
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e valorizado na educacdo infantil. A brincadeira, portanto, ndo é um simples
passatempo, mas sim uma pratica pedagogica essencial que promove o
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico das criancas, visto que além de
reproduzir a cultura existente, ela também cria e recria significados, como afirma
Souza (2021).

3.1 A dualidade: o cuidar e o educar

O cuidado e a educacao de criancas pequenas devem acontecer de forma
indissociavel, com igual importancia dentro das instituicbes de ensino. Durante a
primeira infancia, que abrange os primeiros anos de vida, as criangas estdo em um
periodo crucial de crescimento e desenvolvimento. Nessa fase, elas adquirem
habilidades fundamentais. Barbiero (2019, p. 2), menciona que:

Entende-se que a fase chamada de primeira infancia é muito importante para
o desenvolvimento das criancas, pois € um periodo em que ela esta se
desenvolvendo nos aspectos cognitivos, fisicos e sociais. Dessa maneira,
acredita-se que o cuidar e o educar devem caminhar juntos, para promover o
desenvolvimento integral da crianga.

No entanto, nem sempre foi atribuida a intencionalidade educativa para as
criancas da educacgédo infantil. Antigamente, as creches eram predominantemente
vistas como espacos destinados apenas ao cuidado dessas criangas, atendendo
principalmente as suas necessidades basicas de alimentagéo, higiene e seguranca.

Esse caréater assistencialista teve inicio com a Revolugéo Industrial, uma vez
que houve uma grande necessidade de méo de obra para executar os trabalhos nas
fabricas. Para se manter e ajudar em casa, as mulheres tiveram que ingressar no
mercado de trabalho, pois também precisavam de dinheiro. Porém, as mées nao
tinham com quem deixar os seus filhos. Diante dessa situacdo, foram criadas as
primeiras creches que ficavam responsaveis por cuidar das criancas enquanto as
méaes trabalhavam nas fabricas (Guisso, 2020).

Guisso (2020) ainda alega em sua obra que, historicamente, as mulheres que
cuidavam das criangas naquela época néo tinham formacao para exercer um trabalho
pedagogico com aquelas criancas. Partindo disso, as atividades realizadas eram de
memorizagdo, reza, cantos e ensinavam-lhes a terem bons modos e a serem
obedientes. Portanto, as creches tinham cunho assistencialista, pois o objetivo delas

eram proteger e cuidar das criancas.
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No Brasil, as creches comecaram a surgir no final do século XIX com um
carater predominantemente assistencialista. Essas instituicdes nado tinham uma
intencionalidade educativa clara e eram destinadas principalmente aos filhos das
maes que precisavam trabalhar e ndo tinham condi¢des financeiras para contratar

alguém para cuidar de seus filhos.

As necessidades educativas da infancia comecaram a ser reconhecidas a
partir do século XX, apés a Constituicdo de 1988. Até esse periodo o
atendimento de criancas de até seis anos de idade ndo era considerado como
atividade educativa (Barbiero, 2019, p. 3).

Dessa forma, a educacao infantil perde o seu carater assistencialista e
passa a ser um direito. Direito que foi conquistado com muitas reivindicagdes entre
1970 a 1980. Kramer (2008), comenta que devido ao grande numero de
matriculas, foram contratadas pessoas que nem mesmo tinham formacéo e
preferencialmente mulheres, por acreditarem que o trabalho possui uma relacéo

com o trabalho materno.

Mesmo hoje, os discursos continuam afirmando que a mulher tem aptiddes
especificas e naturais para 0s cargos que se aproximam da maternidade, do
cuidado com os filhos e o lar pelo fato da docéncia ser uma atividade que
envolve cuidado, zelo e vinculos afetivos (Ferreira; Pereira, 2012, p. 6).

Embora o cuidado seja fundamental e tenha um papel significativo no
desenvolvimento infantil, ele ndo deve ser visto de forma isolada ou menos
importante em relacdo ao processo educativo. O cuidar deve andar junto com o
educar, pois ambos sdo igualmente essenciais para o desenvolvimento integral

das criancas.

De acordo com especialistas na area infantil, as transformacfes s6 foram
possiveis com a contribuicdo de estudos de varias areas de conhecimento
como a psicologia, a sociologia, a antropologia e a medicina, pois através das
pesquisas realizadas nessas areas, a crianga passou a ser vista como um ser
pensante, capaz de se desenvolver em todos os sentidos afetivo, cognitivo,
social e cultural, independente de sua classe social (Barbiero, 2019, p. 3).

Os(as) profissionais atuantes dessa etapa, precisam primeiramente, de uma
formacao inicial e continua, visto que precisam de conhecimentos especificos para
contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem dessas criancas. Essa formacao
inicial e continua permite que a sociedade desfrute de uma educacgédo infantil de
gualidade, pois assegura que os (as) docentes estejam preparados para enfrentar as

demandas e para proporcionar experiéncias de aprendizagem ricas e significativas.

Para tanto, as professoras necessitam, a todo momento, utilizar o
conhecimento sobre as fases do desenvolvimento da crianga para propor
atividades e situacfes que proporcionem aprendizagens significativas; utilizar
a brincadeira como linguagem, pois sabemos que é, também, por via dela



34

gque a crianca comega a entender a si mesma, o mundo e suas relacbes;
utilizar as linguagens artisticas como via de expressao e sensibilidade; criar
recursos variados para enriquecer e diversificar as experiéncias das criancas
etc (Abreu; Melo, 2023, p. 5).

Antigamente ndo, mas atualmente, a formacéo para educadores da primeira
infancia € uma exigéncia, e ha um entendimento mais profundo sobre a importancia
de praticas pedagogicas que promovam o desenvolvimento integral das criancas.
Devendo haver também uma relacdo afetiva, um laco entre o(a) educador(a) e a
crianca para que ela se sinta segura e confortavel, sendo o cuidado essencial para

construcéo afetiva entre o(a) docente e a crianca.

O ato de cuidar é concebido como parte integrante da educacéo, e para
desenvolvé-lo é preciso existir uma harmonia entre a crianca e o educador, 0
qual devera promover momentos que possibilitem a mesma desenvolver suas
capacidades em um ambiente acolhedor, agradavel e seguro. Para isso, é
necessario realizar a juncéo das praticas que envolvem o cuidar e o educar
(Barbiero, 2019, p. 4).

A abordagem pikleariana (Melim; Almeida, 2019) enxerga o bebé como um
ser que deva ser respeitado, com suas proprias necessidades e ritmo. Foi
desenvolvida pela pediatra hungara Emmi Pikler e tem como um dos principios a
afetividade e a liberdade de movimentos, considerando esses aspectos fundamentais
para o bem-estar fisico, afetivo e psiquico das criangas (Soares; Dickel, 2020). E uma
abordagem que vé o vinculo do educador(a) e da criangca como um elemento essencial
para o desenvolvimento.

O cuidar é visto como um momento que contribui para a constru¢do desse
vinculo. Esse cuidado ndo é feito de qualquer forma: envolve manter o olhar para a
crianca, informar o que sera feito, respeitar os sinais de fome e saciedade, estar atento
aos sinais que ela emite e permitir que ela participe ativamente do processo, como
levantar as pernas durante a troca de fraldas ou segurar um objeto enquanto é
alimentada.

Sendo assim, a abordagem contribui para a formac&o de um vinculo afetivo e
seguro, gerando impactos significativos no desenvolvimento emocional e cognitivo da
crianca. Soares e Dickel (2020) destacam que o cuidado deve ser um processo
continuo e integrado, no qual cada interacdo € uma oportunidade para fortalecer a
confianga e o respeito matuo. Araujo, Oliveira e Costa (2019, p. 6) relatam:

A docéncia é uma profissdo bastante desafiadora, pois exige do profissional
mais que formac®es. Requer do educador responsabilidade, compromisso,
autonomia, dedicacdo, amor por ensinar para que assim crie-se um vinculo
afetuoso entre professor e aluno, e consequentemente um bom rendimento
na aprendizagem.
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A docéncia vai muito além da media¢édo do conhecimento, ela exige diversos
aspectos dos(as) professores(as) e um deles os autores citam a afetividade. A
afetividade é fundamental para criar um ambiente de confianca e seguranca, onde as
criancas se sintam valorizadas e motivadas a aprender. Esse vinculo afetivo fortalece
a relacao professor-crianca, contribuindo para o desenvolvimento e aprendizagem.

Dessa forma, é fundamental que, na educacéo infantil, o cuidar ande junto
com o educar. O professor(a) possui a funcéo de promover o desenvolvimento integral
das criancas, equilibrando a afetividade com as praticas pedagogicas. Além disso, &
essencial que o(a) docente tenha autonomia, como afirmam os autores, permitindo-
lhe adaptar suas praticas de acordo com as necessidades especificas de sua turma e
de cada crianca. Para assim, proporcionar uma educacado de qualidade, sempre

visando atender as demandas e particularidades das criancas.

3.2 Desafios enfrentados pelas docentes na educacao infantil

As(os) docentes de educacao infantil assumem responsabilidades ainda mais
significativas nesta etapa, pois sao criangas menores e necessitam de um olhar mais
atento. Elas estdo conhecendo o mundo e aprendendo a regular suas emocoes,
interagir com o0s colegas e entender as normas sociais. As(0s) professoras(es) séo
mediadoras(es) dessas interacdes, ajudam as criancas a desenvolverem habilidades
importantes tais como compartilhar, esperar a vez, resolver os conflitos de forma
correta e até mesmo evita-los, como as famosas mordidas. Nessa fase as criancas
ainda ndo detém autonomia semelhantes as crian¢as do ensino fundamental, logo
precisam mais das(os) professoras(es) em alguns momentos, na questdo da
alimentacao, higiene, seguranca, quanto outros cuidados.

As(os) professoras(es) possuem um papel fundamental para a constituicao
psiquica das criancas. A funcdo dos(as) docentes na creche néo é a de uma mae/pai,
mas se aproxima dela. Eles exercem um papel importante na continuidade do cuidado
materno/paterno, que nomeamos de extensdo das figuras parentais. E importante
afirmar que esse cuidado ndo se limita apenas ao cuidado fisico. O cuidado oferecido
na escola deixa marcas importantes na formacéao psiquica da crianca (Kupfer; Lerner,
2014).

Na psicandlise, "o Outro" representa aqueles que influenciam a formacéo da

subjetividade. Diante disso, 0 psiquismo da crianca ndo se constitui apenas pela
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atuacdo da funcdo materna e paterna, mas por uma rede de pessoas proximas,
incluindo os(as) professores(as), que exercem essas funcfes em extensdo. A(0)
professora(e) deve cuidar e se envolver afetivamente com a crianga, mas sem esperar
dela um reconhecimento, como ocorre na relacdo mae-filho (Kupfer; Lerner, 2014).

As educadoras, muitas vezes resistem a ideia de que exercem uma
continuidade da funcdo materna, pois isso pode gerar uma sobrecarga emocional e
expectativas dificeis de sustentar. Na psicandlise, o bebé ndo nasce "pronto" como
sujeito, ele precisa do Outro para se constituir. O Outro € quem da significados, insere
0 bebé na linguagem e no desejo, ajudando-o0 a se tornar um sujeito singular. Em vista
disso, o papel docente na educacéo infantil ndo € reduzido a um simples cuidado fisico
ou ensino de regras. A(o) professora(o) exerce um papel essencial na formacéo
psiquica da crianca, sendo parte de uma rede de pessoas que influenciam sua
subjetividade. No entanto, para Kupfer e Lerner (2014) esse papel traz desafios e mal-
estar.

Algumas responsabilidades atribuidas a esses educadores(as) incluem
garantir a seguranca fisica e emocional das crian¢as, promover seu desenvolvimento
cognitivo, social e afetivo e criar um ambiente de aprendizado que seja ao mesmo
tempo estimulante e acolhedor. Além disso, desempenhar funcao para constituicdo
psiquica das criancas.

Contudo, embora o papel da docéncia seja fundamental para a formagéo do
sujeito, ele é desvalorizado pela sociedade. No documentéario Brasil pode enfrentar
falta de professores na educacao basica até 2040 (2023), um professor da educacao
basica relata que, para ter um salario razoavel ele precisa dar varias aulas. Isso reflete
0 quao mal pagos e sobrecarregados estdo os professores no Brasil. Além do mais, 0
documentario aborda um fator preocupante para a educacéao brasileira: que até 2040
pode haver um apagao de professores(as), por se tornar uma profissdo pouco atrativa,
tanto para os que ja estédo na carreira, quanto para 0s mais jovens.

Mas quais sdo os motivos da carreira docente ser pouco atrativa? Alguns dos
motivos se justificam pela desvalorizacdo da profissdo, pelos desafios enfrentados
diante das praticas pedagdgicas e pelos baixos salarios. Segundo o documentario
citado acima, outro motivo do desinteresse é a violéncia verbal e fisica contra os
professores da educacgdo basica. Em outros paises, o oficio docente chega a ser mais
valorizado do que no Brasil. Esse cenario pode ser observado por meio dos diversos

impactos negativos vivenciados por esses(as) profissionais, como os baixos salarios,



37

que, além de reforcar a desvalorizacdo da categoria, também contribuem para a
perpetuacdo desse quadro.

No que se refere a desvalorizagéo, ao analisar o contexto da primeira etapa
educativa, constata-se que esses(as) profissionais sado ainda mais subestimados(as).
Observa-se gue a referida etapa € composta predominantemente por mulheres, tendo

em vista que, na educacéo infantil o educar e o cuidar andam juntos.
Durante muito tempo, acreditou-se, e ainda hoje ndo é raro nos depararmos
com esta crenga, que apenas a figura feminina esta apta a desempenhar um
papel na Educacgdo Infantil, pois se estabelece uma associacdo entre o
cuidado que é comum a esse periodo da escolarizacdo e o papel maternal
(Abreu; Melo, 2023, p. 2).

Diante do relato de Abreu e Melo, € possivel perceber inicialmente que a
predominancia do corpo docente na educacgéo infantil ser composto por mulheres,
esta ligada a esteredtipos de género que associam as mulheres ao cuidado das
criancas. [Esses estereotipos sao profundamente enraizados na sociedade e
influenciam a percepcgéo e a valorizacdo da educacgédo infantil. Por que o cuidar é
desvalorizado? Historicamente, o cuidado infantil tem sido visto como uma extensao
do papel doméstico das mulheres. Essa associacdo contribui para a percepcao de
gue essas funcbes ndo sao propriamente profissionais. Em muitas escolas de
educacao infantil, observa-se que as estagiarias ou auxiliares ficam responsaveis por
tarefas de cuidados fisicos, como trocar fraldas, vestir e alimentar as criancas, pois
essas atividades sédo consideradas “menos importantes” no contexto educacional.
Essa visdo cultural persiste até hoje, levando a desvalorizacdo do papel das
professoras na educacao infantil.

No entanto, para a psicanalise, a funcdo exercida para a crianca ndo depende
do género do adulto que a desempenha. O que define essa funcdo ndo € o corpo
biolégico, mas o papel simbdlico que o sujeito ocupa na relagdo com a crianca. Assim,
tanto homens quanto mulheres podem exercer o cuidado e a educagao na primeira
infancia, pois 0 que esta em jogo néo € 0 sexo, mas a posicao subjetiva que assumem
na constituicdo psiquica infantil.

O cuidado é fundamental para o desenvolvimento integral das criancas, visto
gue atende desde as necessidades basicas das criancas, até a promocdo do
desenvolvimento emocional, social e cognitivo. Ele também proporciona
oportunidades para construir relacionamentos e vinculos fortes entre as criangas e 0s

educadores(as) vinculos que sdo necessarios para a construcdo da seguranca e
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confianca da crianga, para que elas possam se sentir compreendidas e acolhidas,
como ja foi dito acima.

Por outro lado, na sociedade contemporanea, especialmente a luz das
exigéncias do mercado, o cuidado muitas vezes ndo € visto com a mesma importancia
gue os métodos de aprendizagem, refletindo uma visdo que valoriza competéncias
diretamente relacionadas a produtividade. O contexto cultural tende a valorizar uma
educacdo mais técnica e cientifica, 0 que pressiona as(os) professoras(es) da
educacéo infantil a se afastarem de um aspecto essencial do seu trabalho: o lago
afetivo com as criancgas. Essa visdo transforma o ato de educar em algo estritamente
técnico, o que ignora a importancia do afeto na relacao entre o(a) docente e a crianca.

O lagco na educagédo tem se enfraguecido, é que se ouve nos relatos das
professoras de educacao infantil. Dentre elas a que n&o devem se envolver
emocionalmente com as criangas, pois isso poderia ser interpretado como “pouco
profissional” ou “informal”. Esse distanciamento imposto vai contra a prépria natureza
da educacao infantil, onde o cuidado e o afeto sé&o partes fundamentais do processo
de ensino e aprendizagem. Por exemplo, em algumas instituicdes, chamar uma
crianca por um apelido carinhoso ou trata-la de forma mais proxima pode ser motivo
de repreensao, como se essa demonstracdo de afeto comprometesse a postura
profissional da professora. Essas restricdes acabam por enfraquecer o vinculo afetivo,
gue é essencial para o desenvolvimento emocional e psiquico das crian¢as pequenas.
Kupfer e Lerner (2014, p. 226), evidenciam em sua obra o mal-estar docente na

educagcéo infantil frente ao lago com a crianca:

De modo envergonhado, como se esse fosse um gesto escuso, roca
rapidamente o rosto de seu bebé predileto (sim, eles existem, embora isso
ndo possa ser declarado), da-lhe um beijo e olha a sua volta para saber se
foi surpreendida em ato téo reprovavel pelo discurso dominante.

Esse discurso pedagdgico atual, que busca separar o afeto da educacéo, tem
gerado um mal-estar tanto para as professoras quanto para as criangas, pois as
docentes se sentem limitadas por um sistema que separa afetividade e educacéo,
sem permitir que elas exercam sua fungéo de cuidado de maneira plena, resultando
em culpa e frustracao.

E perceptivel que a sociedade contemporanea tende a valorizar mais o0s
métodos de aprendizagem percebidos como gerador de resultados, pois, sdo Uteis

para o mercado, em detrimento de aspectos fundamentais da formacdo humana,
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como o afeto e o vinculo. “Quando um sistema é regido por uma légica de
desempenho e de concorréncia, a principal preocupacdo dos que o gerenciam é o
aumento da produtividade” (Charlot, 2020, p. 84). Dessa forma, o corpo educativo
precisa dar o ser melhor para atender as expectativas que o mercado e a sociedade
iImpdem sobre eles(as).

Seguindo essa visdo, nota-se que ha uma pressao sobre os(as) docentes
para atender expectativas e exigéncias, muitas vezes sem o0 devido suporte
institucional, o que acaba contribuindo para o aumento do mal-estar docente. Charlot
(2020) diz que a sociedade contemporanea mudou seu foco de uma abordagem
pedagogica centrada no ser humano para uma légica social que valoriza desempenho
€ a concorréncia, isso porque a economia atual valoriza o sucesso medido por
resultados como produtividade. Isso incentiva uma cultura de competicdo onde o
desempenho é constantemente avaliado e comparado. No mais, isso significa que ha
uma pressao constante para ser o melhor, para competir e para atingir altos niveis de
sucesso, seja no trabalho, na educagao ou em outros aspectos da vida.

Por essa razdo, os(as) professores(as) precisam atender a expectativas e
exigéncias que Ihes sao impostas. Assim, a docéncia se torna uma profissao cada vez
mais desafiadora, pois a sociedade exige constantemente mais desses profissionais.
Como destaca Charlot (2020, p. 72): “O fato de estudos permitirem ascender a
determinadas posi¢cdes sociais ndo é novo em si, mas nunca a exigéncia de um
diploma teve tanto peso sobre a vida de tantos individuos”. Além disso, o0 autor
acrescenta:

O desempenho dos alunos é constantemente avaliado por testes que
decidirdo seu destino na gestéo do fluxo, e que mantém uma pressédo quase

permanente sobre as escolas — sobre os alunos, mas também sobre seus
pais e professores (Charlot, 2020, p. 73).

Diante disso, observa-se 0 quéo a escola e os(as) docentes sdo cobrados
pelo desempenho dos alunos. Essa pressao constante para obter resultados e de um
bom desempenho gera um ambiente de estresse e ansiedade, tanto para 0s
estudantes, quanto para os professores. Os(as) educadores(as) sédo frequentemente
responsabilizados pelo sucesso ou fracasso académico das criangas/alunos,
independentemente das condicdes de trabalho ou do suporte que recebem. Abreu e

Melo (2023, p. 8) compartilham do mesmo pensamento:

Os efeitos da l6gica neoliberal no trabalho e na formacao de professores e
professoras sdo somados as profundas mudangas sociais e educacionais,
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estabelecendo maiores exigéncias no desempenho da profissédo que nédo sdo
acompanhadas pela oferta proporcional de condicdes de trabalho.

Souza (2021) cometa sobre a adocdo de estratégias que alguns atuantes
nesse segmento utilizam como enfrentamento do mal-estar, ja outros, desanimados

pela vivéncia diaria se acomodam e se permitem vivencia-lo.

Alguns docentes elaboram estratégias viaveis para lidar com a realidade;
outros, desencantados, vivenciam o mal-estar difuso. O mal-estar constante
e difuso, para além da possibilidade de afetar a saude fisica e psicoldgica do
docente, pode repercutir na qualidade da educacgéo (Souza, 2021, p. 52).

A gqualidade do ensino também pode estar ligada a saude mental dos(as)
professores(as). Quando eles(as) estdo psicologicamente abalados, esgotados ou
desmotivados, passam a ter menos animo para planejar e realizar as propostas com
as criangas. Isso pode resultar em um ambiente de aprendizagem menos estimulante
e produtivo. Na pesquisa de Ferreira e Pereira (2012, p. 9), sdo apontados alguns
desafios que permeiam a educacao infantil:

Dentre os principais problemas que as professoras convidadas relataram com
mais frequéncia, em suas praticas na educacédo infantil, destacam-se: a
escassez do tempo frente a grande carga de atividades, incluindo o grande
volume de registros e relatérios que delas sdo cobrados ao longo do ano, o
namero de alunos por turma, a falta de recursos fisicos e materiais da escola,
a cobranca de alfabetizar e preparar as criancas para o ensino fundamental,
a falta de suporte para trabalhar com a educacao inclusiva e os problemas de
ordem relacional. Essas recriminacdes apresentaram-se semelhantes, salvo
algumas excecles, sinal de uma dificuldade geral, somente em parte
imputavel a contingéncias particulares. Em se tratando de educacéo infantil,
as criancas pequenas demandam atenc¢do o tempo todo. Para serem boas
professoras precisam de tempo para planejar e executar. Com boas
intencdes e comprometimento, sentem vontade de abracar as ideias, aderir
aos projetos, mas quando percebem que estdo sobrecarregadas sofrem por
nao conseguir finalizar tudo da forma que gostariam.

E possivel notar os inimeros desafios que s&o atribuidos aos professores(as)
da educacéao infantil. Embora tenham boas inteng¢des e estejam comprometidos com
a educacao, a sobrecarga de trabalho muitas vezes impede que realizem as tarefas
da maneira que gostariam, Ihe gerando um mal-estar e sofrimento. Elas(es) se veem
incapazes de finalizar tudo com a qualidade e dedicacédo desejada.

Esse mal-estar se manifesta de varias formas nesses professores(as),
podemos citar alguns sintomas como a ansiedade, estresse, depresséao,
agressividade, sensacdo de impoténcia, pessimismo, desmotivacdo, angustia e
cansaco. Esses sintomas sédo gerados a partir de uma insatisfacdo, desconforto e
exigéncias, ou seja, os fatores que podem contribuir para esse mal-estar sao turmas

superlotadas e pressao para cumprir metas e resultados, sobrecarga de trabalho,
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desvalorizacdo, falta de reconhecimento pelo trabalho, lidar com os impulsos
instintivos das criancas e lidar com as familias.

Fanizzi (2023) aponta em sua obra as causas do sofrimento docente que
seriam as superlotacdes das salas, a falta de apoio da familia, a falta de infraestrutura,
problemas com os colegas e gestores, violéncia, indisciplina, desrespeito dos alunos,
excesso de trabalho, a falta de autonomia, a alta carga horéria, a falta de politicas
publicas, baixos salérios, desvalorizagéo, desatualizacdo das formacdes, o que inclui
a formacdo inicial e a continuada, precarizacdo e a difamacdo do trabalho
docente. Conforme os estudos de Araujo, Oliveira e Costa (2019, p. 6) a docéncia é

uma profissédo desafiadora:

O professor dentro da sala de aula encontra-se diante de muitas situacdes
que os desafia: salas numerosas, alunos com diferentes niveis de
aprendizagem, a estrutura da escola muitas vezes é desmotivadora, as
diversidades culturais, as condi¢es sociais diversas, indisciplina, e também
fatores externos como a desvalorizacéo profissional que os profissionais da
educacéo e principalmente da educacao infantil sofrem.

Outro ponto que € importante ser destacado, € a falta de autonomia que esses
docentes vivenciam, o sistema institucional padronizado de ensino, caracterizado por
uma abordagem imediatista, impede que as vivéncias e subjetividades dos estudantes
e professores(as) sejam valorizadas e incorporadas no processo educativo. A falta de
espaco para o dialogo, a reflexdo, e a expressao individual dentro da escola reduz a
educacdo a um processo tecnicista, aumentando a sensacao de insatisfacdo e
alienacao entre os docentes. Essa realidade vivida, trouxe muitos impactos para a
educacéo, inclusive para os(as) professores(as), tendo em vista a modificacao de seu

status social, que anteriormente gozava de maior consideracao.

Na atualidade, a escola e o trabalho docente se materializam sob uma forte
tendéncia neoliberal marcada por individualismo, competitividade e a
meritocracia que exige um modelo de educacao voltado para o mercado e
que forme, sobretudo, o trabalhador do futuro. Tal realidade estabelece um
sistema institucional padronizado de ensino acritico e imediatista que deixa
escapar o que consideramos essencial, como as vivéncias e as
subjetividades de estudantes e professores (Abreu; Melo, 2023, p. 14).

Em suma, muitos sdo os desafios que os(as) docentes enfrentam nessa
etapa, Eles(as) vivenciam a desvalorizagdo do seu trabalho, muitas exigéncias,
condicbes que desfavorecem o seu trabalho, dificultando o alcance dos objetivos
impostos, a falta de apoio da gestao e da familia, a falta de reconhecimento social e
econdmico. Sao diversos fatores que contribuem significativamente para o mal-estar

e sofrimento dos(as) docentes da educacéo infantil.
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Na proxima secéo, sera apresentado relatos do mal-estar docente em uma
escola de educacéo infantil em S&o Luis do Maranhdo. Foi Investigado por meio da
entrevista semiestruturada como esse mal-estar se manifesta nas professoras,
identificando as diversas formas de insatisfacéo e estresse que enfrentam, ou seja, a
relacdo entre o mal-estar docente e os inimeros desafios enfrentados no ambiente
escolar. Por fim, a secdo também destacara as estratégias de enfrentamento

adotadas pelas professoras para lidar com esse mal-estar manifesto.
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4 MAL-ESTAR DOCENTE: o que dizem e fazem as professoras da educacao

infantil

Nesta secdo, dar-se-4 inicio a andlise dos dados coletados durante a
pesquisa de campo, realizada em uma instituicAo de educacéo infantil privada,
localizada em S&o Luis do Maranhdo, denominada Aprender. Por meio de cinco
entrevistas semiestruturadas, conduzidas com professoras nos dias 8 e 9 de agosto
de 2024, buscou-se compreender como as docentes da educagéo infantil expressam
seu mal-estar, 0s sentimentos que permeiam sua rotina, a relacao entre os desafios
enfrentados e o mal-estar vivenciado, os fatores que contribuem para o agravamento
desse fendmeno e as estratégias por elas utilizadas para lidar com essa condicao.

Trata-se de uma instituicdo de médio porte que atende criancas de 3 a 5 anos
de idade. A escola é caracterizada por um ambiente acolhedor e estimulante para o
desenvolvimento das criangas, no entanto, sabe-se que todo ser humano convive com
sensacoes e sentimentos de mal-estar ao longo da vida, nas relagdes e nos diversos
espacos da cultura.

Assim como em todas outras instituicdes, a docéncia, especialmente na
educacéo infantil, € uma profissdo complexa e enfrenta desafios que causam mal-
estar. S&o desafios que muitas vezes, se manifestam de maneiras sutis e silenciosas,
mas tém um efeito profundo sobre a vida dos educadores(as). A docéncia nessa etapa
exige dos(as) profissionais conhecimento técnico, pedagdgico e requer uma enorme
capacidade de lidar com o0s aspectos emocionais e psiquicos das criancas
diariamente.

A escola possui uma estrutura fisica adequada e bem projetada para atender
as necessidades das criancas. As salas de referéncia sdo bem amplas e iluminadas,
possuindo areas externas para atividades recreativas. O quadro de docentes é
composto completamente por mulheres, muitas das quais possuem vasta experiéncia
na educacao infantil. As professoras atuam em turmas com aproximadamente 25
criancas, o que exige delas uma atencado redobrada as necessidades individuais de
cada crianca. Atua-se na sala de referéncia uma professora e uma estagiaria. A
abordagem pedagdgica aplicada pela instituicdo é a Reggio Emilia, uma proposta que
valoriza os interesses das criancas por meio da exploragéo e criatividade.

A instituicdo conta com uma equipe administrativa e de apoio bem

estruturada, composta por diversos profissionais que contribuem para o bom
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funcionamento da escola. No topo da gestdo, h4 uma diretora responsavel por
supervisionar todas as operacdes da escola, garantindo que as diretrizes
educacionais e administrativas sejam seguidas de maneira correta. A diretora trabalha
em colaboracdo com as duas coordenadoras pedagodgicas, que tém um papel
fundamental na orientacdo e no suporte das préaticas pedagogicas adotadas pelas
professoras. As coordenadoras pedagogicas colaboram nos planejamentos, além de
prestar apoio as docentes, ajudando a resolver desafios que surgem no dia a dia
escolar.

Além do suporte pedagdgico, a escola também valoriza o bem-estar fisico e
nutricional das criancas, contando com uma nutricionista que monitora a qualidade
das refeicbes oferecidas, garantindo que as criangas recebam uma alimentacéo
balanceada e adequada as suas necessidades. Ha também a presenca de uma
enfermeira na equipe, que oferece alguns cuidados as criancas, estando disponivel
para atender a qualquer emergéncia que possa ocorrer, 0 que tranquiliza tanto as
professoras quanto os pais.

A escolha dessa instituicdo como campo de pesquisa justifica-se pelo contato
prévio estabelecido, uma vez que ja havia sido realizado estagio na mesma, bem
como pela familiaridade com os profissionais que atuam no local. Em virtude disso, foi
apresentada a diretora da escola uma carta de apresentacdo, solicitando a
autorizagéo para a realizacdo da pesquisa na instituicdo. A receptividade por parte da
diretora foi positiva.

Ademais, a proximidade com os profissionais atuantes na instituicao
contribuiu significativamente para o processo de coleta de dados e realizacdo das
entrevistas, que permitiu um didlogo mais aberto e sincero. A proximidade facilitou a
criacdo de um ambiente de confianca, onde as docentes se sentiram mais a vontade
para compartilhar suas experiéncias, desafios e sentimentos. Acredita-se que a
experiéncia prévia no estagio auxiliou a ter uma escuta mais sensivel e uma melhor
compreensao da rotina, das dificuldades e das particularidades do trabalho docente
na educacao infantil. Assim, a experiéncia prévia foi significativa para compreender
0s sentimentos docentes com maior empatia e clareza, enriquecendo a analise dos

dados coletados.
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4.1 Conhecendo as professoras

Com a finalidade de preservar os nomes das cinco docentes (todas mulheres)
gue participaram da entrevista, colaborando com a pesquisa, elas tiveram 0s seus
nomes substituidos por professora 1, professora 2, professora 3, professora 4 e
professora 5 ao longo das andlises. Essa medida visa garantir a privacidade e o
anonimato das participantes, permitindo que expressassem livremente suas opinides,
sentimentos e experiéncias sem receio de exposi¢cédo. Elas demonstraram interesse
pelo tema da pesquisa, afirmando que normalmente as pesquisas sempre estao
voltadas para o desenvolvimento das criangcas e quase nunca para o0s(as)
professores(as).

Todas as participantes sdo formadas em Pedagogia e possuem uma pos-
graduacéo ou mais. Todas contam com uma boa experiéncia na educacao infantil, o
periodo de atuagdo minima do grupo nessa etapa é de 5 anos e o periodo maximo é
de 15 anos. A mais nova das participantes possui 32 anos e a mais velha delas possui
41 anos. Das 5 professoras, 3 possuem filhos e todas trabalham uma carga horaria
de 40 horas semanais. Para conhecer um pouco sobre 0s interesses profissionais das
docentes, a primeira pergunta da entrevista foi: “Ser professora era a profissao que

vocé almejava? Justifique”. A professora 1 respondeu:

N&o, quando eu era estudante la no ensino fundamental eu olhava e dava pra
perceber o estresse ja. A relacdo do ser humano com o outro nunca € uma
relacdo facil e eu dizia que eu ndo queria isso pra mim. Eu gosto muito do
estudo, da educacdo, como o ser humano aprende, porém desde a
graduacdo eu falo, o que me desencanta nao é a educacéo e sim o sistema
educacional (grifo nosso)

Sobre o estresse jA mencionado pela professora, cabe destacar, conforme
Freud (2010), que as relagdes interpessoais néo séo facilmente administradas e que,
a partir dessa fonte, é possivel experimentar um sofrimento ainda mais intenso. A
causa do desencantamento, apontada por ser o sistema educacional, se refere as
condicbes de trabalho, as demandas, pressdes e limitagbes, podendo trazer

insatisfacdo pelo trabalho na area da educacéo. De acordo com Silva (2017, p. 43):

[..] o conceito de estresse foi utilizado pela primeira vez pelo endocrinologista
Canadense Hans Salye, na década de 30 do século passado. Desde o
surgimento do conceito, muitas definicdes tém sido usadas para explica-lo e
a maioria 0 conceitua como um conjunto de situacdes de alarme e adaptacao
as condigbes ambientais que incluem respostas de ordem fisioldgica,
psicol6égica e comportamental que se manifestam em sujeitos submetidos a
excessiva exaustéo.
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O estresse no ambiente educacional intensifica o0 mal-estar das professoras,
afetando diretamente sua saude mental. A professora 2 também afirmou que néo
almejava, porque a sua mae era professora e ela olhava todo o trabalho dela e n&o
gueria isso para sua vida. Ou seja, as pessoas que estao de fora conseguem perceber
e assumir que a docéncia ndo é uma tarefa facil e exige muito dos profissionais.

Por outro lado, as professoras 3, 4 e 5 relatam que ser professora era um
“sonho” desde a infancia. A professora 3 ndo achava que dava muito trabalho, afirmou
pensar ser uma coisa e na hora ser totalmente diferente. Porém, ainda assim nao se
vé em outra profissdo. A Professora 4 relatou que a docéncia era uma profissao pela
gual nutria grande aspiracdo. No entanto, nos ultimos anos, demonstrou duvidas sobre
a continuidade na carreira, destacando que o exercicio da profissao tem gerado
diversas implicagbes em sua vida pessoal e profissional. Esses fatores a levaram a
refletir sobre questdes relacionadas a sua saude e, por consequéncia, despertaram o
desejo de ingressar em uma nova graduacado. A professora 5 disse que sempre
brincava de escolinha e o desejo veio desde crianga.

A respeito do relato da professora 4, de estar repensando a profissdo, Araujo;
Oliveira; Costa (2019, p. 2) comentam que: “Muitos professores se sentem
desmotivados para continuar atuando no magistério, e com isso acabam se sentindo
insatisfeitos com a profisséo que tanto almejaram e lutaram para ter”.

Desse modo, nos relatos iniciais das professoras, destaca-se a diversidade de
experiéncias e perspectivas sobre a escolha da profissdo docente. A partir das
respostas obtidas, fica evidente que, apesar do interesse genuino e da paixdo pela
educacédo, muitos desafios e desencantos surgem ao longo da trajetéria profissional

como discutidos a seguir.
4.2 O mal-estar na voz das professoras

Diante do que ja foi exposto, percebe-se que a docéncia, embora repleta de
encantos, também apresenta desafios significativos, especialmente na educacédo
infantil. Nessa etapa, as exigéncias sobre o(a) profissional sdo ainda maiores, devido
as multiplas funcbes que precisam ser exercidas. Diante disso, buscou-se investigar
quais podem ser os fatores de desgaste e de sofrimentos das professoras. Entdo a
segunda pergunta foi relacionada a comparacao das exigéncias entre a educacao

infantil e as outras etapas. A pergunta foi: “Para vocé, atuar na educacéao infantil requer
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algo a mais do que em outras etapas?”. Todas as docentes relataram que a educagéo

infantil requer mais do profissional do que em outras etapas. Segundo a professora 1:

Nem precisa atuar nas outras etapas para perceber isso. Em outras etapas
as criangas tém mais autonomia, aqui requer mais do professor, aqui eu té
muito mais preocupada com o desenvolvimento da crianga, com a segurancga
delas. A exigéncia psicoldgica desse professor também é muito maior,
exigéncia fisica para lidar com criancas neuroatipicas, s6 ontem eu tive que
fazer 2 conten¢des em um periodo, sai daqui toda dolorida e isso com a turma
cheia de crianca e vem toda aquela cobranca de que eu sou responséavel por
essa turma. E depois que o professor faz toda essa contencao, ele tem que
voltar para onde ele estava, fazer o reconto da historia como se nada tivesse
acontecido. Imagina o que o professor é capaz de evocar pra dar conta de
tudo, ndo é sé uma sala de referéncia com as criangas, € cada peculiaridade,
o esfor¢co mental, emocional. Quando eu saio daqui, tenho outros problemas.
Entdo nao é facil de jeito nenhum atuar na educagéo infantil, é claro que as
outras etapas tém seus problemas, mas aqui é mais dificil (grifo nosso).

A partir dessas percepcoes da professora 1, ficou evidente que o mal-estar
das docentes na educacéo infantil tem muitas raizes na exigéncia psicoldgica e fisica
gue a profissdo impde. A exigéncia psicolégica na educacao infantil € particularmente
devido a necessidade de atender ao desenvolvimento integral das criangas, o que
inclui a aprendizagem, a seguranca, o bem-estar emocional e o comportamento social.
Por outro lado, essas professoras, muitas vezes enfrentam situacbes em que
precisam lidar com comportamentos desafiadores, como contencdes fisicas,
especialmente em turmas com criancas neuroatipicas.

Ha uma demanda fisica significativa, somada a pressao psicolégica de ser
responsavel por cada crianga, o que configura um ambiente de trabalho extremamente
exigente. Diante dessa perspectiva, Oliveira (2020), destaca que um dos grandes
desafios da educacdo atual €é garantir que todos o0s alunos/criancas,
independentemente de suas condi¢des, recebam uma educacéo inclusiva e adaptada
as suas necessidades educacionais especiais. Isso implica que o professor deve estar
constantemente preparado para lidar com a diversidade dentro da sala de aula, o que
requer competéncias pedagdgicas, além disso, uma resiliéncia emocional e fisica.

O mal-estar é percebido também pela repeticdo, uma vez que as professoras
precisam repetir constantemente as mesmas instrucdes e orientacdes para que as
criancas internalizem regras basicas de convivéncia e aprendam a lidar com suas
emocdes. A professora 2 diz que:

A etapa requer muita paciéncia, pois no fundamental as criancas ja tém uma
certa estrutura e autonomia e na educacao infantil, temos que apertar a
mesma tecla todos os dias. Entdo, essa repeticdo exige muita paciéncia e
temos que ter. Essa repeticdo € a rotina, o ensinar até eles entenderem a
lidar com as suas emocgdes: “Nao pode bater’, “Nao pode morder” (grifo
No0sSSO0).
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Segundo Santos (2020), a escola desempenha um papel fundamental ao
formar individuos de acordo com a ética social, sendo uma das instituicbes mais
significativas criadas para promover os ideais de civilizagdo. Dessa forma, essa
repeticdo constante faz parte da rotina e é fundamental para orientar as criancas de
acordo com a ética social, exigindo um nivel elevado de paciéncia por parte dos
professores(as), pois as criangas ainda estdo em processo de compreender normas
sociais basicas. Diferente do ensino fundamental, onde os alunos ja conseguem
compreender algumas normas sociais.

J& a professora 3 relata que para atuar na educacao infantil, o(a) professor(a),
precisa ter todo um jogo de cintura, porque as criangas estranham, precisam de
seguranca e confianca. Dessa forma, o(a) educador(a), precisa passar confianca a
crianca, pois nessa fase os(as) docentes lidam mais com a questdo emocional delas,
como os choros e impulsos. A professora alega mais ainda que o(a) docente precisa

ter amor e afetividade, concordando com o mesmo pensamento da professora 5:

A educacéo infantil requer bastante paciéncia, amor, se vocé nao tiver amor,
vocé ndo continua. A gente ver muitas pessoas desistindo no meio do
caminho por conta disso. Se vocé ndo gosta de crianca, de dar aula para
crianga, eu acredito é bem dificil a pessoa continuar, porque ndo € uma tarefa
facil (grifo nosso).

Compreende-se que a afetividade € um componente fundamental no trabalho
com a educacao infantil. Ela fortalece o vinculo entre professor(a) e crianga, além de
facilitar o processo de ensino-aprendizagem. ISso ocorre porque as criangas, nessa
faixa etaria, precisam sentir-se seguras e acolhidas para se desenvolverem, conforme
destacado pela Professora 3. Dessa maneira, a afetividade n&o é apenas um
complemento e sim uma necessidade intrinseca na atuacéo dos(as) docentes. Soares
e Dickel (2020), relatam em seu artigo que um dos pilares da abordagem de Emmi
Pikler é a afetividade, o que evidencia a importancia desse elemento na relacdo entre
professor(a) e criancga.

A professora 4 ja envolve a questao do cuidar em sua resposta: “Com certeza
requer mais do professor, porque na educacao infantil exige a questao do cuidar e do
educar, ja no ensino fundamental ndo, eles nao precisam tanto desse cuidado”. Desse
modo, encerra-se essa questdao com a seguinte afirmacédo da Professora 3: “Todo
professor que atua na educacao infantil, pode atuar em qualquer etapa, mas nem todo
professor que atua no ensino fundamental tem capacidade de atuar na educagéo

infantil”.
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Figura 1 - A educagéo infantil requer:

EXIGENCIA FiSICA
cuinAno PACIENCIA

EXIGENCIA PSICOLOGICA
AFETIVIDADE

Fonte: Organizado pela autora (2025).

De acordo com as queixas e expressoes das professoras, a educacao infantil
€ uma etapa que demanda mais dos(as) docentes. Entre as exigéncias citadas,
destacam-se a paciéncia, a repeticdo, o amor, a afetividade, a demanda fisica e
psicoldgica, além do cuidado, conforme mencionado anteriormente. Em segundo
plano, todas as professoras relataram vivenciar mal-estar em sua profissdo. Uma
delas afirmou sentir esse mal-estar ha anos, outras duas mencionaram experimenta-
lo diariamente, e as demais limitaram-se a relatar a presenca do mal-estar sem
especificar a frequéncia.

Diante disso, buscou-se analisar o que contribui para o mal-estar dessas
professoras da educacédo infantil, as situacdes de desgastes. Essas contribuicdes
foram identificadas por meio de duas perguntas: “Quais sdo as suas preocupacgdes
diarias na sala de referéncia?” e a outra ja foi mais especifica: “O que Ihe causa mal-
estar como professora da educacéo infantil?”. Foi identificado um total de 4 fontes
causadoras de mal-estar docente na educacdao infantil. As respostas se repetiram na

fala de outras colegas de trabalho.
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A primeira fonte apontada pela professora 2 e pela professora 5 é lidar com
a diversidade na sala de referéncia. Esse lidar com a diversidade envolve tanto a
questao de aprendizagem quanto da personalidade. Segundo a professora 2: “O saber
lidar com todos, o preparo para atender toda diversidade, pois cada um aprende de
uma maneira”. Ja a professora 5 diz que: “Lidar com a personalidade de cada um,
cada um vem com uma educacao de casa, um comportamento, ai dificulta, porque a
gente tem que entender e compreender cada um na sua individualidade e é dificil lidar
com cada um, com a diversidade”.

As falas das professoras 2 e 5 apontam a complexidade de lidar com a
diversidade na sala de referéncia, tanto no aspecto da aprendizagem quanto da
personalidade das criangas. Por esse "lidar" com a diversidade ndo seguir uma
receita, pois cada ser é Unico e traz consigo experiéncias e formas de aprender
distintas. O (a) professor (a), portanto, vai lidar com as criangas da maneira que pode,
com base em suas proprias condicdes, limitacdes e percepcdes. Nem sempre sera
possivel saber exatamente como reagir, e isso faz parte da pratica docente e da vida,
gue envolve lidar com as situa¢des de maneira Unica. Logo, o mal-estar, muitas vezes
presente nesse processo, € uma consequéncia natural desse enfrentamento diario
das diferencas e das dificuldades que surgem no dia a dia escolar.

A segunda fonte de mal-estar foi identificada pela professora 1, pela
professora 3 e pela professora 5, sendo ela a falta de parceria com a familia. A
professora 1 relata que os pais ndo colaboram com os(as) professores(as) e que o
descuido deles gera mal-estar. O cenério descrito pela professora 1 reflete um
problema cada vez mais evidente nas relacGes familiares e escolares: a auséncia dos
pais na educac¢ao dos filhos e o impacto que isso tem tanto nas criangas quanto nos
professores. Em uma entrevista realizada durante um estagio obrigatorio na
Universidade Federal do Maranh&o, uma professora destacou que o maior desafio
hoje é lidar com os pais, que frequentemente transferem para a escola
responsabilidades que deveriam ser compartilhadas no ambito familiar.

Ela afirmou que essa postura € preocupante, pois a falta de envolvimento
parental compromete nao apenas o desenvolvimento emocional e social das criangas,
mas também sobrecarrega os professores, que precisam suprir essa lacuna. A
professora ressaltou ainda que essa dinamica afeta diretamente seu emocional,

tornando a pratica docente ainda mais desafiadora. Esse relato reflete transformacdes
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culturais e sociais, como a maior insercdo dos responsaveis no mercado de trabalho
e as novas dindmicas familiares.

A professora 5 concorda com a sua colega de trabalho quando afirma que o
relacionamento com os pais lhe causa mal-estar: “As vezes a gente d4 uma orientacéo
para familia e eles ndo aceitam, ndo gostam, as familias precisam ouvir mais 0s
professores”. Concorda-se com Fanizzi (2023) sobre a desvalorizacédo simbdlica do
professor e seu "ndo-lugar" de fala na cultura contemporanea, destacando como a
autoridade docente € constantemente questionada. O depoimento da professora
evidencia essa realidade, ao apontar a resisténcia das familias em aceitar orientacdes
e escuta-los. Esse cenario reflete uma desvalorizacdo simbdlica, em que o
conhecimento e a experiéncia do professor muitas vezes ndao sao reconhecidos,
enfraguecendo sua posicao e dificultando a construcdo de uma relacao efetiva entre
escola e familia. A professora 3 também afirma que n&o tem a colaboragéo dos pais

e fala que: “Em casa € uma coisa e na escola é outra”. Além disso, ela ressalta:

Quando eu ndo percebo o avango de algumas crianc¢as no final do ano, penso
que eu ndo tenha trabalhado direito, eu fico um pouco frustrada, s6 que
depois eu volto e vejo a frequéncia, vejo que aquelas criangas que nao
chegaram aonde eu desejava, foi por falta de presenca. O desenvolvimento
da crianca ndo depende s6 do professor, mas da parceria com a familia.

Abreu e Melo (2023) fazem justamente uma critica a essa situacdo da falta
de parceria da familia com as professoras, tornando em muitos momentos a docéncia
um oficio solitario e impotente. Esse sentimento de frustracdo é gerado pela
responsabilidade que os(as) docentes tém pelo progresso das criangas, pois 0(a)
professor(a), sente-se constantemente vigiado e julgado, tanto por si mesmo quanto
pelos outros pais, gestao e sociedade em geral. O docente internaliza essa vigilancia
e se condena por ndo conseguir atender plenamente as expectativas que lhe sado
impostas. Esse autojulgamento, aliado a pressao externa, contribui significativamente
para o seu mal-estar, conforme alegam Ferreira e Pereira (2012). No entanto, sabe-
se que esse progresso ndo depende apenas deles(as), mas do apoio familiar e das
condicdes de trabalho que s&o oferecidas a esses profissionais.

Ao mencionar a questao das condicdes de trabalho, é possivel elegé-la como
a terceira fonte de mal-estar, considerando fatores como o numero elevado de
criancas por turma e a disponibilidade de materiais e recursos. A professora 4 relata
que:

A questdo da quantidade de criancas para a quantidade de profissional é
assim um pouco frustrante, porque a gente quer fazer um trabalho mais
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qualificado, mas por conta da quantidade, a questdo do tempo acaba
atrapalhando. A gente ndo consegue fazer de fato um trabalho mais
individualizado com as criangas, acompanhar melhor esse desenvolvimento.
Entdo isso acaba nos sobrecarregando e a gente ndo consegue refletir
muito sobre a nossa pratica e ndo consegue contribuir de forma eficaz para o
desenvolvimento das criangas e vocé acaba se frustrando: “Ah nao fiz isso
com meus alunos”, “Ah ele ndo avangou nesse sentido, porque eu nao
consegui fazer isso”. Isso acaba deixando a gente de certa forma frustrada
(grifo nosso).

Ademais a professora 1 também enfatiza o mal-estar decorrente da grande
guantidade de criancas em turma. Diante disso, é possivel perceber que as
professoras precisam equilibrar a execucdo de suas funcdes pedagogicas com a
gestao de um grupo numeroso de criangas, cada uma com suas particularidades e
necessidades especificas, o0 que gera um mal-estar associado a sobrecarga de
trabalho e a presséao por resultados.

Tendo em vista os relatos das professoras, € pertinente citar Ferreira e Pereira
(2012), cuja pesquisa também evidenciou que as participantes mencionaram, com
frequéncia, diversos desafios em suas praticas na educacao infantil. Dentre esses
desafios, destacam-se a falta de tempo diante da extensa carga de atividades, como
o volume de registros e relatérios exigidos ao longo do ano, o niumero elevado de
alunos por turma e a insuficiéncia de recursos fisicos e materiais disponiveis na
escola. Diante disso, constata-se que a grande quantidade de criancas e as demandas
de tarefas, associadas a dificuldade de gestdo do tempo, comprometem a realizacdo
de um trabalho mais qualificado, conforme mencionado anteriormente, intensificando
0 mal-estar das professoras.

Comentando ainda sobre as condicbes de trabalho, a professora 3 se
expressa sobre os recursos: “Fico frustrada quando nao tem de imediato o material, a
pessoa tem que fazer um sacrificio e comprar o material para fazer a proposta”. A
professora 4 concorda quando declara que: “A gente quer fazer coisas que nao
dependem da gente. Hoje, eu ja consigo trabalhar isso e ndo me martirizar, seja por
conta de material, ou por conta das condigdes mesmo”. Essas falas destacam como
as condicOes de trabalho na educacao infantil contribuem significativamente para o
desconforto dessas docentes, gerando a necessidade de muitas vezes, recorrerem a
recursos proprios para suprir o que pede o planejamento, se preocupando muito

devido as auséncias. Abreu e Melo (2023, p. 2) mencionam que:

[...] as professoras da Educacéo Infantil se veem num constante estado de
mal-estar e, somadas a essas questdes, ha as mas condi¢cdes de trabalho,
as politicas de desvalorizacdo e o apagamento da funcdo social das
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professoras, os baixos salarios, a falta de parceria com as familias e a
precarizacao do trabalho docente.

A gquarta fonte geradora de mal-estar se refere & demanda de tarefas. Trés
docentes frisaram essa preocupacgao. A professora 1 comenta: “Nao é s6 vocé com
as suas criangas, tem a coordenacéo, tem pai de aluno, tem varias demandas para
cumprir, que nao cabe s6 dentro da sala de aula e fora a nossa vida. Eu ndo consigo
conciliar adequadamente para ter esse equilibrio mental”. Ferreira e Pereira (2012) ja
afirmavam em sua pesquisa sobre o impacto da sobrecarga de tarefas das docentes
na educacéo infantil, gue mesmo com boas inten¢des, acabam se frustrando quando

nao conseguem finalizar as suas tarefas. A professora 3 destaca:

Eu néo sei trabalhar sob pressédo, eu travo de tal forma. Se a coordenacédo
me pedir hoje um relatério até o final do dia, eu fico travada, porque eu nao
sei por onde comecar diante de tanta tarefa. Eu tenho que dar conta dos
meninos, eu tenho que dar o lanche, eu tenho que fazer atividade e eu ndo
consigo fazer.

Para Freud (2010), quando se exige mais do que o ser humano suporta, é
provavel que se ampliem os sintomas neuroéticos. Essas consequéncias surgem como
respostas aos conflitos internos gerado pela sobrecarga de demandas, levando o
sujeito a um estado paralisia e sofrimento. A professora 4 menciona que: “Sao muitas
demandas e as vezes a gente nao tem tempo suficiente para suprir essas demandas”.
Diante das diversas fontes de mal-estar identificadas, fica evidente que a atuacao na
educacao infantil envolve uma complexa rede de desafios que contribuem para o mal-
estar das docentes. No quadro seguinte, apresentamos as causas de mal-estar

comentada pelas professoras:

Quadro 1 - Causas de desgaste na educacéo infantil:

1 - Lidar com a diversidade

2 - Relacionamento com a familia

3 - Condicdes de trabalho

4 - Demandas de tarefas

Fonte: Organizado pela autora (2025)

O quadro destaca as principais causas de desgaste enfrentadas pelas
docentes na educacéao infantil, conforme foi mencionado acima. A primeira causa

mencionada é a dificuldade de lidar com a diversidade, tanto em termos de
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aprendizado quanto de personalidade, o que exige paciéncia e habilidades
especificas por parte das professoras. O relacionamento com as familias, que aparece
como a segunda fonte de mal-estar, devido a falta de parceria entre pais e professores
gerando frustracao.

Ademais, as condi¢fes de trabalho também sdo apontadas como uma causa
significativa de desgaste, especialmente devido a grande quantidade de alunos por
turma e a dificuldade de adquirir alguns materiais. Por fim, as demandas de tarefas,
gue vao além da sala de aula e sdo mencionadas como um fator que contribui para a
sobrecarga e o0 esgotamento mental das professoras.

Na subsecdo seguinte, sera explorado como a cultura contemporanea
contribui para o mal-estar docente na educacéao infantil. Serédo abordados temas como
as mudancas na educacao, os impactos tecnoldgicos, as novas dinamicas familiares

e sociais.
4.3 O mal-estar conjuntural

Nesta subsecao, sera realizada uma analise do mal-estar e dos impactos da
cultura contemporanea na educacao infantil, pois a cultura € temporal, sujeita a
transformacdes continuas ao longo do tempo. O mal-estar de uma professora de
1980, ndo € o mesmo de uma professora de 2025. “Tal afirmagao nos faz refletir sobre
0 crescente desgaste da profissdo, sobretudo se levarmos em conta o contexto de
politicas publicas educacionais dos Ultimos sete anos que vém destituindo as
professoras de sua autonomia” (Abreu; Melo, 2023, p. 2).

Foi possivel observar durante as entrevistas que no exercicio da docéncia
sdo enfrentados desafios relacionados a evolucdo tecnolégica, mudancas
educacionais, nas dinamicas familiares e sociais. Primeiramente, as professoras
citaram algumas mudancas, sendo elas o aluno como o centro do processo, que
outrora era o professor. Souza (2021) em sua obra, afirma que um dos motivos da
desvalorizacdo dos(as) profissionais da educacdo tem como consequéncia as
transformacdes na educacdo, visto que antigamente o professor era o centro do
processo e atualmente quem assume esse centro é o aluno/crianca.

Nesse sentido, observa-se que as transformagfes educacionais alteraram
significativamente a organizacao do processo educativo, passando de um extremo a

outro. Se, anteriormente, 0 professor ocupava o centro do processo, atualmente, essa



55

centralidade é atribuida ao aluno/crianca. Ambas as situa¢des colocam os educadores
diante de impasses de dificil resolu¢do, uma vez que, no ato de educar, estabelece-
se uma relacdo dialética entre professor e aluno, na qual nenhum dos lados deve
predominar de forma absoluta na cena educativa. Dessa forma, se, no passado, 0
mal-estar estava relacionado a centralidade do professor, que impunha métodos e
conteudos de maneira autoritaria, atualmente, a crise aponta para o sofrimento
decorrente da necessidade de adaptacdo a centralidade do aluno, resultando, entre
outras consequéncias, na diminuicdo do lugar de autoridade do professor (Serra,
2023). Esse declinio da autoridade pode ser observado nas palavras da professora 3:

Antes o professor tinha mais autoridade sobre as criancas. Hoje o que é dito

pelas criancas, é a verdade. Por mais que o professor esteja falando como

foi, mas se a crianca chega em casa e conta outra versdo, o pai acaba

acreditando na crianga, mesmo ele sabendo que a crianga é daquele jeito.
Eles sempre acreditam que o filho deles é o certo.

A fala da professora revela um fenémeno que Fanizzi (2023) descreve como
desautorizacdo docente, em que a autoridade do professor € enfraquecida e sua
palavra perde valor frente a outras instancias, como a familia. Ao relatar que os pais
frequentemente acreditam na verséo apresentada pela criangca, mesmo cientes de que
ela pode néo estar sendo precisa, a professora evidencia uma inversao de papéis,
onde o discurso infantil adquire mais credibilidade que o discurso docente. “Valor,
autoridade e legitimidade sdo aspectos reiteradamente esvaziados no oficio docente”
(Fanizzi, 2023, p. 66). Diante disso, nota-se como a autoridade do professor (a) esta
enfraquecida e impactando sua atuagao e reconhecimento.

A sociedade contemporanea passou por uma fragmentacao cultural e social,
0 que fez com que os valores tradicionais de autoridade fossem relativizados. A
guestdo da autoridade, que antes estava intimamente ligada a hierarquia e ao
respeito, comecgou a ser vista de maneira mais critica, principalmente nas ultimas
décadas, com o fortalecimento da ideia de igualdade e questionamento das estruturas
autoritarias.

Além disso, esse aspecto da cultura, que envolve a relacdo entre geracdes
anteriores e atuais, aponta para um apagamento do lugar do adulto. Observa-se que
a falta de tempo dos pais com seus filhos e a desimplicagéo nessa relacdo parecem
resultar em problemas psiquicos que ja afetam a nova geracdo de professores,
incluindo estagiarios(as), antes mesmo de assumirem a docéncia. As criancas, por

sua vez, tém seus cuidados substituidos por telas, que, muitas vezes, ocupam seu
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foco, evitando assim a necessidade de que haja um cuidador presente. As professoras
1, 3 e a5 afirmaram que esta dificil a relacao do professor com as criancas, apontando
gue ha um comportamento cada vez mais desafiador, 0 que € bem desgastante e
preocupante para os profissionais da educacéo. Elas observam que as criancas estao
ansiosas e estressadas e sao viciadas em telas. A professora 1 declara:
Hoje a gente consegue perceber isso muito latente nas criancas, o estresse
e ndo é s6 da profissdo, é da sociedade em geral. Eu percebo isso nas

criangas, 0 quanto que a relacdo esta dificil. A questdo comportamental e
emocional das criancas esté tao deficiente.

A professora 3 compartilha do mesmo pensamento:

As criancas sdo altamente estressadas, com ansiedade, viciadas em telas,
nao tem paciéncia nem para sentar e ouvir uma histéria. Como os pais nao
tém tempo, acabam dando aparelhos eletrdnicos para os seus filhos ficarem
quietos e fazerem o que eles tém para fazer. Hoje os pais ndo possuem mais
tempo para os seus filhos e acaba que a escola assume o papel das familias.

A obra IntoxicacOes Eletronicas (2017) organizada por Angela Baptista e
Julieta Jerusalinsky retrata sobre o impacto das tecnologias digitais no
desenvolvimento infantii e como o uso excessivo de telas pode contribuir para
consequéncias adversas para as criancas. Os autores discutem como a exposi¢cao
prolongada a dispositivos eletronicos pode interferir na capacidade das criangas de se
concentrar, regular suas emocodes e desenvolver habilidades sociais adequadas.

Bernadino (2017), se referindo aos bebés e as criancas cita Lacan, que
defende a teoria que o individuo precisa da linguagem para se constituir como suijeito,
ou seja, ele defende a interacdo. Porém a autora levanta um questionamento de quais
seriam as consequéncias da substituicdo das interacbées com o Outro por objetos
virtuais? “Podemos afirmar que a introducéo, cada vez mais precoce, das telas na
experiéncia de vida do filhote humano traz um elemento estranho, mecanico,
automatico em seu funcionamento” (Bernadino, 2017, p. 157). Além do mais, ela relata
gue as criancas atualmente estdo tendo dificuldades para brincar, inventar, criar e
adentrar no faz de conta. Sendo consequéncias do consumo televisivo precoce e

excessivo. A professora 5 expressa que:

Lidar com os conflitos das crian¢cas nos deixa muito cansadas e estressadas.
A gente esta o tempo todo em busca de estratégias para melhorar as turmas,
tem dia que a estratégia da certo, tem dia que néo, e ai a gente ja tem que
pensar em outra. Entdo, essa busca pela melhora causa muito cansaco,
mental principalmente. Até quando eu vou dormir, eu té buscando, pensando
na minha turma, em algo melhor, uma estratégia nova pra eles melhorarem.
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Na educacao infantil, o professor atua diretamente com o aspecto emocional
das criancas, interferindo em aspectos pulsionais e ajudando a mediar suas emocodes
e comportamentos. Atualmente, muitas criangcas chegam a escola com o emocional
fragilizado, reflexo de questdes sociais, familiares e tecnoldgicas que impactam
profundamente seu desenvolvimento. Como apontado pela professora, essa realidade
torna o relacionamento com as criancas ainda mais delicado, exigindo dos(as)
docentes uma maior sensibilidade e um bom equilibrio emocional.

Sabe-se que nunca foi facil lidar com o comportamento e os conflitos das
criancas na educacao infantil, mas as professoras percebem que essa relacdo esta
atualmente mais dificil e complicada. Um dos principais fatores que tem contribuido
para esse cenario é a exposi¢cdo exacerbada a tecnologias digitais, proporcionando
para um ambiente escolar mais desafiador, tornando a gestao da turma mais exigente
para os professores(as).

Além disso, a professora 3 chamou a atencéo sobre a condi¢ao psiquica das
estagiarias que chegam a instituicdo, observando que antes de atuarem na docéncia,
ja estdo com problemas como ansiedade e depressdo. Ela enfatizou que essas

guestdes sao um reflexo das exigéncias da nossa cultura contemporanea.

Essa nova geracao ndo esta preparada, as estagiarias que estao chegando
aqui, j& chegam com problemas psicoldgicos, com ansiedade e depresséo.
As vezes desistem no primeiro més, chegam a chorar na sala. Sa0 muitas
cobrancas, nés estamos em uma sociedade que é s6 cobrancas, parece que
0 ser humano é uma maquina. A pessoa acorda vai para o servico, depois vai
estudar, para vocé ter um trabalho digno e ser bem-sucedido. A pessoa ndo
tem mais tempo para a familia, ai no final de semana em vez de vocé se
divertir, vocé vai estudar, fazer relatérios, fazer trabalhos. Entdo, algumas
estagiarias apresentam alguns comportamentos e a gente percebe. Algumas
ja chegam e falam logo de cara (Professora 3).

Sobre essas questdes apontadas pela professora, vale retomar Freud (2010)
guando afirma que, quanto maior forem as exigéncias da sociedade, maior sera o mal-
estar dos sujeitos. A professora 3 consegue identificar essas demandas,
especialmente no que diz respeito a busca incessante pelo sucesso individual. Charlot
(2020, p. 77) declara que “O que os homens tém em comum € o0 que, mais
frequentemente, os separa e 0s opde. O principio de cada um por si em concorréncia
com os outros”. Ou seja, 0 autor esta destacando uma caracteristica fundamental da
sociedade contemporanea, a competicao intensa entre individuos, uma cultura que
exige resultados e produtividade.

Diante dos desafios apresentados, € evidente que a cultura contemporanea

contribui de uma forma significativa para o aumento do mal-estar das professoras. A
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gueda de autoridade, as mudancas nas dinamicas familiares e o impacto das
tecnologias digitais criam um ambiente de trabalho que demanda constante adaptacéo
parte das docentes. Além disso, esses fatores, aliados as crescentes expectativas da
sociedade, contribuem para o mal-estar e desgaste dos sujeitos. A seguir sera

apresentado como o mal-estar se manifesta em cada professora da educacao infantil.
4.4 Sensacdes e sentimentos

Nesta subsecdo, serdo exploradas as sensacbes e sentimentos das
professoras, buscando compreender como o0 mal-estar se manifesta em cada uma
delas. Através das suas experiéncias e relatos, serd possivel compreender as
diferentes formas em que esse mal-estar se manifesta. A subjetividade desempenha
um papel crucial na forma como o mal-estar € experimentado e percebido. Cada
sujeito vive e interpreta sua realidade de maneira distinta, influenciada por suas
experiéncias pessoais, sentimentos e percepcoes individuais. Assim, o mal-estar pode
se manifestar de maneiras variadas, desde sintomas psicolégicos como estresse,
ansiedade, até efeitos fisicos.

Diante disso, sera possivel perceber as diferentes formas em que esse mal-
estar impacta o cotidiano docente na educacéo infantil, nAo somente na escola, mas
também na vida fora da escola. A pergunta que norteou as seguintes respostas foi:
“‘Como esse mal-estar se manifesta em vocé?”. A professora 1 afirmou sentir mal-

estar todos os dias, mal-estar fisico, psicolégico e emocional:

As vezes a gente para e se pergunta, sera o que eu td fazendo aqui? Sera
gue € isso mesmo que eu quero? e rever as questdes das profissées, o mal-
estar é diario. Usei as férias s6 para me consultar. Sinto dificuldade de
autorregulacdo, cansaco psicologico, falta de concentracdo e confusdo
mental.

Com relacdo que a professora 1 comentou, Abreu e Melo (2023) alegam que a
desmotivagéo frequentemente se manifesta como uma perda de sentido na relacéo
das professoras com seu trabalho, levando-as a hdo encontrarem propdésito em suas
atividades. A professora 2 relatou que esse mal-estar ndo afeta diretamente sua
salde, pois ela dedica muita atencédo ao cuidado com sua saude fisica e mental. No
entanto, destacou que sente insatisfacdo e indignacdo no seu oficio, deixando claro
gue a relacdo com o outro ndo € uma tarefa facil. A professora 3 compartilhou que

sente mal-estar ha varios anos, mas que a situacdo piorou apos o nascimento de seus
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filhos. Ela mencionou que estava tomando medicamentos e, recentemente, parou por

um periodo:

Eu choro, fico angustiada, frustrada, ansiosa, iniciei desde o0 ano passado a
tomar medicagcdo. Uma ansiedade por conta de vocé tentar resolver tudo e
ndo dar conta. A gente esquece do presente e ja quer resolver o futuro. Tem
dias que eu choro muito e parece que eu ndo vou conseguir. Sinto insénia,
tristeza, estou com inicio de depresséo, paraliso diante das atividades, sinto
inseguranca e estresse principalmente com os meus filhos (Professora 3).

A professora 4 expde que sente mal-estar, se estressa e acaba levando isso
para casa. Ela mencionou que essa situacao estava prejudicando muito sua saude,
pois tinha crises de ansiedade. No entanto, afirmou que atualmente tem trabalhado
bastante essa questdo e tenta ndo levar os problemas da escola para a vida pessoal:
“Isso é coisa de |a, entédo deixa pra la, porque sendo, eu hoje em dia, estaria tomando
remédio.” Embora se sinta frustrada e ansiosa, ela observa que essa sensagao agora
€ menos intensa; anteriormente, ela sentia com mais intensidade, mas hoje ja
consegue lidar melhor com essa questéao.

A ultima professora expressou sentir mal-estar todos os dias e que lhe afeta
tanto na escola, como na vida pessoal, tendo em vista que toma remédio todos os
dias e sente muito estresse e cansago mental: “Eu acordo todos os dias com o corpo
todo dolorido, a sensac¢édo é de que eu nem descansei. Sofro de ansiedade e faco
tratamento” (Professora 5).

Esse conjunto de depoimentos das professoras demonstra a complexidade
do mal-estar e sofrimento na docéncia, especialmente na educacéo infantil. Esse mal-
estar se manifesta nelas por meio da insatisfagéo, indignacéo, estresse, frustracao,
choro, angustia, tristeza, depressédo, ansiedade, incapacidade, insdnia, paralisia
diante das atividades, cansaco psicoldgico, falta de concentragédo e confusao mental.
Cada uma das professoras descreve como esse mal-estar se manifesta de maneira
Unica, mas a maioria compartilha de sintomas semelhantes como o de estresse,
ansiedade e frustracdo. Os principais sentimentos comentados pelas professoras

participantes estdo organizados na figura seguinte.
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Figura 2 - O que sentem as professoras?
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Fonte: Organizado pela autora (2025).

Esta figura acima ilustra os principais sentimentos e sintomas relatados pelas
professoras entrevistadas, destacando a presenca do mal-estar na docéncia. Entre 0s
sentimentos mais frequentemente mencionados estdo estresse, ansiedade,
frustracdo, tristeza, angustia e incapacidade. Diante disso, os resultados evidenciam
gue o mal-estar docente na educacao infantil € vivenciado com grande intensidade.
Na proxima subsecdo, serdo analisadas as estratégias adotadas pelas cinco

professoras para lidar com o mal-estar vivenciado em seu oficio.

45 Como se lida com esse mal-estar?

Aqui sera retratado o que as 5 professoras da educacéao infantil entrevistadas
fazem diante desse mal-estar na tentativa de reduzi-lo. Freud (2010, p. 29) menciona
que “Se nao podemos abolir todo o sofrer, podemos abolir parte dele, e mitigar outra
parte”. Entao, por meio da seguinte pergunta: “Vocé busca fazer algo para reduzir o
seu mal-estar? Se sim, o que vocé faz?”. Por meio dessa pergunta, pode-se perceber
as estratégias que essas professoras utilizam para lidar com o mal-estar que
enfrentam em sua pratica pedagdgica.

A professora 1 diz que esta tentando fazer algo para reduzir o seu mal-estar,
através de terapias e repensando a profissdo, se quer continuar seguindo a carreira
de professora. Ja a professora 2, ndo faz acompanhamento com o psicélogo, mas

tenta buscar refagio na sua religido, na corrida e na familia:
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A primeira coisa que eu fago, € orar muito a Deus e entrego a minha mente a
ele. E segundo é a corrida, que eu considero a minha terapia. Terceiro é tirar
tempo para a minha familia, porque muitas das vezes, a gente acaba se
acumulando de servico e acabamos abrindo méo de algo que ndo deviamos,
momentos de lazer.

Essa professora relatou trabalhar intensamente seus pensamentos,
afirmando para si mesma que nédo é perfeita, que eventualmente cometera erros e
gue ndo carrega a pretensao de perfeicdo, o que, segundo ela, tem contribuido para
sua libertacdo. Diante disso, é evidente que a sociedade impde um padrdo de
auséncia de erros e perfeicédo, internalizado no superego, o que gera conflitos
psiquicos quando ndo se consegue atender a essas exigéncias, conforme destacado
por Freud (2010). A professora 3 afirmou fazer tratamento com o psicélogo (terapias),
além disso tomava remédio, mas parou por um determinado tempo.

Assim como a professora 2, a professora 4 diz que trabalha muito os seus
pensamentos, tentando separar o0 maximo o profissional do pessoal e tenta colocar
em mente que tem coisas que ndo dependem dela e ndo exigir muito de si mesma.
Também busca refagio nas atividades fisicas e afirma que essas atividades fisicas
contribuiram muito para a diminuicdo dessas sensacdes e sentimentos de mal-estar
e relatou ter vontade de fazer terapias.

A Professora 5 ja utiliza diversas estratégias para reduzir seu mal-estar e
sofrimento. Ela alegou fazer terapia, utilizar medicamentos, praticar atividades fisicas
ocasionalmente, orar e fazer uso de 0leos essenciais. Portanto, observa-se que todas
as professoras entrevistadas reconhecem o mal-estar e buscam formas de enfrenta-
lo, 0 que estd em consonancia com a ideia de Freud (2010) de que é fundamental néo
apenas reconhecer o sofrimento, mas também adotar medidas para lidar com ele. No

guadro seguinte sao apresentadas as estratégias utilizadas pelas professoras.
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Quadro 2 — O que fazem as professoras?

Professora 1 Terapia e repensando a profisséo.

Professora 2 Oracéo, atividades fisicas e tempo para a
familia.

Professora 3 Terapia.

Professora 4 Atividade fisicas.

Professora 5 Terapia, remédio, atividade fisica, oracdo e
0leos essenciais.

Fonte: Organizado pela autora (2025).

O quadro 2 resume as principais estratégias adotadas pelas professoras da
educacédo infantil para enfrentar o mal-estar que experimentam em seu cotidiano.
Pode-se concluir que, embora o mal-estar docente seja uma realidade presente no
cotidiano das professoras da educacao infantil, elas ndo permanecem passivas diante
desse desafio. Ao contréario, elas se esforcam para adotar medidas que possam
mitigar 0s impactos negativos, demonstrando uma resisténcia frente as adversidades
gue enfrentam em sua pratica pedagdgica.

Mesmo diante da gravidade do mal-estar que muitos professores enfrentam,
alguns conseguem reagir de forma eficaz, lidando com as dificuldades profissionais e
gerenciando os desafios caracteristicos da sociedade contemporanea, como a
natureza efémera das mudancas, a rapidez das exigéncias, a indiferenca nas relacdes
e 0s excessos de informacéo e tarefas (Silva, 2017).

Nesta secao, foi explorado as exigéncias da educacgédo infantil para os(as)
docentes, 0s impasses que permeiam essa etapa e o mal-estar docente
contemporaneo. Foi possivel perceber como as mudangas culturais e tecnologicas
impactam a educagéo infantil e como essas transformagdes tém intensificado o mal-
estar das professoras ao longo dos anos. As entrevistas mostram como a cultura
contemporanea, mencionando as dinamicas familiares alteradas, queda de autoridade
€ 0 uso excessivo de tecnologias digitais, tém criado desafios significativos para as
docentes. Além disso, percebe-se que o mal-estar ndo apenas persiste, mas se
intensifica, refletindo as complexidades da sociedade atual.

Durante a escuta das professoras foi destacado que o mal-estar das

professoras ndo € um fenbmeno estatico, ele se modifica com as condi¢es sociais,
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econdmicas e culturais, demandando das docentes uma constante adaptacdo. Na
proxima secdo, sera apresentado as consideracdes finais desta pesquisa, onde

sintetizara os principais pontos discutidos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Em suma, considera-se que a pesquisa atingiu 0os objetivos propostos,
demonstrando como as docentes da educacao infantil expressam seu mal-estar em
relacdo ao oficio. Constatou-se que esse mal-estar se manifesta de diversas formas,
incluindo sintomas como ansiedade, frustracdo, estresse, depresséo, tristeza e
confusdo mental. A educacao infantil, em particular, imp6e exigéncias especificas as
professoras, as quais frequentemente se veem sobrecarregadas pela necessidade de
atender a multiplas demandas, tais como as condicdes de trabalho, a gestdo da
diversidade em sala de aula, a mediacdo da relacdo entre escola e familia e a
promocéo do desenvolvimento integral das criangas, abrangendo aspectos cognitivos,
emocionais, psiquicos, fisicos e sociais.

Diante desse cenario, torna-se evidente que a docéncia € um oficio complexo
e que o mal-estar faz parte da profissdo docente, pois envolve os desafios do cotidiano
escolar e as expectativas da sociedade em relacdo a formacao de criancas em um
ambiente cada vez mais diverso e exigente.

A pergunta central da pesquisa, de que forma as docentes da educacédo
infantil expressam o seu mal-estar no seu oficio, foi respondida de forma satisfatoria.
Os resultados obtidos evidenciam que o mal-estar das docentes além de ser
estrutural, ou seja, inerente ao sujeito, também é conjuntural, pois esta profundamente
ligado a cultura contemporanea e suas exigéncias, uma vez que a pressao constante
por desempenho e produtividade tem um impacto significativo na condigdo psiquica
das professoras.

A cultura do desempenho, valoriza cada vez mais resultados imediatos e
tende a desconsiderar o cuidado, a afetividade, o laco social, os processos de
aprendizagem que sdo mais lentos, mas que sdo fundamentais no contexto da
educacdo infantil. Essas expectativas, muitas vezes, geram frustracdo e um
sentimento de insuficiéncia entre as professoras, que se veem incapazes de cumprir

todas as demandas que lhes séo impostas.
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Para além disso, as transformacdes tecnoldgicas e sociais, as mudancas nas
dindmicas familiares, bem como mudanca do foco do professor para o aluno no
processo educativo, como apontado por Souza (2021), sdo fatores que tém
exacerbado o sofrimento das professoras, criando um ambiente de trabalho mais
desafiador e estressante. Portanto, as modificagfes na cultura contribuiram para a
precariedade simbolica dos(as) docentes, enfraquecendo seu reconhecimento e
valorizag&éo na sociedade.

Esses impasses tém resultado em um desgaste psicolégico e emocional
consideravel para as(os) docentes. Além disso, observou-se que estagiarias
enfrentam problemas psiquicos antes mesmo de iniciarem o oficio, refletindo a
pressao intensa e a competicdo exacerbada presente na cultura contemporanea.

No entanto, a pesquisa também revelou que, diante dessas adversidades, as
professoras buscam estratégias de enfrentamento variadas, como terapias, atividades
fisicas, apoio familiar e praticas espirituais. Essas a¢cdes demonstram a resisténcia e
a capacidade de adaptacdo das docentes frente as dificuldades e reafirmam a
importancia de discutir e implementar politicas de apoio e valorizacdo dessas

profissionais essenciais para a educacéao infantil.
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